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( Sulla priorita di scrivere della societa dominata dalle donne 
nellaspetto contenutistico di questo libro. ) 
Largomento di questo libro. Un riassunto completo. Una societa 
dominata dalle donne governera il mondo. 
Il modo giusto di condurre una ricerca sulle differenze sociali tra i 
SeSS1 
1. Assunti di base 
2. Lo studio delle differenze sociali tra 1i sess1 in una societa 
dominata dagli uomini. Le sue sfide. 
3. Lo studio delle differenze sociali tra i sess1 in una societa a 
prevalenza femminile. Le sue sfide. 
4. Problemi generali attuali 
5. Modo generale e corretto di condurre la ricerca 
6. le principali prospettive che dovrebbero essere garantite 
nella ricerca. 
7. La realizzazione di una prospettiva di "vera parita dei sessi" 
nella ricerca. 
8. Conoscenze di base, risultati ed esperienze necessarie Der 1o 
studio. 
9. La ricerca e i sociopatici della societa umana. 
Sesso Duro. Sesso perverso e degradato. La distinzione tra i due. 
Societa maschile. Societa femminile. Classificazione dei contenuti. 
La societa in questione e una societa a dominanza maschile o una 
societa a dominanza femminile? Un modo semplice per identificarla 
dal mondo esterno. 
Societa a dominanza maschile e societa a dominanza femminile. 
Come svelare efficacemente il loro funzionamento interno. 
Tabella riassuntiva del confronto tra societa dominata dalle donne e 
societa dominata dagli uomini 
Caratteristiche di una societa dominata dagli uomini - ]a sua natura 
autoritaria 
1" Tl suo, facile, verificarsi, stile di vita mobile. 
"(2) Individualismo. Liberalismo. Il concetto di diritti umani. HI 
loro sviluppo. 
"3" Guardiani. Assoluti. Il desiderio della loro esistenza. La 


facilita con cui si vVerificano. 
"4" Intermediari dellAssoluto. 1 religiosi. Importanza del 1oro 
TuOlO. 
"(5) Obbedienza autoritaria allAssoluto. E facile che si 
Verifichi. 
"6" Autoritarismo. Spirito di sfida. La loro incarnazione. ll loro 
potere sociale. 
ツ " Enfasi sui contratti. 
"(8) Intensita della disunione. Forza della liquidita. Basato sulla 
competenzZa. 
"9" Forza del comando dallalto. Chiarezza del processo 
decisionale. 
"10" Tolleranza del dissenso. Enfasi sulla regola della 
magg1OranZa. 
"(11) Apertura. 
"12" Proattivita. Spirito di sfida. Sistema a punti. 
"13" Facilita di sviluppo delle capacita di presentazione. 
"14" Insorgenza della classe sociale. Fissazione della 
disuguaglianza sociale. 
"(15) Forza del controllo ideologico. Facilita di sviluppo 
dellassolutismo ideologico. 
"16" Originalita. Progressivita. Innovazione. Enfasi sulle 
SCODeTte. 
"(17) Enfasi sullindividualita. Scienza. Dimostrazione. 
"(18) Favoritismo Verso 1 rivali. Enfasi sulla sicurezza. 
"19" Universalita. Globalismo. Enfasi su di loro. 
"(20) Impotenza delle donne. Mascolnizzazione delle donne. 
Promuoverle. 
"21" Trasporti. Comunicazione. La loro facilita di sviluppo. 
"(22) Criminalita. Maleducazione. Aggressivita. Punti di forza. 
"23" Sentimento di competenza. Onnipotenza. Fiducia in se 
stessi. La loro forza. 
"24" Eterogeneita. Diversita. Minoranza. Tolleranza nei loro 
confronti. 
"25" Attenzione al benessere sociale. Entusiasmo. 
Una panoramica delle societa plasmate dalle donne. Una "societa 
dominata dalle donne' e una "societa di sole donne". 
Come indagare le societa plasmate dalle donne. Una "societa 
dominata dalle donne" e una "societa solo femminile". 
Caratteristiche della societa dominata dalle donne 


(1) "Enfasi sulle relazioni interpersonali" 
(2) "Enfasi sulla comunicazione 

(3) "Accumulazione di relazioni interpersonali" 
(4) "Attaccamento interpersonale 

(5) "Collettivismo" 

(6) "Enfasi sullaffiliazione". 

(7) "Enfasi sullo stile di vita sedentario". 
(8) "Forte sincretismo. Forte gelosia. 

(9) "Enfasi sulla sincronizzazione e sul sistema di anzianita". 
(10) "Orientamento allimitazione 

(11) "Enfasi sulllarmonia". 

(12) "Tndifferenza tra i piccoli gruppi . 
(13) "Desiderio di essere protetti'". 

(14) "Autoritarismo" 

(15) "Avversione al rischio 

(16) "Orientamento al precedente" 

(17) "Arretrato e status quo". 

(18) "Enfasi sulla vergogna, sulla vanagloria ". 
(19) "Enfatizzare la premura" 

(20) "Enfasi sulla pulizia ". 

(21) "Evitare le responsabilita". 

(22) "Enfasi sulla nostalgia". 

(23) "Enfasi sul consenso preVentivo". 
(24) "Paura del fallimento 

(25) "Chiusura ed esclusivita" 

(26) "Passivo e vittima". 

(27) "Enfasi sulla sorveglianza reciproca. 
(28) "Risposta indiretta 

(29) "Locale" 

(30) "Emotivo" 

(31) "Piccola scala 

(32) "Orientamento allalta densita" 

(33) "Enfasi sul rigore". 

(34) "Demeritismo" 

(35) "Controlismo gestionale 

(36) "Enfasi sull obbedienza . 

(37) "Onnicomprensivo" 

(38) "Evitare la sporgenza . 

(39) "Orientato al centro 

(40) "Pensieri negatiVi" 


(41) 'T'occultamento della verita interiore'. 
(42) "Orientamento alla maggioranza 
(43) "Orientato alla stabilita 
(44) "Poca tolleranza alle critiche". 
(45) "La pretesa dellinfallibilita" 
(46) "Qualita e perfezione dei prodotti". 
(47) "Preferenza per i superiori e crudelta verso gli inferiori'. 
Caratteristiche della societa a prevalenza femminile. 
Classificazione dei contenuti. 
Le regole di una societa dominata dalle donne 
Criteri per determinare il grado di dominanza femminile nella 
personalita delle persone 
Migrazione, stile di vita sedentario e differenze genetiche di sesso 
tra maschi e femmine 
Costituzione di una societa a dominanza femminile, costituzione di 
una societa a dominanza maschile 
Confronto tra i vantaggi delle societa a prevalenza maschile e 
femminile. 
Societa a dominanza femminile e societa a dominanza maschile. 
Una simulazione al computer. 
Paternita e maternita. Societa a dominanza maschile e societa a 
dominanza femminile. 1 suoi valori dominanti. Le sue fonti. 
Esercitare il potere in una societa dominata dalle donne 
Societa a dominanza femminile, fazioni e lupi solitari 
Bullismo, in una societa dominata dalle donne. O Tespulsione da un 
gTUuDDO a Cui si aDDartiene. 
La vita in uma societa dominata dalle donne 
Societa a prevalenza femminile e societa a prevalenza maschile. La 
fede nei libri di testo. 
Societa a prevalenza femminile e modernizzazione 
Societa comunista e socialista. Una societa a dominanza femminile. 
Non confondete le due cose! La sua realizzazione in una societa 
dominata dagli uomini e una nuoVa esigenza. 
Societa a prevalenza femminile. La sua rivoluzione comunista. Il suo 
Vero significato. Ll primato della comunanza. 
Democrazia e societa femminile. 
Societa a dominanza maschile. La sua tpologia. La religione. 
Relazioni di sangue. 
Persone dominate dalle donne in una societa dominata dalle donne. 
Credono nelle teorie dominanti. 


Scienza, in una societa dominata dalle donne. Quando il superiore 
di quella societa e una societa avanzata a dominanza maschile. 
Sociologia e femminismo nelle societa a prevalenza femminile. 
Quando una societa avanzata a dominanza maschile e una societa 
SOVvraordinata. 
Le femmine. Persone appartenenti a societa a prevalenza femminile. 
Persone sedentarie. Sono, come sociologi, fondamentalmente 
incompetenti. 
Le donne. Persone in societa dominate dalle donne. Le persone 
sedentarie. Sono fondamentalmente incompetenti nel telelavoro. 
Le donne e la societa dominata dalle donne. Autoconservazione e 
egocentrismo. La sua simultaneita. 
Societa a prevalenza femminile e studio. 
Societa dominata dalle donne. Da donna a donna. Un rapporto 
gerarchico. Relazion1 Daritarie. 
Societa dominata dagli uomini. Societa dominata dalle donne. 
Governante. Detentore del potere. Il governo della societa. Le sue 
forme. 
Superiorita e gerarchia in una societa dominata dalle donne. La 
Verita sociale. 
Societa dominata dalle donne. Stile di vita sedentario. Latto di 
dominazione tirannica si svolge in seduenZa. 
Societa dominata dalle donne. Stile di vita sedentario. Punizioni 
irragionevoli da parte del superiore verso linferiore. Eredita 
cronologica del contenuto della punizione da una generazione 
allaltra. 
Il trattamento dei nomi reali delle persone in una societa dominata 
dalle donne. Si tratta di uninformazione socialmente sensibile. 
Centrico. Periferia. La societa dominata dalle donne. 
Femmine gentili. Femmine dure. Societa dominata dalle donne. 
Societa dominata dagli uomini. Societa dominata dalle donne. 
Promozione dei subordinati in un gruppo. ! suoi redulsii. 
Societa a prevalenza femminile. Nuovi superiori. SuDeriori Dassati. 
Differenze di trattamento per entramDbi. 
Societa a prevalenza maschile. Societa a dominanza femminile. 
Comune controllo del linguaggio. 
Controllo della parola in una societa dominata dagli uomini 
"Societa a dominanza femminile. Strutture di potere. Controllo del 
discorso. 

Strutture di potere in una societa dominata dalle donne. 


Il controllo della parola in una societa dominata dalle donne. 
Una societa dominata dalle donne segue Taltra societa. La sua 
classificazione. 
Societa a predominanza femminile. Societa a dominanza 
maschile. Interazione tra loro. 
Il diritto in una societa dominata dalle donne. 
Il sinistrismo in uma societa dominata dalle donne. 
Sociopatici in una societa a dominanza femminile. 
La societa dominata dalle donne. Rispondere alla sconfitta e 
allinferiorita. 
Battaglie tra societa dominate dalle donne. 
Societa dominata dalle donne. Teoria dell'"autoresponsabilita" 
dlagante. 
Una societa dominata dalle donne declina e cade. Le 
caratteristiche di quella societa. 
Societa dominata dalle donne. Allinterno di un gruppo sedentario. 
Il suo Vero funzionamento interno. Saranno trattate come 
informazioni riservate. 
Le donne e la societa dominata dalle donne. Stile di vita sedentario. 
Come persuadere le persone. Come muovere le persone. 1 suoi 
avVertimenti. 
Societa dominata dalle donne. Implementazione aggressiva della 
sorveglianza reciproca e affermazione della mancanza di privacy. 
Societa dominata dalle donne. Una societa incentrata sulla vita 
sedentaria. In questa societa 1 pazienti schizofrenici sono 
Derseguitati. Le cause. 
La societa risicola come societa a prevalenza femminile 
(FYT) Le donne come investitori nella vita. Maschi come 
imprenditori di investimenti. Il dominio sociale delle donne. 
Perche 1apparenza di una societa dominata dalle donne e una 
societa dominata dagli uomini Riesci a vederlo? 
1. Societa dominata dalle donne. Le femmine forti rendono 
deliberatamente grande Tesistenza dei maschi deboli. 
2. Societa dominata dalle donne. Le femmine forti fanno 
sembrare forti i maschi, che sono la guardia esterna. 
3. 1interazione tra societa dominata dagli uomini e societa 
dominata dalle donne. Ha effetti collaterali. 
4. una societa dominata dalle donne. La perpetuazione della 
divisione del lavoro in base ai ruoli di genere. Non emerge in 
SUDerfiicie. 


5. Affermazioni sull'esistenza di una societa dominata dalle 
donne. Verra cancellata a livello globale. 
6. La societa dominata dalle donne. Non confessa il suo 
funzionamento interno. 
Femminismo falso e femminismo vero 
Introduzione 
Come produrre maschi dominati dalle donne. Come le femmine 
rendono i maschi intrinsecamente deboli. 
Come creare un ambiente sociale a vantaggio delle femmine 
Rafforzare socialmente le femmine deboli in una societa 
dominata dagli uomini Metodo 
Societa dominata dalle donne e societa materna 
1 maschi in una societa dominata dalle donne e le loro madri 
Societa dominata dalle donne. Una moglie per un marito. 
Societa dominata dalle donne. Stile di vita sedentario. Critica o 
obiezione da parte di un subordinato a un superiore. Il suo 
trattamento sociale. 
Societa dominata dalle donne. Madri e figli. Superiore e inferiore. 
Relazioni sociali tra i due. Relazione con il pensiero uterinO. 
"TL femminismo in una societa dominata dagli uomini".E dannoso in 
una societa dominata dalle donne. 
"HL femminismo in una societa dominata dagli uomini". La sua 
introduzione nella societa dominata dalle donne.E stato 
DervertitO. 
Societa dominata dalle donne. Le donne forti diventano 
"orientate alla carriera'. Questo abbassa lo status sociale delle 
donne nella societa. 
Societa a prevalenza maschile e societa a prevalenza femminile. 
Una cosa bella. 
Operazioni di salvataggio da parte di societa femminili indipendenti 
contro societa femminili subordinate. La necessita. 
Societa a dominanza maschile e societa a dominanza femminile. 
Amore reciprOco e matrimoni0o. 
La societa dominata dalle donne dovrebbe conquistare legemonia 
globale. Come ottenerla. 
Femmine mascoline. 1 loro vantaggi. 
(Risorsa) Utile per dare uno sguardo allinterno della societa per 
sole donne. Una buona fonte di informazioni (esempio) 
Informazioni correlate sui miei libri. 
1 miei libri principali. Un riassunto completo dei loro contenuti. 


Lo scopo della scrittura dellautore e la metodologia utilizzata 
Der raggiungerlo. 

1 contenuti dei miei libri. Il processo di traduzione automatica 
dei ]ibri. 

La mia biografia. 


La societa dominata dalle donne governera il mondo. 
Iwao Otsuka 


( Sulla priorita di scrivere della societa 
dominata dalle donne nell'aspetto 
contenutistico di questo libro. ) 


Si prega di notare 1 seguenti punti di questo Hbro. 

Lautore ritiene che, nellattuale societa umana mondiale, quanto 
SegUe 

Abbiamo pochissime informazioni sul funzionamento interno della 
societa dominata dalle donne rispetto a quelle che conosciamo sulla 
societa dominata dagli uomini. Ce una mancanza schiacciante. 
L'autrice spera che i lettori siano meglio informati sui lati positiVi e 
negativi della societa dominata dalle donne. 


Per questo motivo, Tautore ha dato una priorita significativa al 
contenuto delle informazioni sulla societa dominata dalle donne. 
Si prega di notare che non ci sono istruzioni particolari in merito. 


Largomento di questo libro. Un riassunto 
completo. Una societa dominata dalle 
donne governera il mondO. 


Una societa dominata dalle donne governera il mondo. 


Le societa dominate dalle donne sono reali. Una societa dominata 
dalle donne esiste. E naturale. E normale. E naturale. 


Lo stile di vita sedentario produce una societa dominata dalle 
donne. Una societa incentrata sulla sedentarieta. FE una societa 
dominata dalle donne. 

Una societa dominata dagli uomini esiste solo in una societa 
centrata sullo stile di vita mobile. Non esiste affatto secondo gli 
standard mondiali. 


Questa societa dominata dalle donne finge apparentemente di 
essere dominata dagli uomini. Le persone non dovrebbero farsi 
ingannare. Come scoprire la verita. Ne ho sviluppato uno nuoVOo. 
La societa dominata dalle donne e gia un attore importante nel 
mondo. La societa dominata dalle donne e una delle due forze 
principali del mondo. La sua esistenza e tradizionale da molto 
tempo. 


Una societa dominata dagli uomini. Una societa dominata dalle 
donne. Ogni societa. 1 loro valori e le loro norme sociali. Si 
distinguono Tuna dallaltra. Sono dissimili Tuna dallaltra. Si 
oppongono Tuna allaltra. Sono diverse 1una dallaltra. Le loro 
eSDressioni linguistiche sono Differenze sociali di genere. 

Una societa dominata dagli uomini. Una societa dominata dalle 
donne. Interagiscono. Non riescono a comprendere la vera natura 
dellaltro. 


Le societa incentrate sullo stile di vita sedentario dominano 1 
mondo. 1 prodotti che producono hanno le seguenti qualita Massima 
qualita. Massimo grado di perfezione. Massima densita. Il piu alto 
grado di sottigliezza. Massima armonia. Un concorrente che ]i batta. 
Non esiste una cosa del genere al mondo. 

Una societa dominata dalle donne governera il mondo. Una societa 
dominata dalle donne regna al centro del mondo. 

Per una societa dominata dalle donne, una societa dominata dagli 
uomini sarebbe Lavoratori in subappalto, che si assumono 1il rischio 
unilateralmente. Schiavi. 


Una societa a dominanza maschile. Una societa a dominanza 
femminile. Dovrebbero essere sposati. E 1a divisione dei ruoli di 
genere nella societa. Portera la Vera Drosperita alla comunita 
mondiale. 


(Prima pubblicazione agosto 2020) 


Il modo giusto di condurre una ricerca 
sulle differenze sociali tra 1 sess1 


1. Assunti di base 


Lo studio delle differenze sociali tra i sessi dovrebbe basarsi 
essenzialmente sui seguenti DresuDDOSti. 


Gli esseri umani sono creature che si riproducono sessualmente. 
Luomo e una massa di desiderio sessuale. 


Poiche gli esseri umani sono esseri sessualmente riproduttivi, non 
possiamo ignorare le differenze di sesso. 

Esiste una differenza fondamentale nella meccanica del corpo tra 
maschi e femmine. 

Finche gli esseri umani saranno organtsmi che si riproducono 
sessualmente, le differenze di sesso non potranno essere eliminate. 
Sia i maschi che le femmine hanno forti desideri sessuali ed 
entrambi amano 1il sesso. 

E una modalita di comportamento naturale per la prole genetica. 


1 ricercatori non dovrebbero affermare di "negare o coprire 1a 
Sessualita umana". 

Finche i ricercatori continueranno ad affermare questo, gli studi sul 
sesso non potranno essere condotti correttamente. 


Oppure 

1 ricercatori devono ripensare allesistenza di minoranze sessuali 
come gli omosessuali. Ce. 

1 ricercatori devono essere socialmente sensibili alle minoranze 


come loro. 

Ma i ricercatori non devono concentrarsi solo su questO. 

1 ricercatori non devono perdere di Vista il quadro generale della 
SOcieta umana. 


La societa umana opera Con 1 seguenti contenuti come forza 
motrice. 

(1) L'attivazione del desiderio sessuale tra un maschio e una 
femmina. 

(2) Su questa base, un maschio e una femmina produrranno una 
prole genetica. 

(3) La sua creazione si perpetua attraverso le generazioni. 


1 ricercatori devono tornare a conoscere le realta fondamentali della 
SOcieta umana. 

1 ricercatori dovrebbero essere consapevoli di quanto segue 

Le societa umane possono diventare piu dominate dagli uomini o 
dalle donne, a seconda dei cambiamenti dellambiente circostante. 


La societa umana DuO essere divisa in due tipi 

(1) Una societa che vive uno stile di Vita orientato alla mobilita. 
Una societa nomade e pastorale. 

(2) Una societa con uno stile di Vita orientato alla sedentarieta. Una 
SOcieta agraria. 


E ce una relazione tra questo e la differenza di sesso tra maschi e 
femmine come segue. 

(1) I maschi hanno il sopravvento nello stile di vita mobile. 

(2) Le donne hanno il sopravvento nello stile di vita sedentario. 


1 maschi hanno una struttura psicologica e un Drogramma 
comportamentale geneticamente adatti a uno stile di vita mobile. 
Le donne hanno una struttura psicologica e un DroOgramma 
comportamentale geneticamente adatti a uno stile di vita 
Sedentari0o. 


1 ricercatori sulle differenze sociali tra i sessi tendono oggi a 
concentrarsi sul raggiungimento del seguente stato di cose 

(1) Lequilibrio di potere tra maschi e femmine nella societa. 
(2) Luguaglianza tra i sessi in termini di potere nella societa. 


Tuttavia, questi stati possono essere realizzati solo in uno stato 
Jintermedio", tra lo stile di vita mobile e lo stile di vita sedentario. 
E infatti difficile da raggiungere. 


Gli odierni ricercatori delle differenze sociali tra i sessi sostengonO, 
collettivamente, che 
Nella societa umana, universalmente, 1 maschi sono dominanti. 


Ma questo non e affatto lo standard mondiale. 

1 ricercatori dovrebbero essere consapevoli di quanto segue 

che nel mondo esistono molte societa dominate e dominate dalle 
donne. 

La societa dominata dalle donne deve essere una forza da tenere in 
considerazione. 

Che la societa dominata dalle donne e arrivata a sopraffare la 
societa dominata dagli uomini. 


Le societa a prevalenza femminile sono, ad esempio, la Cina, la 
Russia, il Giappone, la Corea del Sud e i Paesi del Sud-Est asiatico. 


Le donne, a livello globale, non sono affatto una minoranza 
Sessuale. 

Le donne sono in posizione di maggioranza sessuale, nella societa 
SUCCeSS1Va. 

Si tratta di una "societa orientata a uno stile di vita sedentario, 
dominata dalle donne". 

Le femmine, ji, trattano i maschi come unimminenza sessuale. 

Le donne trattano questi maschi come inferiori sociali, inutili e 
socialmente vulnerabili. 

Le donne costringono questi maschi a fare lavori di schiavitu e ad 
altre forme di abuso sociale. Ce. 


Esistono Varie differenze, diversita e disuguaglianze tra maschi e 
femmine in termini di capacita fisiche e interessi psicologici. 
Ouesto ci porta ai seguenti fatti. 

Il sessismo nella societa non DuO essere eliminato. 

Non si puO raggiungere 1uguaglianza tra i sess1 in un modo che 
neghi lesistenza delle differenze tra i sessi stessi. 


Questi ideali puliti sono, alla fine, frutto dellimmasginazione. 


Nellattuale societa mondiale, le seguenti idee sono diventate 
mainstream. 

(1) Idee contro il sessismo. 

(2) Lidea di raggiungere Tuguaglianza sessuale. 


Queste idee si basano infatti sullidea di "rendere le femmine piu 
deboli della societa uguali ai maschi piu forti". . 

E diventata unidea peculiare della societa dominata dagli uomini. 
Cosi com e, non puO essere uno standard globale. 

Questi ideali di una societa dominata dagli uomini non si applicano 
bene alle molte societa dominate dalle donne che esistono nel 
mondo. 

Se applicati con forza, portano a risultati strani e inaspettati. 

Lo stesso vale per il caso del sesso invertito. 

Supponiamo di applicare gli ideali di una societa a prevalenza 
femminile a una societa a prevalenza maschile. Ouesto porterebbe 
solo a risultati insensati e ridicoli. 


Lo studio delle differenze sociali tra i sessi non dovrebbe essere 
condotto nelle seguenti direzioni. 
Eliminare il divario tra 1 sessi. 


Dovrebbe andare nella seguente direzione 
"fare il miglior uso dei vantaggi di ciascun sesso nella societa". 


Ci sono due movimenti sociali di uomini e donne nella societa 
mondiale di oggi 

(1) Femminismo. Movimento sociale che cerca di rafforzare 
unilateralmente il potere sociale delle donne. 

(2) Il maschilismo. Movimento sociale che cerca di rafforzare 
unilateralmente il potere sociale degli uomini. 


ll ricercatore mantiene una certa distanza da entrambi, non 
insieme. 

Il ricercatore evita di mettere il dito sulla piaga dei valori dominati 
dagli uomini o dalle donne. 

Il ricercatore rimane neutrale rispetto a entrambi. 

Il ricercatore guarda alla realta di entrambe le societa, quella 


dominata dagli uomini e quella dominata dalle donne, con una 
Visione spassionata delle rispettive realta. I] ricercatore Osserva. 


Esiste anche lapproccio OoDDOStO. 

Il ricercatore fa un uso attivo sia del femminismo che del 
maschilismo. 

Il ricercatore fa una valutazione imparziale di quanto segue 
DovVe si collocano i vantaggi sociali delle donne e degli uomini? 
Il ricercatore utilizzera i due tipi di movimenti sociali descritti sopra 
come 

materiali e strumenti per 1analisi, il giudizio e la valutazione, al 
fine 中 formulare giudizi imparziali. 

1 ricercatori si assicureranno che la loro prospettiVa non sia 
prevenuta a favore di un sesso. ll ricercatore fara quindi un uso 
attivo di questi movimenti sociali. 


1 ricercatori devono esplorare continuamente 1 seguenti aspetti della 
comunita mondiale 

(1) I modi in cui le societa a prevalenza maschile e femminile 
interagiscono e si caratterizzano a Vicenda. 

(2) I cambiamenti fluidi in queste lotte d potere reciproche e nei 
rapporti di dominanza-subordinazione. E le cause di questi 
cambiamenti. 


Le ragioni sono le seguenti. 

Le norme sociali principali della societa mondiale cambiano e si 
Spostano drasticamente a causa di quanto segue. 

La questione si riduce a quanto segue. Oual e la societa piu 
dominante a livello globale, quella dominata dagli uomini o quella 
dominata dalle donne?". 
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2. Lo studio delle differenze sociali tra 1 sess1 in una 
societa dominata dagli uomini. Le sue sfide. 


Im uma societa dominata dagli uomini, le persone pensano in termini 
di "dominanza maschile . 

Si tratta 中 un pregiudizio di pensiero. Le persone nella societa 
dominata dagli uomini non sono riuscite a eliminarlo. 

Nella societa dominata dagli uomini ce una forte volonta, come 
quella che segue. 

"Prendiamo i valori della nostra societa e facciamoli conoscere 
universalmente nel mondo. Imponiamoli al mondo. 

Sono tutti valori che si basano sul presupposto del "dominio 
maschile'. 

Portano a trascurare lesistenza di una societa dominata dalle 
donne. 

Sono ostacoli fondamentali alla comprensione della societa 
dominata dalle donne. 


1 ricercatori che appartengono alla societa dominata dagli uomini 
hanno avuto molti contatti con la societa dominata dalle donne e 
hanno fatto molte ricerche. 

Eppure, non sono mat arriVati alla verita sulla societa dominata 
dalle donne. Non riescono a capire il pensiero femminile. 

Inoltre, i pensieri delle donne in una societa dominata dagli uomini 
si sono mascolinizzati. FE diventato impossibile comprendere la 
verita del pensiero femminile. 

In una societa dominata dagli uomini, ci sono solo maschi puri e 
femmine mascolinizzate. 


Non possono raggiungere il pensiero femminile o le norme sociali 
femminili. 


Le persone nelle societa a dominanza maschile sono superiori Der 1 
Seguenti aspetti 

(1) Spirito di azione individuale. 

(2) Un senso di onnipotenza e competenza Dersonale. 

(3) Lo spirito di liberta e indipendenza individuale. 

(4) Lo spirito di sfida verso lignoto. 


Ma non sono sempre, necessariamente, empirici oO scientifici. 

Le persone nelle societa a dominanza maschile si impegnano in un 
comportamento individuale costante e solitario. 

Pertanto, cercano di essere Dsicologicamente dipendenti 
dallAssoluto al posto del padre. 

Questo crea un flusso costante di sentimenti e valori religiosi, non 
Scientifici e autoritari tra di loro, ed esiste. 


Le persone nelle societa a predominanza maschile enfatizzano 1 
sentimenti religiosi, come 1 seguenti. 

(1) Le persone guardano allassoluto universale al posto del padre 
come loro maestro. 

(2) Le persone interagiscono con TAssoluto nelle 1oro menti 
individuali. 

(3) Si cerca di chiedere un giudizio e un consiglio corretto 
allAssoluto. 


Sulla base di questi sentimenti religiosi dominati dagli uomini, ess1 
elaborano un ideale che presenta le seguenti caratteristiche 

E coerente con i valori dominati dagli uomini. 

Cerca di raggiungere uno stato ideale o celeste nella societa umana. 
Pensano che "questo ideale sia universalmente applicabile alla 
societa umana nel suo complesso". Pensano egoisticamente che 
questo ideale sia universalmente applicabile alla societa umana nel 
SuO ComplessO. 

E cosi escogitano un modo di procedere dominato dagli uomini e 
pieno di sfide. 


Tali ideali sono, ad esempio, 1 seguenti. 

(1) "Uno Stato in cui sono garantiti 1i diritti umani intrinseci e 
fondamentali di un individuo come entita indipendente. 

Questo stato di cose presuppone che 1azione indipendente degli 
individui sia costantemente possibile. 

E un presupposto intrinseco della societa dominata dagli uomini.E 
possibile realizzarlo solo in una societa dominata dagh uomini. 


(2) "Uno stato in cui non ce discriminazione sessuale tra maschi e 
femmine ein cui siraggiunge luguaglianza tra 1 sessi'". 

Cio presuppone la seguente idea. 

(2-1) Le femmine sono deboli e inferiori ai maschi. 


(2-2) Vogliamo elevare lo status e il trattamento di queste femmine 
a quello dei maschi. 

(2-3) In questo modo, si vuole ottenere un "trattamento delle 
femmine come quello dei maschi'. 

Questo presuppone il dominio maschile nella societa. 

E un presupposto insito in una societa dominata dagli uomini. 

E un desiderio che si applica solo a una societa dominata dagli 
uomini. E realizzabile solo in una societa dominata dagli uomini. 


Nella propagazione della religione maschilista, i religios1i hanno 
creato da soli lo stato del paradiso. Lo hanno imposto alla comumnita 
mondiale. 

E il caso, ad esempio, del cristianesimo e dellislam. 


Limposizione degli ideali di cui sopra equivale al proselitismo 
queste religioni a dominanza maschile nello stesso modo. 

Le persone in una societa dominata dagli uomini operano come 
SegUC. 

(1) Le persone pensano, egoisticamente, come segue. "Ho raggiunto 
lideale universale della societa umana". 

(2) Le persone fingono di essere pensatori religiosi. 

(3) Le persone determinano i loro "ideali" solo allinterno di una 
societa dominata dagli uomini. 

(4) Le persone determinano i loro "ideali" a priori e in modo 
arbitrariO. 


Cercano di propagare e imporre tali ideali e rivendicazioni 
contenuto maschilista come 

(1) Lo fanno universalmente e con forza allintera comunita 
mondiale. 

(2) Lo fanno sulla base della loro assoluta fiducia in se stessi. Tale 
fiducia deriva dal senso 中 onnipotenza e competenza che hanno in 
Se SteSSs1. 


Ma nella societa mondiale esistono molte societa intrinsecamente 
dominate dagli uomini e dalle donne. 


Questo e esattamente il tipo di approccio che adottano: una strada a 
Senso unlco autoservita da una societa dominata dagli uomini a una 


societa dominata dalle donne. in. 

Finche le persone nella societa dominata dagli uomini 
continueranno con questo apDproccio, rimarra impossibile per loro 
raggiungere il livello d benessere che hanno raggiunto. 

Cioe, devono raggiungere il prossimo stato dell'essere. 

Uno stato di comprensione dei Valori femminili in una societa 
dominata dalle donne. 


Per cambiare questa situazione, e necessario che 

Cioe, le persone della societa dominata dagli uomini, in qualche 
modo, con le persone della societa dominata dalle donne che c'e. 
"Dobbiamo comprendere e rispettare le differenze fondamentali tra i 
Valori reciproci . 

Entrambe le parti dovrebbero avere 1opportunita di avere un 
dialogo reciproco per farlo. 


Inoltre, le persone nelle societa a prevalenza maschile vivono uno 
stile di vita mobile, che enfatizza la liberta d'azione individuale. 
A loro continuera a essere chiesto di fare quanto segue 
Mantenere costantemente una certa distanza dalle persone che le 
circondano e usare un auto-giudizio serenO. 


Preferiscono quindi un approccio razionale, oggettivo e scientifico 
alle cose. 

Cercheranno di rendere questo approccio lo standard globale. 

E stato molto e 仙 cace per la modernizzazione della societa 
mondiale. 

Questo e un dato di fatto. 


Tuttavia, il fatto che adottino questo approccio dimostra che 
Il loro pensiero e sostanzialmente orientato verso 1il pensiero 
maschile. 


Le distorsioni di questo pensiero sono le seguenti. 

(1) La tendenza a non mettere al primo posto le emozioni e le 
Driorita emotive. 

(2) Tendenza ad allontanarsi da una certa distanza psicologica nei 
confronti dell'altra persona. 

(3) Tendenza ad avere un atteggiamento freddo nei confronti degli 
altri. 


(4) Tendenza ad agire con mancanza di unita e di empatia verso gli 
altri. 


Questo approccio e lesatto opposto di quello preferito dalle persone 
nelle societa a dominanza femminile. 

Lapproccio preferito dalle persone nelle societa a predominanza 
femminile tende ad essere il seguente 

(1) La tendenza a eliminare la distanza psicologica dallaltra 
Dersona. 

(2) La tendenza a dare priorita alla realizzazione dellunita emotiva 
e affettiVa con Taltra persona. 


Le persone nella societa dominata dagli uomini insistono su un 
approccio razionale, oggettivo e scientifico alle cose. 

Cosi facendo, sono incapaci di comprendere la Verita sulla societa 
dominata dalle donne e sui valori dominati dalle donne. 


Tra le persone della societa dominata dagli uomini, i due lati 
seguenti conVivono nello stesso individuo, senza contraddizioni. 
(1) Lo spirito razionale, empirico e scientifico. 

(2) Lo spirito religioso. Lo spirito di dipendenza dallassoluto 
Datern0. 


E queste due menti, entrambe, sono fondamentalmente dominate 
dal pensiero maschile. 

Questo ci impedisce di comprendere il pensiero femminile ele 
norme sociali di una societa dominata dalle donne. 

In una societa a predominanza maschile, i ricercatori dovrebbero 
intrinsecamente evitare di 

Entrare oO uscire da una chiesa religiosa, da una moschea o da un 
luogo di culto". 

In questo modo il ricercatore Viene inconsciamente contaminato da 
una mentalita paternalistica e maschilista. 


Dovrebbero essere consapevoli di quanto segue 

che non e possibile comprendere il funzionamento interno di una 
societa dominata dalle donne con una premessa dominata dagli 
uomin1. 


Tuttavia, queste non sono realizzabili nella pratica. 

Allo stato attuale, i ricercatori ritengono che studiare in modo 
decente le differenze sociali tra i sessi in una societa dominata dagli 
uomini non sia impossibile. 
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3. Lo studio delle differenze sociali tra i sessi in una 
societa a Drevalenza femminile. Le sue sfide. 


La societa a prevalenza femminile continuera a mantenere 

(1) Un gruppo di persone che si stabilisce e vive insieme in un 
luogo. 

(2) Le persone devono appartenere a un grupDpo di persone con uno 
stile di vita sedentario e amichevole. 


Li, il precedente, la tradizione, una volta che le persone 1hanno 
acquisita, e valida in modo permanente. 
Le persone rifiutano Tazione individuale, 1a sfida e lo spirito critico. 


Le persone dominate dalle donne hanno i seguenti pensieri 

Questo pensiero e comune sia alle femmine forti che sono le 
dominatrici sociali sia ai maschi deboli che sono stati femminilizzati 
sotto il loro dominio. Ce. 

(1) Le persone sono le piu importanti in tutto cio che fanno. 

(2) Le persone sono impantanate nel narcisismo. 

(3) Le persone sono egocentriche. 

(4) Le persone sono arroganti. 

(5) Le persone sono guidate innanzitutto dallautoconservaz1one. 


Le persone dominate dalle donne realizzano questo pensiero, a 


livello sociale. Le persone si muovono nei seguenti modi. 


1) 

Le persone considerano 1 precedenti e la tradizione come assoluti. 
Le persone sono Dsicologicamente schiave dei loro padroni, degli 
anziani e dei vecchi. 

Le persone costringonO 1 giOoVani e 1 nuoVv1 arriVati a sottometters1 a 
loro. 


Le persone impongono unilateralmente un precedente, una 
tradizione, dallalto verso il basso e unilateralmente sulla societa e 
Sul gruppo nel suo complesso. 

Si vieta alle persone di opporsi completamente. 

Si impongono sanzioni sociali ai dissidenti. 

Si vieta alle persone di pensare liberamente, senza precedenti. 


(2) 

Ce un diffuso senso di compiacimento tra la gente. 

Le persone sono molto a disagio di fronte ad atti che rappresentano 
una minaccia per la loro autoconservaz1one. 

Le persone sono molto avverse alla sfida pericolosa dellignoto.E 
soclalmente Vietato. 


(③) 

Le persone cercano di proteggere se stesse e gli altri. 

Le persone preferiscono il metodo del convoglio psicologico. 

Le persone amano essere in sintonia e unificate reciprocamente. 

Le persone vietano le azioni e i pensieri liberi degli individui. 

Le persone sono completamente escluse da qualsiasi opportunita da 
parte dei singoli di agire e pensare in modo non in Hinea con 
lambiente circostante. 


(④) 

Le persone partono dal presupposto di vivere stabilmente allinterno 
del proprio gruDDO. 

Le persone apprezzano Tarmonia reciDroca. 

Le persone escludono il dissenso e il disaccordo allinterno del 
gruDDO a Cui apDpartengon0. 

Alle persone e vietato dissentire in uno stato 中 reciproca armonia 
Dsicologica. 


(⑤5) 

Le persone si schierano con gli esseri potenti che pensano li 
proteggerann0. 

Le persone si schierano con 1i potenti superiori del momento. 

Le persone si allineano alle opinioni e alle teorie sostenute dai 
SUDeT1OT1. 

Le persone si comportano con questi esseri nei seguenti modi. 
Piacevolezze. Apprendimento memorizzato sotto forma di ingoio 
integrale. 

E vietato discutere con dUestt esseT1. 


(6) 

Rende impossibile alle persone raggiungere Verita sociali che sono 
scomode per la loro autoconserVazione. 

Le persone le insabbiano e le cancellano se e quando vengono 
ragg1unte. 

Le persone promuovono solo slogan carin1. 

fare. 

(⑦) 

Le persone apparterranno sempre a qualche srupDo. 

Le persone articolano le divisioni interne ed esterne di un grupDO. 
Le persone conducono un duro esame di ammissione quando 
qualcuno cerca di entrare in un gruDDO. 

Le persone mantengono la sincronia, Tunita e la congruenza tra 1 
membri del 1oro gruppo. 

Le persone mantengono la vicinanza esterna, Tesclusivita del 
gruDDO. 

Le persone mantengono la riservatezza delle informazioni 
allinterno del gruppo. 

Le persone non Dossono denunciare 1i membri del gruppo. 


(⑧) 

Le persone non hanno alcuna distanza psicologica dallaltra persona. 
Le persone sono emotive e affettive. 

Le persone sono guidate da preferenze e antipatie soggettiVe. 

Le persone non amano una mente oggettiva e scientifica che mette 
una distanza psicologica tra loro e laltra persona. 

Le persone utilizzano argomentazioni non scientifiche, spirituali e 
strazianti. 


Le persone rifiutano completamente 1uso della logica e della 
Tag1One. 

Le persone costringono Taltra persona ad avere considerazione ed 
empatia psicologica nei loro confronti. 


In una societa dominata dalle donne, le persone ricorrono al 
controllo sociale e al controllo della parola. 

Non appena la comunita dominata dalle donne infrange questi 
controlli sociali e di parola, viene immediatamente ostracizzata 
dalla societa e dalla Disposizione di gruppo. 

Queste persone non saranno incluse in nessun gruDpo. Le Dersone 
non potranno Vivere immediatamente. 

Le persone non hanno altra scelta che vivere secondo questi 
controlli. 


In una societa dominata dalle donne, il pensiero delle persone 
diventa arretrato e premoderno. 


Queste societa a predominanza femminile non sono adatte per 

a condurre una ricerca empirica esplorativa e orientata al realismo. 
In una societa a predominanza femminile, finche il ricercatore 
rimarra un membro di quella societa, sperimentera 


Le societa a dominanza femminile hanno un forte grado di controllo 
sociale e di parola e una fondamentale mancanza di liberta 
TiCerCa. 

Allinterno di tali societa a dominanza femminile, e stato 
Superficialmente introdotto e accettato un nuovo sistema sociale 
avanzato a dominanza maschile. Di seguito e riportato un elenco 
delle cose piu importanti da fare. 

Per il ricercatore e socialmente inaccettabile esprimere 
pubblicamente le norme sociali originarie a prevalenza femminile. 
Ai ricercatori non e consentito fare nulla di quanto segue. 
Contestare 1 nuovi valori patriarcali dominati dagli uomini e 
socialmente accettati. 

Pertanto, in una societa dominata dalle donne, non e possibile per 
un ricercatore impegnarsi in una forma decente di ricerca sOc1io- 
Sessuale. 

Per i ricercatori e essenziale il ritiro spirituale dalla societa 
dominata dalle donne. 
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4. Problemi generali attuali 


L"ambiente per lo studio delle differenze sociali tra i sessi in modo 
decente" non si trova ne nelle societa a prevalenza maschile ne in 
quelle a prevalenza femminile. Praticamente inesistente. 

Un ricercatore deve essere mentalmente non affiliato a nessuna 
delle due societa per poter condurre una ricerca sulle differenze 
SOciali di sesso in modo decente. 

1 ricercatori non hanno altra scelta che rimanere come outsider 
SOciali, spettatori e osservatori estern1. 

1 ricercatori devono rimanere neutrali rispetto ai valori dominati 
dagli uomini e dalle donne. 

Il ricercatore non deve essere soggiogato ne dai valori maschili ne 
da quelli femminili. I] ricercatore deve essere libero da entrambi. 

1 ricercatori hanno molti problemi per questO. 

Le societa umane del mondo hanno, in effetti, una sola possibilita 
esistenZa: O una societa a dominanza maschile o una societa a 
dominanza femminile. Nessuna. 

Il ricercatore cerca di condurre la ricerca in modo decente. II 
ricercatore Cerca di essere un outsider da entrambe le parti. 

In questo caso, il ricercatore non avrebbe alcun posto nel mondo e 
nella societa umana. 

1 ricercatori non hanno altra scelta che "ritirarsi socialmente" dalla 
societa mondiale e dalla stessa societa umana. 


Il ricercatore sara in grado di sostenere la ricerca Dur raggiungendo 
uno stato di ritiro sociale. 

A tal fine, il ricercatore deve raggiungere 1 seguenti obiettivi 

(1) Il ricercatore raggiunge 1indipendenza finanziaria. Lavora e 
risparmia molto denaro in anticipo. Vivra la vita di un inVestitore. 
(2) Il ricercatore riesce a procurarsi da qualche parte cibo, alloggio, 
eCC. 

(3) Come minimo, il ricercatore dovrebbe essere in grado i 
interagire con la comunita esterna. 


In alternativa, il ricercatore adotta il seguente aDDrOccio. 

(1) Il ricercatore fara uso del pensiero empirico e scientifico in una 
societa dominata dagli uomini. 

(2) Il ricercatore impedisce che il pensiero maschilista vi 
intervenega. 

(3) In questo spirito, il ricercatore riesce a sezionare la societa 
dominata dalle donne cosi com e. 


Per cambiare questo status quo, le persone delle societa dominate 
dagli uomini e dalle donne e le societa dominate dagli uomini e 
dalle donne devono essere in grado di capire e rispettare gli altri. 
Dobbiamo comprendere e rispettare le ifferenze fondamentali dei 
Valori reciproci. 

Per questo motivo, devono avere molte opportunita di dialogo 
TeCiDTOCO. 


1 ricercatori dovrebbero inoltre tenere a mente 1 seguenti punti 
(1-1) Le societa dominate dalle donne impediscono ai valori 
dominati dagli uomini di raggiungere il nucleo della societa. La 
societa a dominanza femminile impedisce ai Valori maschili di 
raggiungere il cuore della societa. 

(1-2) Le societa a dominanza femminile difendono i valori a 
dominanza femminile che esistono al centro della loro societa. 
(1-3) La societa a dominanza femminile ha una potente barriera 
mentale. 


(2-1) Una societa a dominanza maschile impedisce ai valori 
femminili di raggiungere il nucleo della societa. La societa a 
dominanza maschile impedisce ai valori femminili di raggiungere il 
nucleo della loro societa. 

(2-2) Le societa a dominanza maschile difendono 1 valori maschili 
che esistono al centro della loro societa. 

(2-3) La societa a dominanza maschile ha una potente barriera 
mentale. 


Sia la societa a dominanza maschile che quella a dominanza 
femminile hanno una comprensione e unaccettaziOne reciDrOca e 
dei valori intrinseci dellaltro. Cosi com'e, e molto fcile tenere il 
DaSSO. 

Il ricercatore stesso proviene da una societa a prevalenza maschile o 


femminile. Questo e essenziale. Non si puO sfuggire a questo 
asDettO. 


Il ricercatore ha inconsciamente difficolta a comprendere 1 Valori 
della societa da cui non Droviene. 

1 ricercatori dovrebbero essere consapevoli dellesistenza di questa 
limitazione come dei propri problemi nel condurre la ricerca. 
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5. Modo generale e corretto di condurre la ricerca 


1 ricercatori dovrebbero concentrarsi su quanto segue 

(1) perseguire teorie piu esplicative che sembrano piu Vicine alla 
Verita sullo stato della societa umana. 

(2) esplorare tali teorie per tentativi ed errori. 

(3) Ogni volta che scopriamo una teoria con un potere esplicativo 
sempre maggiore, dobbiamo raggiungere livelli sempre piu alti. 


Nella ricerca, il ricercatore non deve seguire un ideale univoco. HI 
ricercatore non deve stabilire prima un ideale pulito. 

Tl ricercatore non deve mettere la ricerca, idealmente, al primo 
DOsto. 


1 ricercatori devono procedere con 1 seguenti Dercors1 di ricerca 

(1) Pensare realisticamente alle cose. 

(2) Osservare nel dettaglio la realta della societa umana, COs1 Com e. 
(3) progredire per spiegare meglio lo stato della societa. 

(4) inventare spiegazioni e interpretazion1i nuove e Diu efficaci che 
mai. 


1 ricercatori dovrebbero privilegiare il realismo rispetto agli ideali 
nella loro ricerca. 


1 ricercatori devono tenere presente quanto segue 

(1) Il ricercatore esamina i pro e i contro di ciascuna societa a 
dominanza maschile e femminile, o i pro e i contro di entrambe. 
(2) Il ricercatore li vede in modo palese, senza separaziOne. 


(3) Il ricercatore riesce a capire Derche si generanO. 

(4) Il ricercatore parte dal presupposto che, a seconda delle 
fluttuazioni dellambiente circostante, 1i seguenti elementi Dossono 
essere facilmente invertiti 

Valori su tali aspetti positiVi e negativi, Dro e contro. 
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6. 1e principali prospettive che dovrebbero essere 
garantite nella ricerca. 


1 ricercatori sono incoraggiati a garantire o enfatizzare le seguenti 
prospettive nella loro ricerca sulle differenze sociali di sesso. 

(1) "Visione a volo duccello". Una visione a volo duccello". 
Entrambi i sessi, a distanza, DerceDiscono visivamente il quadro 
generale di tutti loro nello stesso momento. 

(2) "Natura emancipatrice". Essere liberati da uno dei due sessi in 
termini di prospettiva. 

(3) "Equita". Vedere entrambi i sessi come Dari e uguali senza 
favoritismi. 

(4) "Oggettivita". Percepire le differenze di sesso come oggetti 
oggettivi di osserVazione senZa SOggettivita. 

(5) "Calma". Non farsi coinvolgere emotivamente da nessuno dei 
due sessi, mantenendo un senso di calma. 

(6) "Individualita". Andare su base individuale, enfatizzando la 
liberta di pensiero e 1indipendenza in termini di idee individuali. 
Si tratta di una prospettiva Diu che altro maschile. Una ricerca 
decente e impossibile in primo luogo perche una prospettiVa 
dominata dalle donne renderebbe impossibile adottare queste 
prospettive. Lo studio delle differenze sociali tra i sessi non e 
essenzialmente adatto alle donne. 

In definitiva, le prospettive necessarie Der lo studio sono le 
Seguenti. 

(1) Prospettiva maschile. Un approccio dominato dagli uomini. 
(2) Una nuova prospettiva che elimini il "pregiudizio verso una 
prospettiva dominata dagli uomini'. 
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7. La realizzazione di una DroSDettiva di "vera Darita 
dei sessi' nella ricerca. 


Negli studi tradizionali sulle differenze sociali tra 1 sess1, 1 
ricercatori hanno basato le loro ricerche sui valori dominanti 
maschili esistenti e hanno trovato le donne vulnerabili Dal punto 中 
vista della visione come un modo per raggiungere Tuguaglianza 
sessuale eliminando il divario tra i sessi, egli sostiene: "Dovremmo 
raggiungere ]uguaglianza sessuale eliminando il divario tra i sessi. 
daltronde, non e solo una questione di pochi anni, ma anche una 
questione di pochi anmni. 

Ma Taffermazione e un pregiudizio unilaterale nel modo di vedere 
le cose, verso una prospettiva sociale dominata dagli uomini. 
Ouesta affermazione non e altro che una finzione. 

Finche i ricercatori adotteranno questo punto di Vista, non potranno 
mai arrivare alla verita sulle differenze sociali tra i sessi. 


Il ricercatore puO assumere una DOsiziOne e una DrOSDettiVa di vera 
uguaglianza e Darita tra i sessi agendo come segue 

(1) Sia i valori dominati dagli uomini che quelli dominati dalle 
donne, a distanza e su un piano di parita da entrambe le parti, in 
modo oggettivo e intercomparatiVo. 

(2) Nel fare cio, adottare una prospettiva di "oggettivazione 
sessuale' o "neutralita sessuale". 


Il ricercatore trascende contemporaneamente dalla mascolinita e 
dalla femminilita. 

Tl ricercatore osserva la societa dominata dagli uomini e quella 
dominata dalle donne, guardando contemporaneamente dallalto 
Verso il basso e osservando la situazione. ll ricercatore ha bisogno 
della prospettiva dellAssoluto, del Dio del cielo. 

Per il ricercatore, una "meta-mascolinita' che guardi oggettivamente 
sia la mascolinita che la femminilita dallalto e 1ontano dal 
eceSSar10. 

Il ricercatore Duo raggiungere questo stato di cose facendo le 


Seguenti esDerienze 
esperienze di alienazione da societa dominate da uomini e donne. 


L'autore apparteneva originariamente a una societa dominata dalle 
donne. Allo stesso tempo ho fatto le seguenti affermazioni 

(1) Affermare, per una societa a dominanza maschile, quanto segue 
(1-1) TL'ateismo. 

(1-2) La superiorita biologica delle donne. 

(2) Sostenere, per una societa dominata dalle donne, quanto segue 
(2-1) La necessita della liberta di azione individuale. 

(2-2) L'esistenza di norme sociali dominate dalle donne allinterno 
d quella societa. 


Io sostenevo d essere entrambe le cose allo stesso tempo. Ero 
quindi alienata da entrambe le societa allo stesso tempo. Di 
conseguenZa, SOnO riuscita a ragglungere questo status in un colpo 
solo. 
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8. Conoscenze di base, risultati ed esperienze 
neceSsarie Der lo studio. 


1 ricercatori devono avere suffficienti conoscenze di base sulle 
differenze psicologiche tra maschi e femmine. 

Il ricercatore traccia 1 seguenti contenuti. 

(1) La psicologia dei maschi "in carne e ossa 

(2) La psicologia delle femmine "in carne e ossa". 

Im particolare, 1i contenuti psicologici che sono geneticamente 
determinati. 


1 ricercatori non Dossono arrivare alla Verita sulle differenze sociali 
tra i sessi se fanno solo ricerca sociologica. 


Per questo si rimanda il lettore, ad esempio, al seguente libro 
separato dellautore. 


Differenze di sesso e dominanza femminile'. 
"Differenze di sesso e dominanza femminile 


Il ricercatore sperimenta quanto segue sia con le societa a 
dominanza maschile che con quelle a dominanza femminile 

(1) Vivere allinterno di queste societa. 

(2) Credere nei valori fondamentali di queste societa, con cuore 
DUrO. 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


9. La ricerca e 1 sociopatici della societa umana. 


Lo studio delle differenze sociali di sesso e un campo di studio 
intrinsecamente appropriato per 1 sociopatici della societa umana. 
Un serraglio dalla mentalita schizofrenica che non ama la 
SOcializzazione, ad esempio, si presta bene a questo studio. 

E meno probabile che questa ricerca sia libera quando interagisce 
con la comunita esterna. 

Non appena il ricercatore ha tali interazioni, e intrappolato dalle 
norme della societa esterna. 

Tale norma, maschile o femminile che sia, prevale sempre e 
comundue. 

1 sociopatici nella societa umana, quanto meno hanno da 
socializzare, tanto meno hanno da socializzare. 

Il vantaggio 呈 poter dedicare tutto il tempo che si vuole alla 
propria ricerca preferita senZza DreOccuparsi di nessun altro. 
Questo vantaggio e molto sfruttato nello studio delle differenze 
Sociali tra 1 sess1. 
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Sesso Duro. SessO Derverso e degradato. 
La distinzione tra 1 diue. 


A seconda dellambiente, uno dei due sessi diventera Diu 
compatibile con Tambiente e piu diffuso. 

Laltro sesso sara quello trattato come non conforme allambiente e 
non mainstream. 


Il sesso trattato non mainstream e costretto dal sesso trattato 
mainstream a 

(1) ad allontanarsi dalle parti spirituali e inadatte dellambiente. 
(2) essere infuso con uno spirito di conformita allambiente. 


La sessualita mainstream, inVece, Viene mantenuta e rafforzata nel 
SuO Spirito originari0. 


La sessualita tradizionale prende il sopravvento sulla genitorialita. 
Questo porta a quanto segue. 

(1) Il mantenimento e il rafforzamento dello spirito originario della 
sessualita tradizionale. 

(2) Il sesso non mainstream subisce una modificazione spirituale. 


In una societa in cui entrambi i sessi sono mainstream, il sesso 
mainstream mantiene ]a sua essenza Dura e originale. Ouesto e 1l 
SeSSO DUTO. 

Il sesso non mainstream subisce un rimodellamento forzato della 
psiche da parte del sesso mainstream, al fine di integrare il suo 
SD1ritO. 

Il sesso non mainstream Viene cosi trasformato e degradato nel suo 
contenuto spirituale. Ouesto e il sesso degradato. 

Quando si diventa un sesso degradato, non si DuO comprendere Oo 
incarnare adeguatamente lidea del sesso originale prima che la 
propria mente Venga alterata. 


///////////// 


Ambiente di vita mobile 

Maschio (conforme) Femmina (non conforme) 
Ambiente di vita sedentario 

Maschio (non conforme) Femmina (conforme) 


ZZ/// ル ん 2 グ 
2///222772/ 


Societa dominata dagli uomini (ambiente di vita mobile) 
Maschio (mainstream) Femmina (non-mainstream) 

Societa dominata dalle donne (ambiente di vita sedentario) 
Maschio (non mainstream) Femmina (mainstream) 


///////////// 
///////////// 


Societa dominata dal maschio 
Maschio dominato (puro) Femmina dominata (degradata) 
Societa dominata dalle donne 


Maschile dominata dalla donna (degradata) Femminile dominata 
dalla donna (pura) 


///////////// 


Nello studio delle differenze sociali tra i sessi, il sesso puro, in cui 
non si e verificata alcuna degradazione, dovrebbe essere osservato 
in Via Dr1oritar1a. 

(1) Conoscere la societa a dominanza maschile, 

Una societa composta da maschi dominati dallo stesso sesso". 
dovrebbe vedere. 


Quando si guarda a "una societa composta da maschi dello stesso 
sesso dominati dalle donne". 

non e molto diVerso dallosservare una societa dominata dalle 
donne. 

(2) Per saperne di piu sulla societa dominata dalle donne, 

Una societa composta da femmine dominate dallo stesso sesso". 
dovrebbe vedere. 

Quando si guarda a "una societa composta da femmine dello stesso 
sesso dominate da maschi". 

non e molto diverso dal guardare una societa dominata dagli 
uormini. 


///////////// 
Societa dominata dai maschi 


Maschi dominati (socialmente forti) Femmine dominate 
(socialmente deboi) 


Societa a dominanza femminile 


Maschi dominati dalle donne (socialmente vulnerabili) Femmine 
dominate dalle donne (socialmente potenti) 


///////////// 


Il sesso puro diventa Tuomo forte della societa. Il sesso degradato 
diventa socialmente debole e soggetto al controllo del sesso puro. 
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Societa maschile. Societa femmrinile. 
Classificazione dei contenuti. 


(1) Le societa maschili e femminili possono essere innanzitutto 


suddivise nelle seguenti categorie. 


//////////////// 

Una societa puramente maschile Vs. una societa dominata dagli 
uomini con la presenza di donne. 

Una societa puramente femminile o una societa con molte femmine 
mescolate ai maschi. 

//////////////// 


Le due categorie precedenti Dossono essere riassunte come segue. 


//////////////// 

Una societa puramente omosessuale contro una societa con molti 
omosessuali mescolati al sesso opposto 

//////////////// 


Out, sODra, 

4// ん 4//292 グ 

Una societa puramente omosessuale 

2///// の ん // 

Per quanto riguarda la 

puo essere ulteriormente suddivisa nelle seguenti. 
//////////////// 

Una societa puramente omosessuale vs. una societa omosessuale 
esposta agli occhi dellaltro sesso 

2/24/2//// ん // 


La societa omosessuale tende a modificare il proprio 
comportamento interno perche e consapevole dello sguardo 
dellaltro sesso, e questa classificazione e necessaria. 


(2) Le societa maschili e femminili possono essere suddivise nelle 
due seguenti categorie. 


//////////////// 
Societa a dominanza maschile = societa guidata da valori maschili. 
Una societa in cui i maschi sono forti nella societa. Una societa in 


cui brillano i maschi dominati dagli uomini. 

Societa dominata dalle donne = societa guidata da valori dominati 
dalle donne. Una societa in cui le donne sono forti nella societa. 
Una societa in cui brillano le donne dominate dagh uomini. 

2/ ん 4//////272/ 


Questo e ulteriormente classificato come segue. 


//////////////// 

Societa di soli uomini = societa di soli uomini dominata dalle 
donne. Una societa di soli maschi dominata dalle femmine. Una 
SsOcieta mista di entrambi gli omosessuali. 

Una societa di sole donne = una societa di sole donne a 
predominanza maschile. Una societa di sole donne = societa di sole 
donne a predominanza maschile. Una societa mista di entrambi gli 
omosessuali. 

//////////////// 


//////////////// 

Una societa a prevalenza maschile = una societa a prevalenza 
femminile. Una societa a prevalenza maschile = una societa a 
prevalenza maschile. Una societa con un misto di entrambi gli 
omosessuali. 

Una societa con piu donne 三 una societa con Diu donne sessuali. 
Una societa con molte femmine dominate dal sesso femminile. Una 
societa con un misto di entrambi gli omosessuali. 
//////////////// 


In alternatiVa, si Duo dividere come segue. 


//////////////// 

Una societa di forti sociali in termini di sesso = una societa di soli 
maschi dominati. Una societa di sole donne dominate dal sesso 
femminile. Una societa con un misto di entramDbi i sessi oppost. 
Una societa di membri vulnerabili della societa in termini di sesso 
三 una societa& di soli uomini dominata dalle donne. Una societa 


dominata solo da maschi. Una societa mista di entrambi i sessi 
ODDOsti. 
//////////////// 
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La societa in questione e una societa a 
dominanza maschile o una societa a 
dominanza femminile? Un modo semplice 
per identificarla dal mondo esternO. 


Il ricercatore puo facilmente distinguere dal mondo esterno se la 
societa oggetto di studio e a dominanza maschile o femminile. Per 
farlo, si utilizzano 1 seguenti criteri. 


1.1e diverse modalita di produzione alimentare in quella societa. 
Una societa in cui la produzione alimentare dipende fortemente 
dalle pratiche nomadi e pastorali sara piu mobile, piu maschile. 
D'altro canto, una societa in cui la produzione alimentare dipende 
in larga misura dallagricoltura e dominata da uno stile di vita 
sedentario e da un target femminile. 

Ad esempio, una societa che si basa molto sulla coltivazione del 
riso, come il Giappone, e dominata dalle donne. 


2. 1a proprieta dellautorita primaria in quella societa, allinterno 
della famiglia. 

(1) Se la persona incaricata di gestire le finanze della famiglia e 
concedere lautorita per il trasferimento di denaro allinterno e 
allesterno della famiglia e principalmente uomo o donna. ? 


Se i responsabili sono spesso maschi, come 1 padri e i mariti, allora 
la societa e a dominanza maschile. 

Una societa e dominata dalle donne se i portatori sono SDeSssO 
donne, come le madri e le mogli. 


(2) Una persona che continua ad avere il controllo esclusivo 
delleducazione dei propri figli. Una persona che e responsabile 
della disciplina mentale e del benessere emotivo dei propri figli 
non solo durante linfanzia ma anche durante la loro vita da adulti. 
Un essere che esercita il controllo. In questo modo, un essere che 
mantiene il bambino mentalmente dipendente e in soggezione per 1l 
resto della sua vita. Sono questi 1 primi portatori delleducazione del 
bambino. Sono principalmente maschi o femmine? 

Se i portatori sono spesso maschi, come 1i padri e i mariti, allora la 
societa e dominata dagli uomini. 

Una societa e dominata dalle donne se i suoi portatori sonO sDessO 
donne, come le madri e le mogli. 

In particolare, ad esempio, se lo stato di educazione dei figli in una 
famiglia e uno stato di separazione tra madre e figlio, la societa e 
una societa a dominanza maschile. 

D'altra parte, se lo stato di allevamento dei figli in una famiglia e 
uno stato di adesione madre-figlio, allora la societa e una societa a 
dominanza femminile. 

In una societa a dominanza maschile, un padre forte interviene tra 
]a madre e il bambino, mentre la madre e debole, determinando e 
perpetuando uno stato di separazione tra madre e figlio. 

In una societa dominata dalle donne, la madre e forte, la madre e ii 
bambino sono in uno stato di collusione, e il padre e debole, 
incapace di intervenire tra la madre e il bambino, e la madre e ii 
bambino diventano uno stato di adesione e DersistonO. 


3. gli oggetti del credo religioso nelle religioni accettate di quella 
Societa, siano essi Drincipalmente maschili o femminili. 

Se loggetto del credo e spesso un uomo, come un padre o un 
marito, allora la societa e dominata dagli uomini. 

Una societa e dominata dalle donne se 1oggetto della sua fede e 
SDeSSso una donna, come una madre o una moglie. 

Ad esempio, per le societa che hanno come oggetto della loro fede 
lo stesso cristianesimo, s1 ha quanto segue. 

Una societa che crede principalmente in Dio Padre Celeste o in suo 


Figlio e dominata dagli uomini. 
Una societa che crede principalmente nella Vergine Maria ea 
prevalenza femminile. 


4. una valutazione esterna del grado di affermazione dellego in 
quella societa. 

Una societa con un alto grado di affermazione dellego e la 
reputazione di essere matura e dominata dagli uomini. 

Una societa con un basso grado di affermazione dellego e la 
reputazione di essere immatura e dominata dalle donne. 


5. una Valutazione esterna del grado di individualismo e 
collettivismo presente in quella societa. 

Una societa che ha la reputazione di essere individualista e 
dominata dagli uomini. 

Una societa che ha la reputazione di essere collettivista e a 
prevalenza femminile. 


6. il senso di luce e buio, caldo e freddo, secco e umido, che 
linterno di una societa da all'esterno. 

(1) Una societa luminosa e a dominanza maschile. Una societa 
debolmente cupa e a prevalenza femminile. 

(2) Una societa fredda e a prevalenza maschile. Una societa calda e 
a prevalenza femminile. 

(3) Una societa con una sensazione di secchezza e a predominanza 
maschile. Una societa con una sensazione di bagnato e a prevalenza 
femminile. 


7. il grado di accessibilita delle informazioni sul funzionamento 
interno della societa dallesterno. I grado di apertura e chiusura 
della societa. 

Una societa aperta, in cui le informazioni sul funzionamento interno 
della societa sono facilmente accessibili dall'esterno, e dominata 
dagli uomini. 

Una societa chiusa e segreta in cui le informazioni sul 
funzionamento interno della societa non sono facilmente accessibili 
allesterno, e una societa in cui le donne sono un bersaglio. 

Ad esempio, il tipo di societa che riceve le seguenti valutazioni ea 
predominanza femminile 

"HI perimetro di questa societa e circondato da una barriera, come 


una cortina di ferro. Dall'esterno si sa poco del suo interno. 
Tipici di questo tipo di societa sono la Russia o la Cina. 
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Societa a dominanza maschile e societa a 
dominanza femmrinile. Come svelare 
efficacemente 1l loro funzionamento 
1nternO. 


La societa a dominanza maschile e in qualche modo aperta nella sua 
struttura e relativamente facile per chiunque accedere ai suoi 
meccanism1i interni. 

Per avere una visione efficace del funzionamento interno di una 
societa dominata dagli uomini, e necessario fare quanto segue. 

Ad esempio, 1 seguenti libri sono disponibili nella comunita 
mondiale in vari formati. 

"Un libro che descrive i Valori chiave 中 una societa dominata dagli 
uomini. Una guida ai bisogni ideologici delle persone che vivono in 
una societa a predominanza maschile . 

Quindi, i ricercatori hanno letto molto. 

In particolare, 1 seguenti metodi sono il modo piu rapido per 
conoscere 1 Valori e le norme sociali della societa a dominanza 
maschile. 

Osservare le scritture di una religione che e diventata mainstream 
nella societa dominata dagli uomini. Leggere 1 testi stessi e 1 loro 
commenti. E poi comprenderne 1i contenuti in vari modi. (Per 
esempio, la Bibbia cristiana). 

D'altra parte, le societa dominate dalle donne sono estremamente 
riservate, il che rende difficile conoscere il loro funzionamento 
interno Cos1 com e. 

Cio ha causato 

T ricercatori non hanno un buon accesso ai meccanismi interni di 


una societa dominata dalle donne". 

Cio e dovuto a quanto segue. 

Il ritardo nel delucidare la societa dominata dalle donne. In questo 
modo, i risultati della societa dominata dagli uomini potrebbero 
facilmente diventare lo standard per la societa mondiale in 
generale. 

La societa dominata dagli uomini e stata piu veloce della seguente 
E ora di iniziare a capire cosa succede allinterno di quella societa. 
忠 ora di iniziare a svelare i meccanismi interni di quella societa". 
Questo rende la societa dominata dagli uomini, per il momento, 
un entita minore. 

"come standard nella societa umana". 

D'altra parte, la societa dominata dalle donne, in effetti, dovrebbe 
eSSere 1nesistente. 

In questo caso, ho escogitato un nuovo modo Der suDerare 
efficacemente le seguenti entita. 

"Una barriera alla riservatezza in una societa dominata dalle 
donne". 

Lautore e riuscito a superare questa barriera con questo metodo. 
In futuro, sempre piu ricercatori adotteranno lo stesso metodo 
dellautore imitandolo. 

Di conseguenza, le varie scoperte sulle societa dominate dalle donne 
si sono diffuse rapidamente in tutto il mondo. 


Un modo potente per superare efficacemente queste entita. Un 
esempio lampante di 

(1) Entrare nelle seguenti societa. 

"Una societa in cui le femmine regnano sovrane come 1 maschi piu 
forti della societa. Il Giappone, ad esempi0o. 


Quindi, fare quanto segue. 

Accedere ai seguenti luoghi. 

"Un forum online anonimo con partecipanti limitati alle femmine". 
In questo modo, osservate le interazioni dal vivo tra donne. 


Nel fare ciO, e necessario ottenere e organizzare le seguenti 
informazioni 

"Informazioni riservate che solo le donne possono condividere". 

In particolare, informazioni su esperienze di vita reale, da parte 中 
femmine dominate, come le seguenti. 


Condizioni interne difficili nelle seguenti popolazioni. 

"Un gruppo di individui esclusivamente femminili". (Per esempio, 
un gruppo di ragazze delle scuole superiori. Un gruppo 中 
infermiere sul posto di lavoro. ) 

Queste sono informazioni che le donne possono esDorre e 
condividere con i loro coetanei. 


Nel fare ciO, e necessario conoscere, a Driori, duanto segue. 

TT valori e le norme sociali inerenti a un gruppo di donne puramente 
femminili in una societa dominata dalle donne, che desiderano 
nascondere al mondo esterno. 1 valori e le norme sociali di una 
societa realmente dominata dalle donne, che sono altamente 
confidenziali e che desiderano nascondere al mondo esterno". 


(2) Trovare una societa a prevalenza femminile che 

"Una societa a prevalenza femminile che ha gia introdotto le norme 
SOciali di una societa superficialmente a prevalenza maschile, come 
1Occidente". (ad esempio, il Giappone). 

Raccogliere, classificare e organizzare le seguenti informazioni su 
quella societa 

Informazioni sui seguenti contenuti. 

Valori sociali tradizionali e norme sociali in quella societa. 


Tali informazioni possono essere reperite nei seguenti luoghi Forum 
anonimi per il pubblico su Internet. Twitter. 


Sono considerate da coloro che appartengono a quella societa 
dominata dalle donne come 

(2-1) Violano o si discostano dalle norme sociali avanzate della 
societa dominata dagli uomini che hanno gia introdotto. 

(2-2) Il suo contenuto e in qualche modo arretrato, premoderno e 
da suDeraTe. 

Sono apparentemente antipatiche, criticate o negate dalla gente. 
Sono superficialmente negati ed elusi nelle seguenti societa. 

"Una societa dominata dalle donne e fortemente orientata alla 
modernizzazione e al progresso della societa". " 

"Una societa a prevalenza femminile fortemente orientata alla 


U 妥 リ 


modernizzazione e al progresso della societa'. 


Tali valori e norme sociali sono il corpo, il nucleo e la radice dei 


Valori e delle norme sociali a prevalenza femminile. 

Queste sono le cose che la societa dominata dalle donne e 
intrinsecamente attrezzata a fare. 

Continuano a dominare in modo potente lintera societa dominata 
dalle donne. 
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Tabella riassuntiva del confronto tra 
societa dominata dalle donne e societa 
dominata dagli uomrimi 


Lautore riassume 1 risultati del confronto tra societa dominate dalle 
donne e societa dominate dagli uomini in una breve tabella. 
Societa a prevalenza Societa a dominanmza 


femminile maschile 

liquido fisico 
Umido. Caldo. Secco. Freddo. 
Suocera, SuOCera e padre 
SCT1Van1a. 
Giapponese. Est American0. 
as1aticO. Occidentale. 

1 autoprotez1one 

101 Focus sulla protezione Enfasi sul confronto 
e sulla sicurezza. con il pericolO. 


Le persone hannola Lepersone hanno altri 
cOsa Diu importante esseri piu importanti 
dafaretradiloroe diloro stesse. Le 


con se stesse. Le persone si impegnano 
persone preferiscono aproteggerli. 
eSSere Drotette Le persone affrontano 


militarmente. e si confrontano con 1l 


102 


103 


104 


Le persone non Dericolo. 

corronO rischi e non si 

avVenturano. Le 

persone hanno un 

atteggiamento 

TegTeSS1V0. 

Enfasi sui precedenti, Esplorazione e 

sulla tradizione e sulla originalita. 
memorizzaz1One. Innovazione. 
Conservatorisrmn0. 

Lunica cosa che le Le Dersone 

Dersone DOSssono fare eDroVerannO COSe 
Seguire un Drecedente, inedite che possono 
una tradizione funzionare oO meno e 
consolidata, che sanno commetteranno errori, 
eSSeTe SiCura, Se la ma proveranno anche 
Seguono. Non nuove scoperte 中 
Vogliono farlo. Le Create che creeranno 
personehannouna ungrande precedente. 
Visione conservatrice Le Dersone SOnO 

delle cose. innovative nel modo 
Le persone agiscono inin cui Vedono le cose. 
base ai precedenti e 

alle conVenzioni. Si 

sottolinea la necessita 

中 memorizzare Ognl 

dettaglio della 

conOscenzZa esistente. 

demeritocrazia sistema di punteggio 
Le persone amano Le Dersone si 
continuare aparlare complimentano 

dei loro punti negativi attiVvamente con gli 

e dei loro difetti.Le altriper iloro punti 
persone non lodano forza. Le persone sono 
gli altri. Le persone costruttive. 

parlano alle spalle o in 

modo negativo. Le 

Dersone non sono 

COStruttiVe. 

Le persone sono Le persone sono dure 
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morbide e delicate nei e robuste nei rapporti 


TaDDOTt1 
interpersonali. Le 
Dersone sOnO 
Vulnerabili alle 
critiche. 

Le Dersone SOnO 
morbide, delicate e 
amichevoli nelle loro 
relazioni 
interpersonali, e 
quindi le critiche e le 
lamentele degli altri 
sono vulnerabili e 
facilmente 
Compromesse. Le 
Dersone, quin, non 
ammettono la critica 
in se. Le persone 
esigonO ]a serVitu 
olistica del superiore 
nei confronti del 
subordinato. 


Forte capacita di 
apportare piccoli 
miglioramenti e 


interpersonali. Le 
Dersone sono resistenti 
alle critiche. 


Le persone sono dure 
e testarde nei raDporti 
interpersonali, quindi 
SOno resistenti alle 
critiche e alle 
lamentele degli altri e 
sono disposte a facili 
compromessi. Non ce 
ne sono. Le Dersone 
DOSSOnO Criticare e 
attaccare le carenze 
dellaltro in modo 
diretto e schietto e, 
quando vengono 
corrette, si rivolgono 
facilmente al resto del 
mondo. Andare. Le 
Dersone, le alte sfere 
governano le basse 
sfere, entro 1 confini 
dellalleanza. 

Elevata capacita di 
fare scoperte e 
invenZ1ioni 


modifiche. Alto livello fondamentali e di 


di perfezione dei 
risultati. 


ampio respiro. Basso 
Iivello di perfezione 
della produzione. 


Le DeTSOIe SOO brave Le DeTSOIe SOO 


nei piccoli 


fondamentalmente e 


miglioramenti e nella ampiamente brave 


messa a Dunto dei 
prodotti e cosi via, e 
la produzione e 


nelle nuove scoperte e 
invenzion1. Le DersOne 
sono abbozzate, 
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altamente completa e 
COmmDetitiVa. 


Decisioni, evitamento 
delle responsabilita. 


greZzze, menO 
complete nella loro 
produzione e meno 
COmmDetitiVe. 

Le decisioni e le 
responsabilita sono 
inevitabili. 


Le persone rimandano Le persone non 


le decisioni. 
Le persone evitano ]a 
responsabilita 


rimandano le 
decisioni, ma le 
prendono in tempo 


individuale prendendoreale. 


decisioni collettive. 


Passivo. RicettivO. 
Cuscino. Orientato al 
riceVente. 

Le Dersone non si 
muovono da sole, ma 
Sono sollecitate 
dallambiente 
circostante e solo 
quando vengono 
attaccate alzano 
sedere. Le Dersone 
SonO DasSive. Diventa 
un enorme Cuscino 
che avvolge, accetta e 
annulla gli attacchi 
dellambiente 
circostante. Le 
DersOne ricevOnO 
informazioni 
dallambiente 
circostante e non le 
trasmettono da sole. 
Rendere la critica ai 


Le persone prendono 
le decisioni da sole, 
quindi la 
responsabilita non DuO 
esSere eVvitata. 

Attivo. Offensivo. 
Riparatore. Orientato 
alluscita. 

Le persone si 
muovono attivamente 
e spontaneamente 中 
Propria iniziativa. Le 
persone diventano una 
palla di cannone Der 
]ambiente circostante, 
attaccando sempre hi 
piu. Le persone 
trasmettono 
attivamente 
allambiente 
circostante. 


Attaccare sia il forte, 
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forti e ai superiori un il superiore, sia 1l 
argomento tabu. Il debole, il subordinato. 
bullismo nei confronti 

dei deboli e degli 

umili e naturale. 

Le persone non Si Critica e si attacca 
DOssonO Criticare 1 chi non si adatta alle 
fortieisuperiorie proprie politiche e 
sono asservite ai forti ideologie, siaifortiei 
e al superiori. La Superiori che i deboli 
gente proibisce e e gli inferiori, senza 
punisceideboliegli fare distinzioni. 
umili dal criticare se 

SteSS1. 

Si adulano, si 

assecondano e si 

disciplinano i forti ei 

SuDeriori, mentre si 

maltrattano, si 

picchiano e si 

attaccano i deboli e gli 


umili. 

unicita 

Enfasi sullunita Enfasi sulla reciproca 
TeCiDrOCa. indipendenza. 

Le persone amano Le Dersone 

eSsere una COsa sola, preferiscono essere 
fondersi 1una con indipendenti luna 
laltra. dallaltra. 


Le persone apprezzanoLe persone danno per 
Tunione con gli altri. scontato il disaccordo 
Le persone amano e preferiscono la 
formare grupp1 regola della 

affiatati. Le persone si magg1ioranzZa. 
preoccupano 中 

Sentirs1 a DrODT1O ag1O 

nella propria pelle. 

Le persone cercano di 

evitare il disaccordo. 

Le Dersone 
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preferiscono 


Tunanimita. 

Dipendenza. Preferiscono 
Preferenza Der lindipendenza. 
un'autorita forte. 

Le persone sono Le persone idealmente 


preoccupate di essere vogliono essere 
indipendenti da sole e autosufficienti e non 
Vogliono qualcuno chechiedere aiuto agli 

le sostenga. Le altri. Vogliono essere 
persone cercano aiuto liberi dal potere. 

e protezione dagli 

altri. Le persone sono 

attratte da Dersone 

forti e capaci e da un 

governo forte che le 

guida attivamente. 

Enfasi sullinclusione. Enfasi sulla 
Orientamento alla liberazione. Apertura. 
"borsa". Orientamento Orientamento al salto 


alla cornice. fuori dagli schemi. 
Orientamento alla Orientamento alla 
Himitazione. SVolta. 


Alle persone piace la Alle persone piace 
sensazione diessere essere libere 
avvolte dallaltra dall'essere avvolte e 
Dersona, di essere confinate. Alle 
avvolte dalei.Alle persone piace essere 
persone piace stare aperte. Alle persone 
nel "sacco". Le personepiace essere fuori 


amano fermarsi dagli schemi, fuori 
allinterno di una dagh schemi, fuori 
cornice stabilita, dagli schemi. 
attenersi alla cornice, 

limitare. 

Preferenza Der ]a La parzialita del 
dominazione e la controllo e la 
subordinazione preferenza Der ]a 
olistica. liberta. 


Le Dersone Le persone dominano 
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preferiscono avvolgerelaltra persona, ma 


e dominare 1altra 
Dersona in modo 
olistico, come in un 


invece di controllarne 
lintera personalita, 1a 
]asciano libera nel suo 


rapporto madre-figlio, nucleo. 


Oo essere subordinate 
in modo olistico. 
Controllare 1a 
personalita di un 
aVVersaT10. 


Nelleducazione si 
cerca di seguire ]a 
personalita dellaltro 
insegnante. 


Cercano anche i 
controllare e 
disciplinare il 
carattere del figlio 
dellaltro. 

Quando le persone 
calunniano gli altri, 
attaccano ]a 
personalita dellaltra 
DersOna. 


Enfasi 
sullappartenenzZa 
(Appartenenza) 


Controllare un 
avVversario in modo 
strumentale e 
Strumentale. 

Non si lavora sulla 
personalita dellaltro, 
come nel caso 
delleducazione, ma 
piuttosto sullaltro, 
esclusivamente per un 
apprendimento 
efficace. Viene 
utilizzato 
efficacemente come 
Strumento e mezZo Der 
raggiungere un fine. 
Le persone cercano di 
guardare con calma 
Taltra persona come 
un oggetto a cui dare 
istruzion1i Oo 
insegnamenti specifici. 
Quando le persone 
calunniano gli altri, 
attaccano 
oggettivamente la 
mancanza di 
competenza e gli 
errori di opinione 
dellaltra persona. 
Enfasi sullindividuo. 
Enfasi sull'essere liberi 
e liberati 
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Quando le persone 
guardano gli altri, si 
concentrano sul 
@TUuDDO O SU1 gruDD1 a 
cui apDartengon0. 


Enfasi sui legami, 
sulla comunicaziOne, 
sul destino e sulle 
COnness1On1. 


(liberalismo). 

Quando le persone 
guardano gli altri, non 
guardano alla propria 
apDpDartenenzZa, ma a se 
stesse come oggetto 
del loro sguardo 
diretto. Le persone 
danno importanza al 
fatto di essere libere 
di essere indipendenti 
e autonome e dinon 
eSSere sOggette a 
neSSun0O. 

Enfasi sui Drimi 
incontri, sulle rotture, 
sulle relazioni 
scollegate e sui 
contratti. 


Le persone apprezzanoQuando le persone 


]a connessione e la 


giudicano gli altri, si 


comunicazione con gli concentrano sulle 


altri. Quando le 
persone giudicano gli 
altri, guardano che 
tipo di connessione 
hanno con loro, che 
tipo di relazione 
hanno con loro. Le 
persone escludono chi 
non e in sintonia con 
]oro, assumendo o 
meno. Le DersOone 
agiscono secondo lo 
spirito del "nessuno a 
prima vista". 


Proprie capacita, sulla 
loro capacita di creare 
benefici. Le persone 
assumerannOo 
qualcuno che 
ritengOnO CaDaCe, 
anche se non Thanno 
mai incontrato prima 
e non hanno legami 
con lui. Ouando le 
persone hanno chiuso 
COn una DeTsOna, 
rompono rapidamente 
con eSsa e tagliano 1 
raDDorti. Le Dersone 
aDDreZzano un 
"raDDorto 
contrattuale' che si 
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Preferenza per la 
gelosia e per 
labbandono. Enfasi 
sul divieto di 
oOmissiOne. 

Le persone DOSsono 


basa sul presuDposto 
che il rapporto verra 
interrotto. 

Enfasi sulla 
distinzione e sulla 
divisione tra se e gli 
altri. Enfasi 
sullattacco ai rivali. 
Le Dersone 


eSsere in relazione condistinguono e 


se stesse, una Volta 
inferiori o uguali a 
loro, e poi superiori a 
loro, oppure DOSSonO 
eSsere Si tirano giu a 
Vicenda perche sono 
gelose di altri che 
stanno cercando 中 
fare lo stesso. Le 
Dersone non sonOo in 
grado di separarsi 
dagli altri. Non si puo 
permettere a una 
Dersona di scaDpare e 
sentirs1i bene con se 
stessa e a unaltra di 
Sentirsi bene con se 
Stessa. 

VicinanzZa. 
Appiccicos1ta. 
Appiccicosita. 

Le relazioni delle 
Dersone diventano 
aDD1CC1COS6, 
aDDiccicose, sclatte e 
Dersistenti come 
risultato della loro 
preferenza Der 


avVicinarsi e attaccars1 


allaltra persona. 


dividono se stesse da 
se stesse e gli altri 
dagli altri. 

Le persone vedono 1 
rivali che cercano di 
erodere i loro 
interessi, le Dosizioni 
che hanno costruito, 
come nemici, e 
attaccano, cercando di 
fare danni. 


Distacco. Distanza. 
Distacco. 


Le relazioni con gli 
altri diventano 
distanti, semplici e 
Senza Dretese, Ss1 
StaccanO SenZa eSSere 
trODDO aDD1CC1COSe. 
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8TUDDO 

Enfasi sullazione di 
gruppo e collettiva 
(collettivismo) 

Alle persone piace 
ag1re in TUDDO e 
raggTuDDars1. Le 
Dersone preferiscono 
Seguire e freduentare 
gli altri. II 
comportamento 
individuale e aborrito 
e condannato dalle 
Dersone. 

Enfasi sulla simpatia, 
la cooperazione, 
larmonia e la 
concordanzZa. 
Permettere 
lindividualita solo 
allinterno di un certo 
contestO. 

Le Dersone 
preferiscono allineare 
le proprie Opinioni 
con quelle di chi le 
circonda e con quelle 
degli altri. Le persone 
preferiscono fare le 
cOse in collaborazione 
con gli altri. Per le 
Dersone, enfasi 
sullindividualita 
significa cercare di 


distinguersi allinterno 


di un certo contestO, 
pur rimanendo al suo 
interno il piu 
possibile. Questo e il 
CaSO. 


Enfasi sullazione 
individuale 
(individualismo) 

Le Dersone 
preferiscono agire su 
base individuale. Non 
Si biasimano le 
Dersone che agiscono 
separatamente da cio 
che le circonda. 


Consentire 
lindipendenza 
giudizio, il disagio e il 
dissenso. Enfasi 
sullindividualita. 


Alle persone va bene 
prendere le proprie 
decisioni e non essere 
daccordo con chi le 
circonda senza 
allineare le proprie 
opinioni a quelle di 
chi le circonda. La 
gente tollera questo 
come individualita. 
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Seguire le tendenze e Essere guidati da se 

le mode. stessi. Mantenere ]a 
Dropria originalita. 

Le persone cercano di Le persone 

indossareleultime preferiscono fare le 

tendenze cose a modo loro, 

allavanguardiache indipendentemente da 

tutti gli altri seguono. ciO che accade intorno 

Le persone cercano di aloro. 

Seguire le tendenze Ciascuna persona ha 

del momento. Non una DOsizione unica e 


hanno opinioni allavanguardia e si 
proprieefannodel dice allavanguardia 
loro meglio per Der quanto riguarda il 
adeguarsi alle proprio settore o le 
tendenze che li Droprie idee. 


circondano e 
diventare un tuttuno 


COn eSSCe. 
Incidenza di perdita diEnfasi su azioni 
favore o 中 discrete e solitarie. 


fluttuazione tra i 

coetanei. Incidenza di 

negligenza e bullismo. 

Le Dersone Si Ogni persona ag1sCe 

raggruDDanO Der da sola in direzioni 

ostracizzare, ignorare diverse. Le Dersone si 

o bullizzare coloro cheattaccano a vicenda in 

disturbano 1armonia opposizione. Per loro 

del gruDDO. gli amici sono 
temporanei e devono 
SeDararsi. Tra la gente, 
tutti galleggiano. 


Enfasi sulla non Enfasi sulla libera 
concorrenza. Enfasi concorrenza. Basato 
Sul sistema dei sulle competenze. 
convogli. Enfasi sulla Basato sulle 
collusione. Drestazion1. 


Le persone non amanoLe persone sono in 
]a libera concorrenza elibera concorrenza tra 
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cercano di andare 
avanti insieme, come 
un tuttuno. Le 
Dersone Dreferiscono 
lanzianita, il sistema 
di anzianita e la 
collusione senza 
COncorrenza. Le 
Dersone non 
ammettono omission1. 
Orientamento alla 
magg1OranZa. 


Le persone cercano 中 
legarsi alla 
maggioranza, dove si 
sentono al sicuro con 
molti dei loro simili. 
Le Dersone 
SODprimono la 
minoranza con la 
forza del numero. 
Umano, organico 
Orientamento uman0. 
Orientato allorganico. 


Le persone sono Diu 
interessate alle 
Dersone e alle 
relazioni 
interpersonali. 

Le persone non sono 
interessate alle 
macchine inorganiche 
o alle rocce (spazo). 
Enfasi sul 
monitoragg1io 
reciproco, sullo 


]oro, cercano di trarre 
il massimo da cio che 
hanno, di raggiungere 
e sODravVivere e di 
mettere in disparte gli 
altri. 


Rispetto per gli 
individui e le 
minoranZe. 

Le Dersone 
preferisconO essere 
indipendentti e sole. Le 
Dersone rispettano le 
opinioni della 
minoranZa. 


Orientato alla 
macchina. 
Orientamento 
imorgan1cOo. 

Le Dersone SonO 
interessate a macchine 
e roOcce fredde (spazio) 
e COS1 V1a. 

Per le persone, anche 
glhi esseri umani sono 
oggetti 中 
OSSerVaZ1One 
oggettiva, fredda e 
distante. 

La Drivacy e 
importante 
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SDionagg1o e su1 
controlli e 
COntraDDeS1. 

Le Dersone SonO 
interessate a ciO che 
fanno gli altri intorno 
a loro e si impegnano 
attivamente per 
monitorars1 e 


controllarsi a vicenda. 


PettegolezzO, 
orientato al 
pettegolezzO. 

Le persone amano 
diffondere 
pettegolezzi e dicerie 
Sugli altri. 


Focus sulla vergogna. 
Le persone si 
DreoccupDanOo 


Le persone sonOo 
desiderose di 
aSS1CuraTS1 
reciprocamente un 
territorio unico che 
non venga calpestato 
da altri. 

Orientati 
allautoaffermazione. 


Le persone amano 
PrormuOVere 1 DTODT1 
principi a chi le 
circonda, non agli 
altri. 

Spudoratezza. 

Le Dersone SOnO 
indifferenti agli occhi 


attivamente di ciO che degli altri. Le persone 


gli altri pensano di 
loro e sono tmide. Le 
DeTsOne s1 
preoccupano di ciO 
che gli altri pensano 
呈 oro. 

Si DreOccupano 中 
come gli altri li 
Vedon0O. 

Civettuola, orientata 
al trucco e 
allabbigliamento. 

Le persone cercano di 
eSSere COnsiderate 
bene dagli altri. Le 
persone adulano le 
Dersone che le 
circondano. Le 


si sforzano di fare cio 
che vogliono senza 
DreOccuparsi di ciO 
che pensano gli altri. 


Si concentranOo 
sullautovalutazione. 


Le persone cercano di 
migliorare la propria 
autostima guardando 
se stesse in modo 
Oggettivo, non 
guardando gli altri 
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Dersone si mettono in 
Scena. Le Dersone 


prestano attenzione al 


truccO e 
allabbigliamento in 
modo da essere ben 
Viste dagli altri. 
Enfasi sulle 
considerazioni e sulla 
consaDevolezza 中 
Dreservare le 
relazioni. 

Le persone prestanOo 
sempre attenzione al 
fatto che laltra 
Dersona invii O meno 
un segnale 中 
attenzione nei loro 
confronti (ad es. e- 
mail, blog, post sul 


intorno a loro. 


Enfasi sulle 
considerazioni e sulla 
consapevolezza del 
controllo. 


Le persone SonO 
SemmDre nervOSe Der 
SaDere se la persona 
bersaglio (come i 
Subordinati) o 
loggetto (come un 
Veicolo) agisce e si 
comporta in modo 


SNS, ecc.) e cercano diappropriato e nel loro 


soddisfare il bisogno 


interesse Come 


中 attenzione dellaltra strumento o mezzo a 


Dersona e 呈 
mantenere buone 
relazioni 
interpersonali 
rispondendole 
immediatamente in 
tempo reale. 
reduisito 


Condizioni favorevoli, 


orientamento alla 
SeTTa. 

Le Dersone 
preferiscono fermarsi 
in una serra Con 
buone condizioni. Le 
Dersone DreferisconO 
lacqua tiepida. 


Proprio vantagg10, 
controllando e 
cambiando rotta in 
tempo reale. 


Accettazione di 
condizion1 avverse 
(freddo e caldo). 

Le Dersone SOnO 
ricettive alle 
condizioni avVerse e 
riescono ad adattarsi. 
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Essere orientati 
internamente. Essere 
orientati al 
"profondo". 


Distnguere tra interno 


ed esterno. Orientarsi 


"dentro" la membrana. 


Le Dersone 
preferiscono fermarsi 
allinterno, essere Diu 
stabili nellambiente, 
stare dietro. (Le 
Dersone preferiscono 
essere nel sacco".) Le 
Dersone Dreferiscono 
essere nel "sacco". 

Le Dersone 
distinguono tra 
]interno e lesterno di 
un gruDDO. Esiste una 
membrana tra le 
Dersone, che separa 
]interno e lesterno. 


Orientamento internO. 


Chiusura. Esclusivita. 


Orientars1 Der eSsere 
raDDresentatli. 
Orientarsi 
allesposizione esterna. 


Le persone si lasciano 
rappresentare ed 
eSDorre all'esterno. 

Le persone escono da 
un ambiente freddo, 
caldo, fluttuante, 
duro. 

Le persone fanno poca 
distinzione tra 
linterno e lesterno del 


grUDDO. 


Apertura. ADertura. 


Le persone si unisconoLe DersOne aDDreZzanO 


Solo a parenti e amici 
stretti e hanno un 
atteggiamento freddo 
nei confronti degli 
estrane1. 


Le DeTSOI1e 4Ima11O 


Tesistenza di uno 
spaz1io ugualmente 
aperto a tutt. 

Le persone fanno 
amicizia con gli 
estrane1. 

Le persone accettano 1 


SuSsurrare e Darlare in nuoVi arriVati come da 


Dr1vatO. 
Le persone amanmo 


SuSsurrare e Darlare in 


DTIvatO. 
Concentrarsi sulla 
SiCurezZa di gruDDO. 


molto tempo a questa 
Darte. 


Concentrarsi sulla 
SicureZZa DeTSOnale. 
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Le Dersone 


Le Dersone 


inaspriscono 1 requisitienfatizzano 1a 

Der entrare a far Darte sicurezza su base 

di un gruppo, in modo personale, come il 
da evitare lingresso dipossesso di armi e 1a 


estranei. (Le Dersone 
tendono a essere 
permissive allinterno 
del gruppo, rendendo 
la sicurezza 
"scodinzolante" 
allinterno del gruppo. 


Orientamento alla 
stabilita 


Alle persone piace 


sicurezza Dersonale, in 
modo da poter 
eliminare Oo 
proteggers1 in caso di 
avvicinamento di una 
nuova Dersona Che 
potrebbe essere 
Dericolosa. 
Orientamento al 
flusso. Consentire 
linstabilita. 

Le persone SOnO 


avere stabilita nel loro disposte a muoVersi, a 
status e nella loro Vita.prendere una nuoVa 


sentimenti 
Enfasi sulle risposte 
emotive, affettiVe e 
SOggettiVe. 


Le persone rispondono 


allaltra persona non 
riuscendo a dividerla 
con calma, rivelando 


direzione, a muoVversi 
in modo fluido, a 
esplorare. Pensano che 
vada bene se il loro 
status e la loro vita 
SOnO un DO' instabili. 


Enfasi sulle risposte 
logiche e oggettive. 


Le persone affrontano 
gli avversari in modo 


le proprie emozioni e icalmo, obiettivo e 


Propr1 sentimenti. 


Le DeTSOe VeTSaI1O 


deciso. 


Le persone SOnO 


involontariamente unadisposte ad attaccare 


o due ]acrime. 


con logica e ragione, 
SenZa TiVelare 
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Le persone amano emozion1 e sentimenti. 

Vivere in un mondo di 

amore e odio. Le persone giudicano 
gli altri sulla base di 

Le persone giudicano profitti e perdite, costi 

giialtriinbasealle ebenefici. 

loro simpatie e 

antipatie. 


Le persone non sonOo 
in grado di evitare 
Taltra parte in modo 


OggettvO. 

Enfasi sulle risposte Sidovrebbe porre 

della pelle e delle Taccento sulla risposta 

mucOSe. allindossare una 
"armatura . 

Le persone apprezzanoLe Dersone cercano 中 

la consistenza avvolgersi in una 

sensoriale, la texture ecorazza rigida che 

il modo in cui copra la pelle per 


lavorano sulla pelle e evitare le sensazioni 
sulle mucose (bocca, dirette della pelle. Le 
nasO, ecC.). Le Dersone DersOne SDengonO 1 
sono sensibili alle sensi della propria 
condizioni della pelle per giudicare 
propria pelleedelle Taltra persona. 
Proprie mucose. Le 

DersOne s1 

preoccupano di sapere 

se altra persona e 

compatibile o meno 

con loro e con la loro 

pelle. 

Si dovrebbe porre Si dovrebbe porre 
Taccento sul giudizio Taccento sul giudizio 
complessivo basato sulper riduzione 

Sesto sensO. elementare. 

Le persone non Le Dersone 
dividonolecosein preferiscono giudicare 


elementi discreti, ma le cose riducendole ai 
usano il sesto senso loro singoli elementi e 
per giudicare le cose costruendo giudizi 

in modo globale in un parziali per formare 


colpo solo. un giudizio 
Sullinsieme. 
7 impianto 
701 Centro di gravita Centro di gravita alto. 


basso. Enfasi sullo Enfasi sulla 
stile di vita sedentario levitazione e sul 
e sullinsediamento. movimento. 


Vegetativo. Animalista. 

Le Dersone Le persone hanno un 
prediligono la terra, centro di gravita alto, 
sono saldamente fluttuano vaporose e si 


radicate o arroccate in spostano da un luogo 
un luogo. Le persone allaltro, senza radici e 
hannouncentrodi libere. Preferiscono 


gravita basso. Le eSSere. Le Dersone 
persone sono Desanti. sono impegnate 

Le Dersone nellallevamento e nel 
preferiscono stabilirsi pascolo di animali e 
e sistemars1. Si bestiame. Le Dersone 
dedicano alla Sono nomadi e 


coltivazione di piante pastorali. 
agricole. Le persone 
SOnO agricole. 


(Pubblicato per la prima volta nellaprile 2017) 


Caratteristiche di una societa dominata 
dagli uomini - la sua natura autoritaria 


"1" IL suo, facile, Verificarsi, stile di vita mobile. 


Una societa a dominanza maschile si sviluppa in una societa che 
Vive uno stile di vita mobile. 
E una societa che si sviluppa soprattutto nelle societa nomadi e 


nelle societa pastorali. 

Li, per Vivere, e necessario svolgere le seguenti attiVita 

(1) Il pascolo e Tallevamento del bestiame. 

(2) Pertanto, 1individuo deve essere costantemente in movimento 
nello spazio. 

(3) Con ciO, ce la costante necessita di occuparsene. 

(3-1) Rispondere a crisi difficili da prevedere. 

(3-2) Continuare a svolgere un lavoro ad alto carico di lavoro e 
fisicamente impegnativo. 


"(2) Individualismo. Liberalismo. Il concetto di diritti 
uman1i. Il loro sviluppDO. 


La societa a dominanza maschile enfatizza il movimento libero, 
indipendente, singolo, fisico e psicologico dellindividuo. 

Nella societa a dominanza maschile, il comportamento 
individualista e liberale e comune. 

Le persone che vivono in una societa a prevalenza maschile danno 
importanza alla privacy personale e allautodeterminazione delle 
proprie intenzion1. 

Le persone di sesso maschile cercano di assumersi le DropDrie 
responsabilita. 

Le persone di sesso maschile cercano di occupare Diu sDazio 
Dersonale. 

Le persone di sesso maschile enfatizzano il concetto di "diritti 
umani". Si tratta di un concetto che considera la liberta e 
lindipendenza dellindividuo come un dato di fatto. 


"3" Guardiani. Assoluti. Il desiderio della loro 
esistenza. La facilita con cui si VerificanO. 


In una societa dominata dagli uomini, le persone si comportano in 
modo individualista e libero. 

Gi si muove liberamente, individualmente, da soli, in uno spazio 
fisico e psicologico vuoto. 


In questo contesto, le persone hanno una forte ansia psicologica nel 
muoVversi da sole e in solitudine. 

Le persone pensano a se stesse come a uno stato costante, solitario e 
indifeso. 

Le persone desiderano molto la presenza di un guardiano 
rassicurante, onnipotente, assoluto. 

Le persone chiedono costantemente a tale guardiano, TAssoluto, 


(1-1) di essere in grado di badare a se stessi e di prendersi cura 中 
Se. 

(1-2) Una benedizione spirituale per se stess1. 

(1-3) Di assistervi, di assisterVi. 

(1-4) Salvarsi, salvarsi. 


(2-1) Farlo su se stessi da soli. 
(2-2) Farlo in qualsiasi momento e in qualsiasi luogo. 


Questa e una psicologia comune a tutti i maschi. 

1 maschi sono psicologicamente e comparativamente duri. 

1 maschi sono disposti a correre rischi e ad accettare sfide. 

1 maschi sono pieni di spirito di azione individuale libera e 
indipendente. 


Ma i maschi sono costantemente tormentati dai pericoli e dalle 
ansie della vita quando sono da soli. 
Questi maschi saranno quelli piu soli e vulnerabili. 


1 maschi hanno un forte desiderio di avere questi protettori 
Spirituali e assoluti. 

1 maschi vogliono dialogare costantemente con TAssoluto mentre 
agiscono da soli. 

1 maschi, in questo modo, cercano di liberarsi dall'ansia e 中 
stabilizzare la loro psicologia. 

Anche i maschi si sentono soli e psicologicamente vulnerabili 
quando agiscono da soli. Ouesti uomini cercano Taiuto del "Grande". 


Questo Assoluto, ad esempio, nellEbraismo, nel Cristianesimo e 
nellTslam, a "Dio Padre Celeste, Bingo". 

Le persone cercano costantemente lesistenza di questi assoluti. 
Le persone si sentono sicure quando hanno la sensazione di poter 


sempre stare Con e Darlare con questi assoluti. 

Le persone cercano ]a "salvezza eterna' per il loro spirito da parte 
delTAssoluto. 

Le persone di sesso maschile cercano la pace mentale eterna. 

Le persone credono nell'esistenza del paradiso dopo la morte. 

Il paradiso e un paradiso dopo la morte, gestito dallAssoluto. 

Le persone di sesso maschile vogliono raggiungere il paradiso dopo 
1a morte. 


Le persone desiderano che si Verifichi quanto segue 
(1) La salvezza eterna e spirituale da parte dellAssoluto. 
(2) la propria ammissione al paradiso dopo la morte. 


Le persone evitano accuratamente quanto segue. 

Credono che impediscano la realizzazione di quanto sopra. 
(1) Un atto di colpa da parte sua. 

(2) La mancanza di pentimento. 


Le persone piul forti, i governanti del popolo sono questi assoluti e 
]a societa che fa queste stesse cose con loro.E un'entita bersaglio. 
Le persone leggono 1 libri religiosi e usano 1 oro contenuti come 
riferimento per la loro vita. 

Un libro religioso e un documento che contiene le parole e le 
realizzazioni dellAssoluto, scritto da un agente o intermediario 
delTAssoluto. 

Le persone cercano di entrare nella fede nellAssoluto attraverso 1 
Suo1 agenti, 1i suoi intermediari. 

Questa e la chiesa, la moschea. 

Dalla chiesa le persone possono ottenere la Vigilanza, le benedizioni 
e Tassistenza di cui hanno bisogno. 


Cosi, le persone si sentono sicure della 1oro forte onnipotenza e 
autorita sullAssoluto. 

Hanno una fedelta ideologica allAssoluto. 

Cercano un adeguato controllo del pensiero da parte dellAssoluto, 
dallalto. 


Le persone desiderano poter fare le seguenti cose allAssoluto 
(1) Consultazione dei problemi personali. 


(2) Pentirsi dei peccati e dei torti commessi. 

Sperano di farlo e di ottenere la salvezza spirituale. 
Chiedono agli agenti dellAssoluto di realizzarla. 
Ireligios1 agiscono come agenti dellAssoluto. 

1 religiosi ricevono queste consultazioni dai loro seguaci. 
Interagisce con TAssoluto e da i suoi consigli alTAssoluto. 
Restituisce la risposta dellAssoluto ai suoi seguaci. 


"4" Intermediari dellAssoluto. 1 religiosi. Importanza 
del loro ruolo. 


Nella societa a predominanza maschile, i seguenti esseri sono in 
cima alla lista 

LAssoluto. Un osservatore, un protettore, un aiutante delle persone. 
Un essere che veglia, si Drende cura e aiuta le Dersone. 
Lonnipotente. 

La sua presenza e mobile e in tempo reale. 

Aiuta le persone, semDre. 

Aiuta le persone, OVundue si trovinO. 


In una societa dominata dagli uomini, Tessere successivo passa dalla 
parte delluomo forte della societa. 

(1) Persona religiosa. Un agente dellAssoluto. Un intermediario tra 
il popolo e TAssoluto. 

(2) Chiese. Moschea. Un luogo in cui una persona religiosa svolge 
questo servizio di intermediazione. 


Essi svolgono le seguenti attivita a favore delle persone 

(1) Assistenza per il sostentamento. Forniscono alle persone una 
mensa Der 1 DoVeri e un Dosto dove dormire se hanno problemi di 
alimentazione o di vita in movimento. 

(2) Confessioni. Offrono consulenza alle persone in merito alle loro 
preoccupazioni e ai loro sensi di colpa, che hanno avuto durante gli 
Spostamenti. Gestiscono questi consigli come agenti dellAssoluto. 


"(5) Obbedienza autoritaria allAssoluto. E facile che 


Si Verifichi. 


Per coloro che vivono in una societa dominata dagli uomini, 
TAssoluto e colui che li sorveglia e li guida costantemente. 
Lobbedienza autoritaria alTAssoluto e ]a dipendenza psicologica da 
essO s1 Verificano tra le Dersone. 


Le persone nella societa dominata dagli uomini ascoltano e credono 
a ciO che gli agenti dellAssoluto dicono come parola dellAssoluto. 
In una societa dominata dagli uomini, e probabile che lagente 
delTAssoluto abbia un grande potere. 

Im una societa dominata dagli uomini, attraverso di loro avviene il 
controllo del pensiero nella societa. 


A questo proposito, la societa a dominanza maschile presenta le 
seguenti tendenze contrastanti 

(1) La societa permette essenzialmente alle persone di agire 
individualmente e liberamente. 

(2) La societa puo avere una forte sfumatura di controllo sociale. 


Il controllo sociale si Verifica a causa dei seguenti sentimenti che le 
DersOne DrTOVan0, 

(1) La dipendenza psicologica che le persone hanno dallAssoluto. 
"SarO sempre solo e debole. Voglio che tu mi aiuti e mi salvi 
costantemente . 

(2) La volonta delle persone di credere onestamente a ciO che 
TAssoluto dice. 


Le persone in uma societa dominata dagli uomini vivono in 
solitudine, sole e solitarie, durante le loro attivita libere individuali. 
Sono esseri umani con una debolezza e una vulnerabilita 
intrinseche. 


E qui che si trova lo spazio per il verificarsi di quanto segue. 
E la loro onesta sottomissione agli insegnamenti e al controllo del 
pensiero da parte dell'Assoluto e dei suoi agenti. 


Nelle societa a predominanza maschile, il controllo del pensiero 
religioso e un evento frequente. Il meccanismo e quest0O. 


Gli uomini apprezzano la liberta e 1indipendenza del pensiero 
individuale. 


1 maschi, invece, sono deboli come esseri umani. 

1 maschi continuano ad avere 1i seguenti bisogni psicologici in 
mezzo alla libera azione degli individui. 

E una ricerca costante di una presenza onnipotente, sempre e 
ovunque, in tempo reale, come E una sensazione di continuita. 
(1) Un essere che ti guida costantemente nella giusta direzione. 
(2) Una presenza che dialoga costantemente con Vo1i. 

(3) Un essere che vi da coraggio Dsicologico. 

(4) Siete una benedizione Der voi stess1. 

(5) Una persona che Vi assiste e Vi salVa. 


Il cielo e Visibile alluomo, ovunque e in qualsias1 moment0o. 

Il cielo e un essere che soddisfa i vari bisogni e le richieste 
psicologicamente gravVi di cui sopra da parte dei maschi. 

1 maschi cercano nel cielo un assoluto paternalista con carattere. 
Cosi, ad esempio, viene istituito un essere come "Dio Padre Celeste . 


Questo da origine alla seguente psicologia in una societa a 
dominanza maschile 

LAssoluto (TUnico Dio, il Padre Celeste, IEssere onnipresente e 
onnipotente) Una fede assoluta, un senso autoritario e una richiesta 
psicologica dellAssoluto (1Essere onnipresente e onnipotente). 


Questo produce quanto segue in una societa dominata dagli uomini 
La formazione di norme sociali e il controllo del pensiero sociale. 
Presuppone la fede nellAssoluto. Si basa sul nome dellAssoluto, Dio 
Padre in cielo. 


1 maschi in una societa dominata dagli uomini hanno due facce. 
1 maschi apprezzano 1azione individuale libera e indipendente. 


1 maschi, daltra parte, sono sottoposti al controllo del pensiero 
sociale da parte 中 

(1) Il controllo e esercitato dallAssoluto o dai religiosi come loro 
agenti. 

(2) Il controllo e accompagnato dallautorita. 


(3) Il controllo deve essere un'obbedienza assoluta, con o senza. 
(4) Il controllo implica la fedelta. 


La sottomissione psicologica avviene sia nelle societa a dominanza 
maschile che in quelle a dominanza femminile. 

Si verifica attraverso un meccanismo molto diverso rispetto alla 
societa a dominanza femminile. 

Le persone dominate dagli uomini sono psicologicamente asservite 
allAssoluto e alle persone religiose che pretendono di essere i loro 
agenti. 


La sottomissione psicologica si verifica nelle societa fortemente 
maschili, nomadi e pastorali. 

La schiavitu psicologica si e verificata nelle religioni che credono 
negli assoluti. 

Si Verifica in tutte le religioni, per esempio nell'ebraismo, nel 
cristianesimo e nellislam. 


1 maschi desiderano intensamente la presenza dellAssoluto. 
Assolutamente, la debolezza psicologica, laffidabilita e la solitudine 
del proprio io da solo mentre agisce da solo come individuo, da 
parte dei maschi. Compensa il sentimento. 

LAssoluto e una parte affdabile e indispensabile della vita di un 
maschio. 


Finche queste tendenze psicologiche persisteranno nei maschi, 
continueranno ad esistere societa dominate dagli uomini, come le 
Seguenti: societa autoritaria La norma Dersiste. 

Orientamento difensivo della fede religiosa nellAssoluto. 
Orientamento allasservimento psicologico allAssoluto. 


Esistono due tipi di norme sociali a dominanza maschile 
(1) Autoritarismo. 
(2) Spirito di sfida. 


Lo spirito di sfida e unaltra norma sociale a dominanza maschile. 
Ha le seguenti caratteristiche. 
Si concentra sul comportamento personale. 


Enfatizza un approccio libero, scientifico, oggettivo, razionale. 
Enfatizza la sfida dellignoto e quindi la rottura dei precedenti. 


Queste due norme sociali, in una societa a predominanza maschile 
Mantengono una dualita opposta luna allaltra 

Entrambe le parti continueranno a esistere senza contraddizione, in 
una forma diametralmente opposta, concomitante, co-Vita e 
COes1stenZa. 


Le persone in una societa dominata dalle donne cercano 呈 
Droteggers1. 

Le persone danno assoluto valore alle seguenti norme sociali, che 
SOno valide a questo scopO. 

Le persone le seguono autorevolmente. 

(1) Una tradizione, un precedente o um'usanzZa. 

(2) Norme sociali adottate dai superiori sociali. 


Le persone nelle societa a predominanza maschile sono molto 
autoritarie. Ouesto autoritarismo e molto diverso da quello delle 
persone nelle societa a prevalenza femminile. 


Tradizionalmente, nelle societa a prevalenza maschile, il nazismo 
tedesco e stato criticato perche sinonimo di autoritarism0. 

Ma questo e solo un tipo di autoritarismo maschile. 

Gli ebrei hanno criticato il nazismo, definendolo autoritarismo. 
Tuttavia, anche gli ebrei si impegnano nella dipendenza psicologica 
e nell'asservimento a 

LAssoluto, "Dio Padre Onnipotente. 

Sotto questo aspetto, sono psicologicamente simili. 

Entrambi sono, in Verita, autoritari di una simile natura. 


Alla fine, Tautoritarismo e inestricabilmente legato agli esseri 
uman1. 

Gli esseri umani, sia le femmine che i maschi, pur essendo molto 
diversi nei loro contenuti, hanno in comune un carattere essenziale, 
universale, autoritario. 


Sia nelle societa a prevalenza maschile che in quelle a prevalenza 
femminile le persone sono autoritarie. 

Il contenuto di questo autoritarismo e molto diverso tra i due. 
Tuttavia, per quanto riguarda lautoritarismo in se, entrambi hanno 
qualcosa in comune. 

I popoli del mondo sono tutti autoritari. 

Gli esseri umani, in tutto il mondo, sono per natura autoritari. 


La diffusione dellateismo e del materialismo si scontra con ]a 
societa odierna, dominata dagli uomini, per 1 seguenti motivi. 

(1) L'ateismo e il materialismo procedono ora con un aDDrOCcio 
scientifico e razionale. 

(2) In questo contesto, e assente quanto segue. LAssoluto, dal quale 
le persone dominate dagli uomini dipendono psicologicamente e 
cercano la benedizione . 

(3) Non ha presentato alcun sostituto di tale assoluto. 

(4) E una risposta al bisogno psicologico dell'esistenza dell'Assoluto, 
che le persone di sesso maschile continuano ad avere fortemente. 
NO. 


"6" Autoritarismo. Spirito di sfida. La loro 
incarnazione. Il loro potere soclale. 


Le persone piul forti nel mondo dominato dagli uomini sono quelle 
che 
"Lincarnazione dei valori rappresentati nella societa maschilista. . 


(1) Autoritarismo. 
(1) @ 1. Religioso. Un agente dellAssoluto, che esercita il controllo 
del pensiero sociale in nome dellAssoluto. 


(2) Spirito di sfida. 

(2-1) Persona competente. Una persona esperta nelle seguenti 
abilita. 

Una persona che possiede le seguenti abilita. 

(2-1-1) La capacita di muoversi sulla base di un'azione individuale 
libera e indipendente. 


(2-1-2) La capacita di affrontare vari aspetti, molto diversi e nuoVi 
tra loro. 

(2-1-3) La capacita di avere successo, in modo ripetuto e 
significativo, in sfide ripetute. 


Si tratta, ad esempio, di Dersone che 

(2-1) @ 1. Imprenditore. Proprietario di un'azienda. Una persona 
che ha avuto successo negli affari. 

(2-1) @ 2. Personale di ricerca e sviluppo. Una persona che ha 
prodotto risultati originali. 

(2-1) @ 3. Investitore o persona ricca. Una persona che e riuscita a 
fare soldi. 


(2-2) Persone che sostengono socialmente queste persone di talento. 
(2-2) @ 1. Consulenti capo strateghi. Basato sulle nuove conoscenZe 
di persone di successo e di talento, possiede una serie di conoscenze 
e competenze Der avere successo nella societa. Oualcuno che puo 
offrire consigli. 

(2-2) @ 2. Aiutanti di vita. Filantropi. Nella misura in cui le persone 
sono attivamente sfidate a livello sociale, falliscono e scendono a un 
livello inferiore nella societa. Una persona che puo aiutare queste 
persone e stare dalla parte che porta a un immediato risveglio 
Sociale o a una rielevazione del loro status". 

(2-2) @ 3. Capitalisti. Per esempio, un proprietario terriero, un 
proprietario di fabbrica o un commerciante al dettaglio. Una 
persona che possiede le attrezzature DroduttiVe di cui le persone 
hanno bisogno per guadagnarsi la Vita e che permette alle persone 
di usarle. Persone che ne fanno uso. Quindi, una persona che e in 
grado di accrescere notevolmente la propria ricchezza, consentendo 
al contempo alle persone di lavorare e di pagargli un salario. Chi 
DUO. 

(2-2) @ 4. Azionista. Una persona a cui un capitalista riceve una 
grande quantita di denaro in dividendi dai profitti che ne ricava. 
(2-2) @ 5. Banchiere. Persona ricca che presta alle persone 1l 
denaro di cui hanno bisogno per la vita e le attivita produttive. 


ウツ" Enfasi sui contratti. 


Le persone nella societa dominata dagli uomini operano 
separatamente, su base individuale. Danno grande importanza alla 
fiducia e alla confidenza tra individui. 

Si concentrano sui "contratti". Si tratta di un atto sociale che crea 
fiducia, fiducia tra individui, come ad esempio 


L'atto avviene tra individui che si incontrano Der CaSO. 

L'atto conferma e stabilisce il contenuto normativo che lindividuo 
deve rispettare, come ad esempio la descrizione del lavoro. 

L'atto e un accordo istantaneo, immediato, sul postO. 


Per loro, anche il rapporto con TAssoluto, Dio Padre Onnipotente, 
che veglia costantemente su di loro, e visto come un "patto Puo 
eSSeTe . 


La societa dominata dagli uomini opera sulla base di relazioni 
temporanee tra gli individui. Essa segue il seguente DercorsO. 

(1) Allinizio gh individui lavoravano separatamente e in disparte 
Tuno dallaltro. 

(2) Gli individui si incontrano di nuovO. 

(3) Gli individui rimangono insieme Der un DO 

(4) GHi individui si separano di nuovo e agiscono separatamente gli 
uni dagli altri. 


"(8S) Intensita della disunione. Forza della liquidita. 
Basato sulla competenza. 


Nelle societa a prevalenza maschile le persone sono molto 
disimpegnate e disperse. 

Le persone aDDrezzanoO e accolgono 1 nuoVi incontri reciDroc1i. 

In uma societa a predominanza maschile, ce una grande mobilita 
delle persone in termini di occupazione, ad esempio nelle aziende. 
La mobilhita e particolarmente intensa nelle aziende di tipo venture 
che affrontano sempre nuoVve sfide. 

Negli uffici pubblici, invece, la liquidita e un po' carente. 

In alcuni casi, esiste un impiego a Vita. 


In entrambi i casi, ambito dei compiti di ciascuno e chiaramente 
definito. 

In entrambi i casi, ambito delle mansioni di ciascuno e 
chiaramente definito e le responsabilita di ciascuno in relazione alle 
proprie mansion1 sono facilmente chiarite. 

Nella misura in cui le persone cercano disperatamente di prendersi 
il merito dei propri successi e di imporre 1 propri fallimenti agli 
altri. diventa. 

La Valutazione del lavoro, la retribuzione e lo status delle persone 
sono determinati dalla meritocrazia. 

Le persone nuoVe e di talento possono entrare in azienda in 
qualsiasi momento, indipendentemente dalleta o dal sesso. Im 
aTTiVO. 


Le persone Vengono facilmente licenziate in breve tempo se non 
sono in grado di svolgere il lavoro al livello di competenza richiesto 
dai supDeriori. 

D'altra parte, ce un buon numero di persone che continua a 
lavorare nello stesso ufficio per un lungo periodo di tempo. 

Le persone continuano a lavorare Der raggiungere un certo livello di 
competenZa. 

Se le persone lo fanno, la loro anzianita di servizio determina la 
difficolta di essere licenziati. 


"9" Forza del comando dallalto. Chiarezza del 
Drocesso decisionale. 


Lorganizzazione collettiva di una societa a dominanza maschile 
presenta le seguenti caratteristiche. 

Si nota un comando dallalto verso il basso, dai livelli piu alti a 
quelli piu bassi. 

E chiaro e rapido. 

E un percorso semplice e piatto. 

Le sue decisioni sono rapide ed efficienti. 

Come tale, e altamente competitivo in termini di gestione e a livello 
globale. 


"10" Tolleranza del dissenso. Enfasi sulla regola della 


maggloranZa. 


Nelle societa a prevalenza maschile, le persone misurano lo status 
sociale di una persona in base alle sue capacita individuali. 
Operano in base alla meritocrazia. 

Hanno uma forte sensazione come quella che segue. 

"Posso proVare qualsias1 COsa e DOSSO aVere SUCCeSSO'. 


Hanno un senso molto forte di competenza, onnipotenza e fiducia in 
Se SteSS1. 

In una societa dominata dagli uomini, le persone vengono spinte 
troppo in 18. 

Ogni persona ha le proprie opinioni, 1 DrODri Drincipi e le Droprie 
argomentazioni, che sono chiare e distinte. 

Si affermano sempre di piu. Dimostrano attivamente. 


Sono individualmente disparati e psicologicamente distanti. 
Aegiscono partendo dal presupposto delleterogeneita delle loro idee 
tra loro. 

Sono disposti a discutere e a dialogare con chi ha um opinione 
critica diversa dalla loro. 

Lo fanno con una postura obiettiva, 1ogica, non emotiVa e Dacata. 
Nel processo riaffermano la loro reciproca eterogeneita e 
individualita. 

In una societa dominata dagli uomini, e piu facile tollerare il 
dissenso allinterno di un gruppo, tollerare lindividualita di 
C1aSCun0. 


Nei gruppi a dominanza maschile, le decisioni vengono prese come 
SegUe. 

(1) Le persone tollerano il dissenso allinterno del gruppo. 

(2) Le persone preferiscono prendere le decisioni collettivamente, a 
maggioranZa. 


In uma societa a predominanza maschile, le persone agiscono meno 
collettivamente e piu discretamente come individui. 

La misura in cu si Verifica quanto segue tra le persone e sciolta 
(1) Controllo di gruppo. 

(2) Applicazione della sincronicita, in termini di comportamento. 


"(11) Apertura. 


In una societa dominata dagli uomini, le persone preferiscono 
discussioni e dibattiti in tempo reale in un forum apertO. 

Le persone Vogliono che la loro volonta si rifletta nella societa. 

Per questo il popolo elegge i leader della societa e i legislatori con 
un voto pubblico. 

1 membri del Congresso discutono e decidono le politiche sociali in 
un aula aperta. 

Il popolo affida 1oro la gestione della societa. 


"12" Proattivita. Spirito di sfida. Sistema a Dunti. 


In una societa dominata dagli uomini, le persone amano essere 
sfidate e rischiare. 

Le persone cercano di fare tutto in modo positivo, affermativo, 
DOsitiVo, Con un Duntegg10. 


"13" Facilita di sviluppo delle capacita di 
Dresentazione. 


In una societa a predominanza maschile, Tapertura e la liberta di 
discussione sono sDessoO garantite. 

E consentito protestare e confutare i superiori a piacimento. 

Ma le alte sfere, ancora una volta, hanno presentato 
un'argomentazione apparentemente Valida contro di essa, e po 
1hanno stroncata con forza e unilateralmente. Si tratta di un'azione 
che si svolge in tempi brevi. 

Succede sDessO. 


In uma societa dominata dagli uomini, sono possibili anche denunce 
e azioni legali da parte del popolo contro i superiori e 1 governanti. 
In una societa dominata dagli uomini si sviluppano le "tecniche 
assertivita'. 

Si sviluppano in modo che le persone possano raggiungere 1 
Seguenti obiettivi 


(1) Superare con argomenti i superiori, 1 rivali e gli altri. 


(2) Persuadere con successo 1 subordinati, i riVali e chi ci circonda. 


In una societa dominata dagli uomini, si sviluppano le "tecniche di 
presentazione ". 

Si sviluppano in modo che le persone possano raggiungere 1 
Seguenti obiettiVi 

Rendere piu facile convincere 1i membri intorno a Voi ad accettare le 
Vostre argomentaz1iOn1. COsa. 


"14" Insorgenza della classe sociale. Fissazione della 
disuguaglianza soclale. 


In una societa dominata dagli uomini, e piu probabile che nascano 
le classi sociali. 

In questa societa e probabile che si verifichi la fissazione della 
disuguaglianza sociale. CiO avviene per le seguenti ragioni. 


(1) Enfasi sui rapporti di sangue. 

Gia una successione ereditaria da parte di coloro che sono ai vertici 
della societa, che si sono assicurati 1i vertici della societa, per via 呈 
Sangue. 

Il matrimonio tra i superiori. 

a costituzione della posizione esclusiva della classe superiore nella 
classe superiore. 


(2) Enfasi sulla meritocrazia. 

Lampiezza del potenziale 中 coloro che hanno acquisito competenza 
per sostenere la loro permanenza ai vertici della societa. 

La competenza delle persone si ottiene attraVerso 

(2-1) Acquisizione di geni altamente competenti. 

(2-2) Acquisizione di opportunita di ottenere un livello di istruzione 
SUDeT1OTGe. 


A questo proposito, esistono 1 seguenti problemi 

(1) Lampiezza della probabilita che le persone con basse capacita 
continuino ad avere un basso status sociale. 

(2) La mancanza di opportunita e canali sociali per migliorare il 


DrODr1o Status. 


"(15) Forza del controllo ideologico. Facilita di 
sviluppo delTassolutismo ideologico. 


In una societa a predominanza maschile, le persone tendono a 
cercare, durante le loro azioni personali, di 
Un essere onnipotente, capace di dipendenza psicologica. 


In questo caso, allinterno di un organizzazione collettiva di natura 
religiosa, e probabile che si verifichi quanto segue. 

Controllo del pensiero sociale allinterno di un'organizzazione 中 
gruDDO. 

Persecuzione ideologica delle seguenti entita. Interrogazione 
eretica. 

Chi e in disaccordo con essa durante il controllo del pensiero. 

Si basano sulla psicologia dellobbedienza autoritaria allAssoluto e 
a1 suo1 agenti. 

(Questo include le organizzazioni di culto). 


Oltre a questo, e probabile che nei movimenti sociali e politici e in 
altre organizzazioni collettiVe si verifichi quanto segue. 

Emerge un leader. 

Il leader e qualcuno che sembra essere altamente capace 中 emanare 
duanto segue 

Un leader e una persona a cui le Dersone DOssono guardare. 


(1) Un alto grado di fiducia personale. 

(2) Rispettabilita del carattere. 

(3) Carisma della personalita. 

(4) Originalita delle affermazioni. 

(5) L'attrattiva del raggiungimento degli obiettivi presentati. 
(6) Alto livello di tecniche di controllo della mente umana. 


Le persone trattano i loro leader come 
(1) La gente 1o vede come un essere affidabile, vicino alTAssoluto 


onnipotente. 

(2) Le persone si sottomettono a lui in modo autoritario. 

(3) Le persone sono attivamente sottoposte al controllo del pensiero 
SOciale da parte sua. 


Il popolo, in questo stato, avanza nei movimenti sociali e politici 
con fervente e forte pieta religiosa. 

Questi movimenti raggiungono il 1oro obiettivo originario: 1a 
realizzazione dei loro principi. 


Un certo numero di persone, lungo il percorso, non sara in grado di 
stare al passo con il moviment0. 
Vengono trattati come eretici e Dersegultati. 


Nelle societa a predominanza maschile, la guerra tra organizzazion1 
religiose e molto intensa quando 

(1) Quando gli esseri assoluti o assolutistici differiscono tra loro. 
(2) quando i principi dellideologia del controllo sociale sono in 
conflitto tra loro. 

In questo caso, lo scambio di attacchi tende a protrarsi 
indefinitamente e incessantemente. 


Le persone dominate dagli uomini hanno le seguenti tendenze 
psicologiche 

(1) Hanno un forte senso di competenza e versatilita nei confronti 
di se stess1. 

(2) Le persone tendono a Vedere se stesse come TAssoluto in s6, 
TAssoluto. 


Le persone cercano di diventare lassoluto nella societa. 
Oppure le persone diventano, di fatto, esseri assoluti. 
Le persone creano un sistema assolutista e dominante. 
Ad esempio, la monarchia assoluta della Francia. 


In una societa dominata dagli uomini, le persone che sono diventate 
socialmente potenti e ricche fanno le seguenti cose 


Creano 1 propri ideali e principi sociali. 
Il contenuto di questi ultimi e per loro egoistico, unilaterale e 
moralista. 


Fingono di essere assoluti. 

Portano i loro principi alle persone che li circondano, alla loro 
societa o al mondo in generale. E Hi impongono unilateralmente. 
E il caso, ad esempio, del neoliberismo nei Paesi occidentali. 


Queste tendenze psicologiche delle persone si estendono ai loro 
sentimenti per Tumanita in generale. 

Le persone considerano quanto segue. 

(1) Lumanita e ]a persona assoluta sulla terra. 

(2) Luomo controlla e modifica unilateralmente 1ambiente naturale 
della Terra. 

(3) Lumanita ha un controllo totale sullambiente naturale della 
Terra. 

(4) Lumanita si trova al Vertice di tutti gli altri esseri viventi ed e il 
dominatore assoluto. 


"16" Originalita. Progressivita. Innovazione. Enfasi 
Sulle scoperte. 


In una societa a predominanza maschile, le persone si adattano 
facilmente al modo in cui e strutturata la societa, anche quando si 
presentano difficolta sconosciute. Vogliono che cio accada. 


Le persone conducono le attivita di ricerca e sviluppo con i seguenti 
atteggiamenti 

Le persone apDDreZzZanO duanto segue. 

(1) La liberta di pensiero individuale. 

(2) Un approccio scientifico oggettivo, empirico e pienamente 
Verificabile. 

(3) Una sfida creativa e stimolante. 

(4) Un approccio proattivo, per tentativi ed errori, che implica 
lassunzione di rischi e non teme il fallimento. 

(5) Brainstorming tra i membri per facilitare la generazione di idee 
libere. 

(6) La ricerca incessante di nuove Verita, accompagnata da dibattiti 
liberi e intensi, conferenze. 

(?) La possibilita di concepire idee nuove, originali, innovative e 
moderne. 


Questi atteggiamenti portano un attegg1iamentO DrOgreSs1sta, 
innovativo e sempre presente nella societa dominata dagli uomini. 


Una societa dominata dagli uomini da valore alla realizzazione di 
quanto segue 

(1) La distruzione del vecchio ordine attraverso la rottura di 
precedenti e conVenzioni. 

(2) Listituzione di un nuovo ordine autocreato Der sostituirlo. 

(3) la realizzazione di innovazioni. 


Il contenuto di tali risultati, prodotti da persone in una societa 
dominata dagli uomini, presenta i seguenti problemi 

(1) Il suo contenuto e abbastanza eccellente da un punto di vista 
macro e generale. 

(2) 1 contenuti sono poco dettagliati. 

(3) Non e cosi elevato in termini di qualita o perfezione. 

(4) Questo lascia spazio a modifiche e piccoli miglioramenti. 


"(17) Enfasi sullindividualita. Scienza. Dimostrazione. 


In una societa a predominanza maschile, listruzione e 

(1) Le persone preferiscono che leducazione avVenga su base 
individuale. 

(2) Le persone rispettano il fatto che gli individui hanno modi 
diversi di comprendere ciO che stanno imparando. 

(3) Le persone rispettano 1individualita del singolo studente, in 
termini di carattere. 

(4) Le persone procederanno con un apprendimento e una 
formazione razionali, basati su dati scientifici ed empirici. 


"(18) Favoritismo Verso 1 rivali. Enfasi sulla sicurezza. 
In una societa dominata dagli uomini, le persone cercano 


attivamente di stroncare 
"qualsiasi minaccia a se stessi, le 1oro minacce periferiche, 1 loro 


rivali. . 

Le persone saranno bellicose. 

Le persone si impegneranno attivamente in azioni di esplorazione e 
di avvertimento contro 1 loro rivali. 

Le persone cercano costantemente di assicurarsi arm1i suffcienti Der 
schiacciare 1 loro rivali. 

Si lancera un assalto senza tregua ai riVali, con controlli e 
contrappesi reciproci, se 1i negoziati dovessero fallire. 

Le persone si Dreoccupano di proteggere la societa e gli individui 
dalle minacce. A tal fine, le persone sono molto interessate a 
migliorare ]a loro tecnologia di sicurezza. 


"19" Universalita. Globalismo. Enfasi su di loro. 


In uma societa a predominanza maschile, le persone considerano 1 
Seguenti risultati come 

"Le nostre norme e i nostri valori sociali dominati dagli uomini. 1 
risultati della nostra ricerca e sviluDDO. 

1 risultati della nostra ricerca e sviluppo'". 

(1) Le persone li condivideranno attivamente con il mondo. 

(2) Le persone mirano costantemente a quanto segue. Diffonderli 
universalmente in tutto il mondo, rendendoli di fatto lo standard 
mondiale. 

(3) Le persone si appellano con forza alla comunita mondiale per 
farlo. 

Nella societa dominata dagli uomini, il globalismo e 1universalismo 
sono attivamente sostenuti. 


"(20) Impotenza delle donne. Mascolinizzazione delle 
donne. Promuoverle. 


Una societa dominata dagli uomini tratta le femmine come 

Le femmine sono intrinsecamente avVerse allazione e alle sfide 
individuali libere e indipendenti. 

Gli uomini in una societa dominata dagli uomini vedono le femmine 
come 

'Cosi com e, sono socialmente inferiori, incapaci di aderire alle 
norme sociali dominate dagli uomini. Socialmente inferiori. 
Considerano le femmine come intrinsecamente disgustose. 


1 maschi applicano le seguenti correzioni alle femmine in modo che 
il loro carattere diventi piu maschile. 

(1) Isolare completamente la madre e il bambino 1uno dallaltro 
durante il processo di crescita. 

(2) imporre un educazione maschile, individualista e liberale. 


1 maschi cancellano cosi lo spirito femminile dalle donne. 
1 maschi mascolinizzano la psiche delle donne e le rendono "maschi 
degradati'. 


1 maschi allontanano completamente le donne dalla posizione i 
(1) Una posizione di leadership nelleducazione dei figli. 

(2) una posizione di leadership nella gestione delle finanze della 
famiglia. 


1 maschi, inoltre, sfruttano la capacita delle femmine di essere 
trattate il piu possibile vulnerabii, socialmente e come i maschi. a. 
1 maschi sono apparentemente a favore delluguaglianza dei sessi e 
contro 1l sessismo. 


Dopo tutto, e cosi che i maschi cercano di costringere le donne a 
entrare nel mondo del lavoro. 

Oppure, in alcune societa, 1 maschi rinunciano a questo obiettivo fin 
dallinizio. 

1 maschi discriminano le femmine ponendole in una posizione 
assolutamente subordinata nella societa 

La societa dominata dagli uomini aborrisce le norme sociali 
dominate dalle donne. 

Il suo contenuto va contro le loro stesse norme sociali maschili. 


Le norme sociali dominate dalle donne, ad esempio, includono 
quanto segue 

(1) Imporre un comportamento comprensivo e disciplinato 
allambiente circostante. Eliminare dalla societa gli anticonformisti. 
(2) Rifiutare di tollerare le controdeduzioni dei superiori ai 
subordinati. Preferire un discorso unilaterale e autoritario. 

(3) Mancanza di privacy e preferenza Der la sorveglianza reciDroca 
delle persone. 

(4) Forte senso di chiusura sociale. 


La societa dominata dagli uomini odia queste cose, molto. 


La societa dominata dagli uomini e ostile a queste norme sociali 
dominate dalle donne e allesistenza stessa di una societa dominata 
dalle donne contro se stessa. Considerata come un bersaglio. 

La societa dominata dagli uomini impedisce alle norme sociali 
dominate dalle donne di entrare nella loro societa. 

La societa dominata dagli uomini ha paura che la societa dominata 
dalle donne li domini. 

La societa dominata dagli uomini cerca disperatamente di fermare 
la societa nel suo complesso. La societa dominata dagh uomini lo fa, 
in modo totalitario, a Dasso di carica. 

La societa maschilista e intrinsecamente individualista e liberale. 
Ma ]a societa maschilista, sotto questo aspetto, e una societa 
totalitaria, totalmente priva di liberta di parola. 

La guerra fredda degli Stati Uniti con la Cina e la Russia ne e un 
tipico esemDp10. 

La societa dominata dagli uomini cerca in tutti i modi di correggere 
la societa dominata dalle donne che ha portato sotto il suo controllo 
in una societa dominata daglh uomini. 

Ad esempio, glh Stati Uniti hanno introdotto la Costituzione 
glapponese nella societa giapponese, dominata dalle donne, che 
hanno occupato e controllato. 


"21" Trasporti. Comunicazione. La loro facilita di 
SVviluDDO. 


In una societa a predominanza maschile, le persone rispettano 
lindipendenza personale, la privacy e la sicurezza, gli spostamenti e 
preferiscono comunicare. 

E qui che e probabile che procedano nuove ricerche e sviluppi, 
come ad esempio 

(1) Sviluppo dei trasporti. Per consentire a oOgni Dersona 中 
muoVers1 in uno spazio ampio, in modo efficiente. Aerei, ecc. 

(2) Sviluppo di apparecchiature di comunicazione. Per consentire a 
ogni persona di comunicare facilmente le informazioni in modo 
simultaneo, esteso, individuale e in entrambe le direzioni. Internet, 
eCC. 


"(22) Criminalita. Maleducazione. Aggress1vita. Punti 
di forza. 


In una societa dominata dagli uomini, i seguenti comportamenti si 
riscontrano soprattutto tra i maschi 


(1) Sfide aggressive in ambito criminale. 

(2) Comportamento rude e aggress1VO. 

(3) comportamenti energici, violenti e distruttivi che si basano sulla 
forza delle braccia, sulla potenza muscolare e sullatletismo. 


La societa dominata dagli uomini e sempre insicura. E un luogo in 
cui la polizia e i militari spesso ingaggiano battaglie violente con 1i 
criminali con la forza. 


"23" Sentimento di competenza. Onnipotenza. Fiducia 
in se stessi. La loro forza. 


Im una societa a predominanza maschile, gli elementi umani 中 
dominanza sociale sono 1 seguenti 


(1) Vantaggio di capacita. 

(1-1) La forza del proprio senso di competenza, onnipotenZa e 
S1CUTeZZa. 

(1-2) La prodezza atletica. Forza delle braccia e forza delle braccia. 
Forza del coraggi0o. 

(1-3) La capacita di interagire attivamente con gli altri e 中 
affermare con forza le proprie opinioni. Un alto livello di tecnica 
nel fare questa affermazione. 

(1-4) La forza di un atteggiamento impavido nei confronti del 
rischio. 

(1-5) Forte volonta di accettare sfide e capacita di successO. 
(1-6) Mantenimento di un alto grado di logica e razionalita. 
Capacita di comprensione intellettuale di matematica avanzata, 
SCienZe, eCC. 

(1-7) Capacita di generare idee altamente originali. 


(2) Vantaggio attitudinale. 

(2-1) Atteggiamento autoritario o religioso. Un atteggiamento a 
favore della vigilanza o della benedizione di se stessi da parte 
dellAssoluto. Atteggiamento che sostiene lesistenza della salvezza 
SDirituale. 

Un atteggiamento che sostiene lesistenza della salvezza spirituale. 


Le persone con questi Vantaggi diventano superiori sociali, leader e 
governanti. Ouesto si ottiene a 

(1) a casa. 

(2) A scuola. 

(3) Nellazienda o nellufficio governativo in cui sono stati 
impiegati. 

(4) nelle aziende che si sono create da sole 

(5) Un gruppo di movimento sociale. 


Le persone con questi Vantaggi hanno maggiori probabilita di essere 
attratte dal sesso oppostO. 


D'altra parte, coloro che sono inferiori in queste abilita sono trattati 
come subordinati. 

Sono poco attraenti per laltro sesso. 

Sono facili bersagli per il bullismo di fondo. 


La societa dominata dagli uomini presenta un grado molto elevato 
di disparita sociale e di discriminazione nel trattamento basato sulle 
CaDaC1ta. 


"24" Eterogeneita. Diversita. Minoranza. Tolleranza 
nei loro confronti. 


In una societa a dominanza maschile, ogni persona e orientata a 
muoversi liberamente e individualmente in un grande spaz10. 
Questa societa e fondamentalmente aperta. 

Le persone sonO Diul propense ad accettare Dositivamente 1i talenti 
esterni e gli immigrati. 

Le persone cercano attivamente di uscire e di immigrare. 

Le persone sono disposte ad accettare chi e diverso e sconosciuto da 


loro. 

Le persone saranno quindi in grado di trarre vantaggio dalla novita 
delle proprie idee. Cercare 中 . 

Una societa a predominanza maschile apprezza la diversita delle 
DersOne. 

Le societa a dominanza maschile tendono a essere diverse in termini 
di razza e di altre distribuzioni. 

Le persone a predominanza maschile sono relativamente tolleranti 
nei confronti della presenza di minoranze nella societa. 


"25" Attenzione al benessere sociale. Entusiasmo. 


Im uma societa a predominanza maschile, le persone si concentrano 
Sul benessere sociale. 

Quanto piu le persone a predominanza maschile sono disposte ad 
accettare sfide in prima persona, tanto piu e probabile che 
commettano errori. 

Le persone, COs1 com e, sprofondano facilmente ai livelli piu bassi 
della societa ogni volta. 

Le persone danno per scontato che non sono riuscite a Vincere la 
sfida e che sono temporaneamente cadute ai livelli inferiori della 
SOcieta. 


Le persone sono desiderose di mettere in atto i meccanismi sociali 
corrispondenti, come ad esempio 


(1) La possibilita di collegare facilmente le vite con il cibo. 

(2) la possibilita di ricominciare immediatamente la propria Vita. 
(3) Le opportunita di riprovare sul posto sono abbondantemente 
disponibili nella societa. 

(4) rendendo cosi piu facile avere di nuovo successo e arrivare ai 
Vertici della societa. 


Le persone di sesso maschile sono appassionate di beneficenza per 1 
POVeri. 

Questo perche le persone di sesso maschile sono ben consapevoli 
della possibilita che 

(1) Le persone falliscono in seguito a una sfida. 


(2) Di conseguenza, possono facilmente diventare loro stessi DoVer1. 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


Una panoramica delle societa plasmate 
dalle donne. Una "societa dominata dalle 
donne' e una "societa di sole donne'. 


1 gruppi sociali formati da donne possono essere classificati come 
SegUe. 

(1) "Societa dominata dalle donne". 

(2) "Societa di sole donne". 


(1) La "societa dominata dalle donne" e un tipo di societa 
ampiamente diffusa in tutto il mondo. 

Una "societa a prevalenza femminile' e una societa formata da 
"persone a Drevalenza femminile". (Femmine dominate, maschi 
dominati). 

Una "societa dominata dalle donne 
di vita sedentario. 

E una societa di coltivatori di riso, ad esempio, in Giappone, in Asia 
orientale e nel Sud-est asiatico. Per esempio, in Giappone, in Asia 
orientale e nel Sud-est asiatico. 

Li le donne sono forti. Le donne sono ]a corrente principale, il corpo 
principale. 

Include il maschio dominato dalle donne. Il maschio dominato dalle 
donne e un maschio il cui spirito e stato femminilizzato. 

Nascono dalle seguenti cause: "Il monopolio femminile 
sulleducazione dei fighi"." 

(Al contrario, le societa a dominanza maschile sono quelle nomadi e 
pastorali. Ad esempio, 1 Paesi occidentali). 


0 へ 


e una societa che vive uno stile 


1 へ 


(2) Una "societa di sole donne" e una societa di sole donne, 
composta interamente da donne. 

La "societa di sole donne" esiste sia nelle aree urbane che in quelle 
Turali. 


La "societa di sole donne" puo essere classificata come segue. 

Si tratta 中 una societa di donne. 

(2-1) "Luogo di lavoro". Dipendenti. Agenzie governative e aziende. 
(2-2) "Scuola". Madri tra loro. Asilo nido, scuola materna, PTA, 
distretto scolastico. Asilo, PTA, distretto scolastico. Scuola materna. 
Scuola (scuola elementare, scuola media, scuola suDeriOre, 
universita). 

(2-3) "Collegamento geografico". Residenti tra loro. Villaggi. 
Associazioni di quartiere. Associazione di quartiere. Case di cura 
per anziani. Condividono tra loro parchi locali e strutture 
pubbliche. 

(2-4) "Relazione di sangue". Da famiglia a famiglia. Parenti. 
Suocera, SuOcera e nuora. Madre e figlia. 

(2-5) Comunicazioni. Rete. Utenti. (Rete. siti di social network). 


(Prima pubblicazione aprile 2017) 


Come indagare le societa plasmate dalle 
donne. Una "societa dominata dalle 
donne' e una "societa solo femminile". 


1 gruppi sociali guidati dalle donne possono essere catturati dalle 
seguenti due dimensioni 

(1) "Societa dominata dalle donne". 

(2) "Societa di sole donne". 


Qui e possibile 
"Moltiplicare questo (1) per (2). " 


1 gruppi sociali guidati dalle donne sono esclusivi e chiusi. 
Quella societa non accetta gli estranei. 
Quella societa nasconde il suo funzionamento internO. 


Supponiamo che in un gruppo sociale dominato dalle donne si 
Verifichi quanto segue 


La rivelazione involontaria del funzionamento interno di un gruDpo 
sociale da parte di uno dei suoi membri a un estrane0. 

Questa persona viene trattata come un informatore. Questa persona 
sara liquidata come un traditore e un emarginatO. 


Pertanto, in un gruppo sociale dominato dalle donne, non ci si puO 
aspettare quanto segue 

Quando qualcuno parla in modo articolato al mondo esterno del 
funzionamento interno di un gruppo sociale". 


Per esempio, non ci si DuO aspettare che accada quanto segue 
Un ricercatore esterno che ottiene queste informazioni interne da 
un membro del gruppo, faccia a faccia, di persona. 


Pertanto, e difficile per i ricercatori esterni comprendere 
funzionamento interno e la verita. 


1 seguenti meccanismi interni della societa sono particolarmente 
difficili da comprendere. 
Una "societa di sole donne"' per "donne dominate dalle donne". 


E una societa creata dalle seguenti donne, sotto forma di societa per 
sole donne. 

In una societa dominata dalle donne, la donna dominata dalle 
donne domina quella societa'. 


Se il ricercatore e in grado di scoprire 1i meccanismi interni di Allora 
il ricercatore puO arrivare al "nucleo della societa dominata dalle 
donne" in un colpo solo. 

Il ricercatore arriVa al "cuore della societa dominata dalle donne". 
Hi, il ricercatore deve conoscere il funzionamento interno di 

Una societa dominata dalle donne" per le "donne dominate dalle 
donne". 

Come possono 1 ricercatori conoscere efficacemente queste societa e 
il loro funzionamento interno? 


La risposta corretta a questo metodo e la seguente. 

Il ricercatore accede innanzitutto alla societa dominata dalle donne 
in qualche modo. (ad esempio, la societa giaDponese). 

Il ricercatore trova 1 seguenti soggetti, in tale societa a 


predominanza femminile 

(1) "Un luogo su Internet dove solo le donne fanno dichiarazioni 
anonime." 

(2) "1 seguenti contenuti. Contenuti conversazionali e informativi 
limitati alle donne. Contenuti di autrici donne. " 


Il ricercatore sfoglia i contenuti del libro in vari modi. 

Questo porta a quanto segue. 

(1) ottenere lo scoop sulla "Societa Dedicata alle Donne", dominata 
dalle donne. 

(2) Chiarire, in questo modo, la natura della societa dominata dalle 
donne. 


Un metodo efficace a tal fine e, ad esempio, il seguente. 

(1-1) Esaminare il contenuto delle affermazioni fatte da persone su 
forum pubblici anonimi. 

(1-2) Solo le donne dovrebbero parlare, in forma anonima, su quel 
forum. 


In altre parole, un metodo efficace e quello di esaminare in 
dettaglio i seguenti contenuti. 

Il contenuto di ciO che le donne dicono sui forum anonimi 
femminili. 


Im Giappone, ad esempio, le seguenti bacheche anonime sono 
famose per essere dedicate alle donne Girls Channel. 

Dire Komachi . 

1 ricercatori cercano il funzionamento interno della bacheca. 

1 ricercatori cercano, ad esempio, le seguenti parole chiave. "societa 
femminile. spaventoso". 

Il risultato della ricerca e il seguente thread, con molti risultati. 

Un thread pieno di "informazioni riservate condivise solo dalle 
donne . 

1 ricercatori lo sfogliano spDesso. 


In alternativa, puo essere utile il seguente metodo 

(2-1) Visualizzazione del contenuto di domande e risposte di 
persone anonime su siti di domande e risposte anonime. COsa. 
(2-2) Il contenuto di tale sessione di domande e risposte deve 


produrre le seguenti informazion1i. 
(2-2-1) "Uno sguardo allinterno della societa per sole donne". " 


In Giappone, ad esempio, ci sono molti scambi di informazioni 
anonime sui seguenti siti di domande e risposte 

Teach me goo. Yahoo Chiebukuro. 

Le seguenti domande e risposte vengono talvolta poste e risolte 1]i. 
Un'esposizione della "dura realta allinterno di una societa di sole 
donne". " 

A questo proposito, ad esempio, DOssiamO SCODrire quanto segue. 
Una nota di denuncia, postata da una donna anonima sotto forma di 
Scarabocchio. 

In questo caso, la donna che ha postato 1articolo sta 
deliberatamente modificando 1a notazione sul suo contenuto. In 
questo modo rende il contenuto molto difficile da leggere. Si tratta 
effettivamente di informazioni riservate. 


Tuttavia, ci sono molte, molte risposte contrastanti a queste 
risposte, tra cui la seguente. 

Falso memo. Una donna anonima ha scarabocchiato artificialmente 
una bella nota per coprire 1 meccantsm1i interni di una societa Der 
sole donne". 

1 ricercatori devono sbarazzarsi di queste falsita. 

Il ricercatore passa al setaccio le numerose risposte Der trovare 
quella che sembra piu vicina alla Verita. 


1 ricercatori le leggono, bene. 


In alternatiVa, puo essere utile il seguente metodo 

(3-1) Iscriversi a molti account creati da donne su Twitter. 

(3-2) E quindi tracciare le interazioni tra le donne, cosi come le loro 
interazioni reciproche. 


Ad esempio, ci sono molti account su Twitter in Giappone, tra cu il 
seguente 

Un account creato da femministe per diffondere le loro opinioni. 

E un luogo in cui le donne si impegnano in una feroce lotta interna, 
Senza riserve, senza emozioni. Ce. 

Il ricercatore li legge, con attenzione. 


In alternativa, puo essere utile il seguente metodo 


(4-1) Leggere molti fumetti e anime scritti da autrici donne. 

(4-2) Il contenuto dellopera deve essere il seguente. 

(4-2-1) I personaggi devono essere limitati alle ragazze delle scuole 
medie e superiori. 1 personaggi sono limitati alle ragazze delle 
scuole medie e delle scuole superiori. 

(4-2-2) Il contenuto deve rappresentare la vita e le attivita 
quotidiane dei personaggi. (ad esempio, un racconto su un club 
scolastico). 

Im Giappone, ad esempio, sono in circolazione molti fumetti e 
animazioni con questo tipo di contenuti. 

Il ricercatore guarda questi contenuti in gran numero. 

In questo modo i ricercatori osservano molte interazioni tra donne. 


In alternatiVa, puo essere utile il seguente metodo 

(5-1) Leggere molti articoli sui siti di notizie online, come 1 
Segueni. 

(5-1-1) Un sito che diffonde informazioni esclusivamente alle 
femmine. 

(5-2) Larticolo deve essere scritto da una donna anonima. 

(5-3) II contenuto del documento deve essere una descrizione 中 
duanto segue. 

(5-3-1) Contenuto relativo al luogo di lavoro in cui le donne sono la 
maggioranza. 1 contenuti di questo libro riguardano i luoghi 中 
lavoro in cui le donne sono in maggioranZa. 


Ad esempio, in Giappone esistono 1 seguenti siti di notizie. Mynavi 
Female. 
Il ricercatore sfoglia spesso 1 contenuti. 


In alternativa, puo essere utile il seguente metodo 

(6-1) Leggere molti libri e siti online, come 1i seguenti. 
(6-1-1) Libri e siti web scritti da donne anonime per donne 
dominate dalle donne. 

(6-2) Il 1oro contenuto e um'esposizione e una denuncia dei 
meccanismi interni di una societa di sole donne. 


Ad esempio, in Giappone sono stati pubblicati molti libri sui 
seguenti argomenti. 


Una ex studentessa rivela lo scoop interno sulle scuole medie e 
SUDeTiOT1 DeT SOle ragaZZe. 


1 ricercatori la cercano e leggono molto al riguardo. 


In alternativa, puoO essere utile il seguente metodo 

(7-1) Leggere molti libri e siti online, come 1 seguenti. 

(7-2) Libri e siti scritti per scopi accademici da insegnanti che 
lavorano in scuole Der sole ragazZe. 

(7-3) Il contenuto riguarda il modo in cui le ragazze si comportano 
in queste scuole. Si tratta 中 unanalisi dettagliata dei problemi e 
delle contromisure. 


Ad esempio, in Giappone e stato pubblicato un numero significativo 
di libri scritti da insegnanti come il seguente 

Un insegnante maschio che ha lavorato per molti anni in un liceo 
femminile. 


1 ricercatori lo cercano e leggono molto al riguardo. 


In alternativa, per i ricercatori e utile conoscere 1 lati DositiVi e 
negativi della societa dominata dalle donne in generale. 


A tal fine, il ricercatore potra conoscere meglio le seguenti societa, 
le loro pratiche sociali e le tendenze dellopinione pubblica delle 
persone che ne fanno parte. 

"Una societa dominata da uno stile di vita sedentario. Una societa 
agraria tradizionale. " 

E una societa in cui le donne sono dominanti. 


E, ad esempio, una societa presente nelle seguenti regioni GiapDone. 
Asia orientale. Sud-est asiatico. Russ1a. 


1 ricercatori hanno accesso a una grande quantita di informazioni 
interne su queste soOcieta. 


Per ottenere informazioni su di esse, il ricercatore fara riferimento a 
quanto segue. 

(1) Libri. Articoli di siti online. 

(2) Scritti in forum anonimi. 

(3) Scritti su siti di social network. (Ad esempio, 1 Dost su Twitter). 


Per i ricercatori, ad esempio, sono particolarmente utili i seguenti 
articoli 

(1) Articoli scritti da giornalisti stranieri. In particolare, gli articoli 
che illustrano il funzionamento interno della societa in questione. 
(2) Articoli scritti da comuni migranti che vivono in quella societa. 
Articoli che confrontino i contenuti di quella societa con quelli della 
Ssocieta di origine. In particolare, articoli sulle differenze nelle 
norme sociali tra le due societa. 


Il ricercatore indaga quindi le caratteristiche e le tendenze che 
accomunano duesti contenutl. 


Il ricercatore li abbina alle tendenze delle seguenti societa, alle 1oro 
pratiche sociali e allopinione pubblica delle persone. 

Una societa mobile-centrica. Una societa nomade. Una societa 
Dastorale. 

In questa societa, 1 maschi sono forti. 

Le regioni sono, ad esempio, 1 seguenti Paesi occidentali. I1 Medio 
Oriente. Mongolia. 


1 ricercatori lo fanno per estrarre le dissimmetrie tra le due parti. 


Per quanto riguarda la ricerca dellautore, possiamo dire quanto 
SegUe. 

Le due seguenti caratteristiche della societa sono quasi 
perfettamente coerenti tra loro. 

(1) Una societa dominata dalle donne. 

(2) Una societa dominata dalla sedentarieta. Una societa con una 
forte presenza femminile. Caratteristiche generali. Caratteristiche 
comuni a ciascuna soOcieta. 


Entrambe possono essere Viste come unificate Verso una societa a 
dominanza femminile in comune. 


Tradizionalmente, gli psicologi e 1 sociologi di tutto il mondo hanno 
SDesso presentato libri di 

Te donne che appartengono a una societa mobile-centrica. In 
particolare, le donne dei Paesi occidentali.' 

Ma queste donne, in una societa patriarcale e dominata dagli 
uomini, sono diventate, nello spirito, mascolinizzate. 

Quindi non sono molto utili per capire la natura di una societa a 
prevalenza femminile". 


Il ricercatore cerca, quando possibile, dichiarazioni anonime di 
donne e altri soggetti nelle seguenti societa 

Una societa dominata da uno stile di vita sedentario. Una societa 
fortemente femminile. Una societa di coltivatori di riso, soprattutto 
in Giappone. Asia orientale. Sud-est asiatico. 


Tradizionalmente, i metodi predominanti utilizzati dai ricercatori 
sulle differenze di sesso sono stati 

(1) Una prospettiva dettagliata, a livello individuale. Considerazioni 
dettagliate sui fatti. L'accumulo di questi elementi. 

(2) Esperimento. Un metodo che consiste nel riunire un gruppo di 
Soggetti e nel condurlo in condizioni controllate. 

Ma questo non significa che i ricercatori saranno in grado 中 
arrivare Dresto al seguente contenuto. 

Lintera societa dominata dalle donne. Una teoria generale. 「 


Lautore ha deciso che era necessario realizzare quanto segue, che 
non e mai stato fatto prima. 

(1) Conoscere rapidamente il quadro generale della societa 
dominata dalle donne. 

(2) A tal fine, adottare metodi di ricerca nuoVvi e inediti. 


L'autore voleva conoscere il piu rapidamente possibile il quadro 
complessivo della societa dominata dalle donne e ]a sua teoria 
generale. 

Pertanto, ha adottato un metodo nuovo, che ho appena enumerato 
in gran Darte. 

Lautore ha quindi continuato a Visionare le seguenti informazioni, 
in modo continuo e in grandi quantita, per un lungo periodo di 
tempo. 

Una varieta di informazioni grezze sulla comunita dominata dalle 


donne. 


Ho accumulato molte di queste informazioni nella mia mente.E 
quanto segue. 

Continuare a eseguire un sacco di apprendimento automatico su 
rete neurale in carne e OSSa. 


Questo mi ha ricordato quanto segue. 

Il quadro generale o il grande disegno di una societa dominata dalle 
donne. Una tendenza generale nelle norme sociali che corrisponde 
al grande disegno di una societa dominata dalle donne. Un 
riassunto e 1i punti principali. 


Tra le altre cose, Tautrice ha dato la massima priorita a quanto 
SegUe. 

Chiarimento di quanto segue. Norme sociali della societa dominata 
dalle donne. La sua discussione generale. Le sue questioni 
importanti . 


In termini di contenuti, autrice ha ulteriormente sottolineato la 
realizzazione di quanto segue 
Nessuna omissione. Copertura. 


Lautore ha elencato e riassunto 1 punti principali in termini 中 
contenuto, ricordandoli uno per unO. 

Per questo motivo, ho letto incessantemente i seguenti daii. 

1 meccanismi interni di una societa dominata dalle donne. 
Informazioni grezze. Contenuti nuovi e sfaccettati. 


Da ji, Tautore ha svolto un lavoro analitico per assegnare Ogni 
teoria in dettaglio, se necessariO. 


Lautore ha trascorso almeno 10 anni a condurre questi studi e 
analisi generali. 


Le informazioni contenute in questo libro riflettono 1 risultati delle 
ricerche e delle analisi condotte con i metodi sopra descritti. 
(Pubblicato per la prima volta nellaprile 2017) 


Caratteristiche della societa dominata 
dalle donne 


Di seguito, Tautore spiega quali sono le caratteristiche della societa 
dominata dalle donne e delle persone dominate dalle donne, 
individualmente, nel seguente ORIENTAMENTO. 

(Prima pubblicazione aprile 2017) 


(1) "Enfasi sulle relazioni interpersonali" 


"Enfasi sulle relazioni interpersonali. Enfasi sulle relazioni 
interpersonali, sulle connessioni e sui legami'. 

Le donne danno intrinsecamente valore alle relazioni interpersonali. 
Le persone di sesso femminile sono piu interessate alle persone che 
ai materiali inorganici. 

Le persone a predominanza femminile si concentrano ed eccellono 
nella costruzione di relazioni, nel curare, nei legami e nei contatti. 
Le persone a predominanza femminile apprezzano i legami e le 
COnnessiOn1 umane. 

Le societa a prevalenza femminile non sono formate da partiti 
politici o altri gruppi con obiettivi chiari oO Visioni diverse. 

Le persone a predominanza femminile creano relazioni basate sul 
carattere e sui raDDorti interpersonali. 

Esempio. "Dovrei unirmi al gruppo del signor XX perche mi ha 
aiutato con XX in quel periodo". 

Queste relazioni nepotistiche diventano fazioni, cricche 
accademiche, ecc. e guidano la societa. 

Le persone di sesso femminile sono sensibili ai sentimenti degli 
altri. 

Le persone a predominanza femminile sono interessate a leggere la 
mente degli altri. 

Le persone a predominanza femminile sono interessate alla 
psicologia e alla consulenza. 

Le persone a predominanza femminile amano essere accudite dagli 
altri. 

Le persone a predominanza femminile amano prendersi cura degli 
altri ed essere accudite. 


Il modo di pensare delle persone a predominanza femminile e il 
modo di pensare delle ragazze. 

E una cosa che funziona cosi. 

Fin da piccole, comportatevi in modo interessante e piacevole per le 
bambole e le persone che vi circondano. 

(I ragazz1 sono piu interessati alle macchine e ai materiali 
inorganici. Le ragazze lo sono meno). 


(Vs. dominanza maschile) 

Per le persone di sesso maschile, le relazioni interpersonali sono 
solo un mezzo Der raggiungere un fine. 

Per le persone di sesso maschile, le relazioni interpersonali sono 
solo un mezzo Der raggiungere un fine. 

Per le persone di sesso maschile e piu importante essere 
indipendenti e liberi di muoversi che avere legami). 


(2) "Enfasi sulla comunicazione 


"Enfasi sulla comunicazione, sulla discussione e sulla riservatezza . 
Le donne pongono un enfasi spropositata sulla comunicazione e 
sulla corrispondenza sul posto di lavoro e altrove, al fine i 
costruire e mantenere relazioni interpersonali. 

Le persone di sesso femminile preferiscono interagire, COnVersaTe。, 
parlare e conoscere gli altri intorno a loro. 

Le persone a predominanza femminile preferiscono le telefonate e le 
applicazioni 中 messaggistica che consentono loro di chattare 
facilmente. 

Le persone a prevalenza femminile preferiscono scambiare lettere, 
e-mail e messaggi con 1i loro amrici piu stretti con frequenZa e senzZa 
DauSe. 

Le persone a prevalenza femminile preferiscono parlare a lungo Der 
mantenere 1 rapporti interpersonali, anche quando non ci sono 
eS1genZe. 

Le persone a prevalenza femminile preferiscono comunicare 
attraVerso la messaggistica diretta. 


(Contro le persone di sesso maschile) 
Per le persone di sesso maschile, 1a comunicazione e solo un mezzo 
per raggiungere un obiettivo, non un obiettivo in s6). 


(3) "Accumulazione di relazioni interpersonali" 


"L'accumulo di relazioni interpersonali e lincapacita di resettarle. 
Difficolta ad andare avanti". 

Nel caso delle donne, le relazioni interpersonali continuano ad 
accumularsi nel corso delle generazioni. 

Le persone di sesso femminile non sono in grado di scollegare, 
resettare O inizializzare le loro relazioni e connessioni 
interpersonali. 

Una volta stabilita una relazione o un legame, le Dersone a 
predominanza femminile continueranno a mantenerlo. 

Le persone a predominanza femminile non amano interrompere 
casualmente 1i legami creati in un campo oO in un area Der Dassare a 
un altro campo O area. 

Le persone a predominanza femminile esigono di rimanere nel 
campo oO nellarea in cui sono entrate. 

Nel caso delle persone a predominanza femminile, le loro amicizie 
tendono a essere determinate dal primo momento in cui entrano in 
una scuola o in um posto 中 lavoro. 

Anche se le persone a predominanza femminile cercano di spostarsi 
in un altro ambito o gruppo organizzativo, le loro relazioni 
interpersonali esistenti sono gia accumulate in quellambito. 
Pertanto, non e facile per loro entrare oO essere inserite. 

Oppure, anche se sono ammesse, sono trattate come nuove arrivate 
con uno status e una DOsizione bassi. 


Una societa dominata dalle donne funziona nel modo seguente. 

Se le persone non si uniscono al loro gruppo di pari allinizio 
dellanno scolastico. 

Se le persone non si uniscono al loro gruppo di pari nel nuovo anno 
scolastico, non potranno unirsi al gruppo in futuro. 


(Vs. Dominanza maschile) 

Per le persone a predominanza maschile, le relazioni interpersonali 
possono essere facilmente resettate e Dossono Dassare al nuovo 
DOsto success1VvO). 


(4) "Attaccamento interpersonale 


"La tendenza delle relazioni interpersonali a coagularsi e a diventare 
appiccicose. Tendenza a mescolare affari pubblici e privati ea 
colludere". 

Nel caso delle donne, una volta formata una relazione 
interpersonale, questa viene mantenuta per un lungo periodo 
tempo. 

Le persone a predominanza femminile sono appiccicose e Dersistenti 
nelle loro relazioni interpersonali. 

Nelle societa a prevalenza femminile, una volta iniziata una 
conversazione O un sermone, questa si prolunga e non finisce bene. 
In una societa a prevalenza femminile, le relazioni interpersonali 
SOnO apDDiccicose e aDDiccicose come il natto. Puo essere definita 
una "societa del natto". 

In una societa a predominanza femminile, le relazioni interpersonali 
tendono a essere accoglienti. 

Le persone a predominanza femminile tendono a confondere la loro 
vita pubblica e privata con quella delle persone a cui si sono 
avvicinate. 

Le persone a predominanza femminile sono Diu propense ad 
impegnarsi in collusioni con coloro con cui hanno familiarita su 
base regolare. 


(Contro le persone di sesso maschile) 
Per le persone di sesso maschile, le relazioni interpersonali sono 中 
breve durata, blande e facili da gestire). 


(5) "Collettivismo" 


"TL'enfasi sullo stare insieme. Enfasi sul gruppo. Formare un gruDDO 
affiatato. Preferenza per il sistema dei convoglh. Sono inclini al 
coinvolgimento interpersonale e alla responsabilita comune". 

Le femmine vogliono stare insieme. 

Le persone a predominanza femminile amano stare in gruDDO. 

Le persone a predominanza femminile preferiscono lavorare in 
gruppt e collettivi. 

Le persone a predominanza femminile sono collettiviste. 


Le persone a predominanza femminile non sono in grado di agire da 
SOle. 

Le persone a predominanza femminile non amano agire da sole. 

Le persone a predominanza femminile cercano di stare insieme o di 
stare insieme agli altri. 

Le persone a predominanza femminile amano formare fazioni. 

Le persone a predominanza femminile vogliono formare fazioni e le 
fazioni litigano tra loro nel tentativo 中 diventare mainstream. 

Le persone a predominanza femminile cercano di aumentare Oo 
mantenere il potere delle proprie fazioni. 

Pertanto, le persone dominate dalle donne combattono 
ripetutamente con le fazioni rivali attraverso dispetti, attacchi 
emotivi e verbali e molestie. 

Le persone dominate dalle donne sono troppo deboli per fare 
qualcosa da sole. 

Tuttavia, quando formano cricche o gruppi, vengono 
immediatamente sopraffatte e si affdano alla "forza del numero" 
per fare chiasso e fare cose ingiustificate. 


Le persone dominate dalle donne tollerano i seguenti 
comportamenti. 

Fare il prepotente con una singola persona O un piccolo gruppo 
persone riunendole in un grande gruDDO. 

(In inferiorita numerica). 


Le persone a predominanza femminile apprezzano Tunita e Taffetto 
del gruppo prima di ogni altra cosa. 

Le persone a predominanza femminile sottolineano la forza 
dellunita del gruppo e il fatto che il gruppo sia unito. 

Esempio. Il motto del loro gruppo. "Lavoriamo insieme, come uma 
cosa sola". 

Le persone a predominanza femminile preferiscono fare le cose 
insieme, tutte insieme, in modo concentrato. 

Una societa a predominanza femminile e quella in cui 

Le persone danno la massima priorita alla sicurezza e 
allautoconservazione reciDroOca. 

A tal fine, le persone agiscono in gruppo, si frequentano e 
proteggono Tambiente circostante e gli altri. 

Questo e il "sistema di convogli"' della societa. 


Le persone dominate dalle donne chiedono che tutti siano trattati 
allo stesso modo. 

Le donne vogliono mangiare, usare il bagno e frequentare gruppi 呈 
amic1i intimi. 


Le persone a predominanza femminile hanno le seguenti tendenze 
Quando una persona fa qualcosa. Se una persona Compie un'azione, 
questa non sara autonoma, ma coinvolgera le persone che ]a 
circondano e diventera una questione importante o un tumulto. La 
Dossibilita che ciO accada e alta. 

La responsabilita di un'azione compiuta da una persona non si 
limita alla sua responsabilita personale, ma puO facilmente 
diventare responsabilita comune del gruppo. 


Per le persone di sesso femminile e 呈 伯 cile non essere influenzate 
dallambiente circostante. 

(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile apprezzano di piu la solitudine, 
lindipendenza e lautosufficienza rispetto ai gruDDi. 

Le persone di sesso maschile preferiscono litigare tra loro. 

Per le persone di sesso maschile, la responsabilita e il risultato di un 
lavoro individuale e di una presa 中 responsabilita.) 


(6) "Enfasi sullafffliazione". 


"Un 'enfasi sullappartenenza. Enfatizzare il senso di inclusione, il 
senso di essere nel grembo materno. Preferiscono morire insieme'. 
Le persone dominate dalle donne danno valore allappartenenza. 

Le persone dominate dalle donne mettono al primo posto la propria 
autOconservaz10n6e. 

Le persone a predominanza femminile danno la massima priorita ad 
assicurarsi la presenza di Diu Dersone che Dossano Droteggerle. 

Le persone a predominanza femminile cercano sempre di 
appartenere a qualche gruDDO. 

Le persone a predominanza femminile si sentono insicure se non 
apDpartengono a un gTuDDO. 

Le persone a predominanza femminile hanno paura di essere escluse 
dal gruppo a cui aDDartengonO. 


Le persone a predominanza femminile si comportano nei confronti 
degli altri membri del loro gruppo nei seguenti modi 

Per evitare di essere cacciati dal gruppo offendendo gli altri 
membri. 

A tal fine, fanno disperatamente delle scoperte e approfittano degli 
stati danimo degli altri membri. 

Danno la massima priorita alla sincronia del comportamento e al 
mantenimento di un senso di unita psicologica tra i membri del 
gruDDO. 

Si astengono deliberatamente dal criticare gli altri membri ei 
assecondano. 


Una volta che le persone di sesso femminile sono state escluse dal 
loro gruDDO. 

Quando cercheranno di entrare nel gruDDO suCCeSs1VO, saranno 
sottoposte a un esame rigoroso Der capire Derche sono state escluse 
dal gruppo precedente. 

E diffcile che vengano accettate nel gruDDo SuccessiVO. 


Le persone dominate dalle donne sono fondamentalmente contrarie 
allindipendenza e allautonomia senza apDDartenere a um grTuDDO. 

Le persone a predominanza femminile si comportano come segue. 
Una persona libera che non appartiene a nessun gruDDO, Come un 
lupo solitario. 

Chiamare queste persone "liberi professionisti" o "freelance". 
Disprezzo sociale per queste Dersone. 

Abbassare il loro grado di valutazione sociale. 

Non fidarsi di loro. 


Le persone a predominanza femminile danno molta importanza al 
gTuDDO 3 CUu1 s1 SOnO unite oO a Cu1 aDDartengon0. 

Le persone a predominanza femminile danno importanza al nome e 
al marchio della scuola o dellazienda a cui stanno per aderire oa 
cu1i aDDartengon0O. 

Le persone a predominanza femminile apprezzano il nome ei 
marchio della scuola o dellazienda a cui hanno gia aderito, a cui 
appartengono oO a cui hanno appartenuto in DassatO. 

Le persone a predominanza femminile apprezzano laffiliazione 
formale e lessere un membro formale di un gruppO. 


Le persone a predominanza femminile si comportano nei seguenti 
modi 

Membri temporanei e non regolari del gruppo. 

Se il membro svolge lo stesso lavoro di un membro regolare. 

Non cercare di far entrare il membro nel gruDpo. 

Non considerano il membro come appartenente al gruDDO. 
Discriminare il membro in termini di trattamento. 


Le persone a predominanza femminile ammirano i membri che si 
sacrificano e sudano Der il loro gruDpO. 

Le persone a predominanza femminile agiscono nei seguenti modi 
Mantengono e sviluppano il gruppo. 

"Stiamo lavorando duramente per questo". 

"Stiamo lavorando cosi duramente per questo". "Stiamo lottando 
cosi tanto per duesto'. 

"Ci sacrifichiamo cosi tanto per questo 

Affermare la propria superiorita dimostrando tali atteggiamenti a 
chi ci circonda. 


Le persone dominate dalle donne enfatizzano i seguenti 
comportamenti 

Completa inclusione e assorbimento dei membri, anima e corpo, nel 
gruDDO a cui apDDartengon0. 

Il membro deve essere sempre un tuttuno con il gruppo a cui 
apDartiene. 

1 membri devono agire come se fossero essi stessi raDpresentanti del 
gruDpDO a cui apDDartengon0. 

1 membri devono muoVersi come parte del corpo del gruppo a cui 
apDDartengonO. 

Ogni membro deve essere completamente sciolto e fuso nel gruppo 
a cui apDDartiene. 

Il gruppo stesso dovrebbe muoversi con uma Dersonalita unitaria. 
Cercare di dare questa impressione al mondo esternO. 


Un gruppo a Drevalenza femminile e rumoroso e severo Con 1 suo1 
membri, come una SuOCera. 


Un membro di un gruppo dominato dalle donne. 
Il gruppo a cui appartengono, sia esso un 'azienda oO una scuola, 
esige da loro 1i seguenti comportamenti 


Devono dedicare il 1009% del loro tempo al lavoro, senza barare. 
Questo include le vacanze e le ore di straordinario. 

Sono costretti a farlo per il resto della loro vita. 

Essere obbedienti e non lamentarsi o lamentarsi affatto. 


1 membri di questi gruppi sono tenuti ad avere le seguenti relazioni 
interpersonali 
Unassociazione a Vita con il gruppo il piu a lungo possibile. 


1 membri dei gruppi a prevalenza femminile sono tenuti a fare 
quanto segue 

Ridurre la propria vita personale per adattarsi al gruDDO. 
Dedicare tutto il loro tempo al gruppo a cui appartengonO. 
(Esempio: altruismo). 


Una societa dominata dalle donne e soffocante e piena 中 un senso 
di costrizione e stagnazione. 
E simile a uno stato di schiavitu. 


1 membri di un gruppo dominato dalle donne devono essere 
pienamente inclusi, sia temporalmente che spazialmente, dal 
gruDDO a cui apDpartengon0. 

Questo e socialmente auspicabile. 

1 membri di un gruppo dominato dalle donne appartengono al loro 
gruppo in modo permanente. 

1 gruppi a predominanza femminile privilegiano laffiliazione. 


In un gruppo a predominanza femminile, si Verifichera quanto 
SegUe 

Quando il gruppo non riesce a mantenere la 人 fliazione dei suoi 
membri. 

Il gruppo di affliazione interrompe unilateralmente la relazione con 
il membro. 

Il membro e costretto a ritirarsi dal gruppo Der motivi personali. 


Nel caso 中 un gruppo a prevalenza femminile. 
Una volta che un membro di un gruppo e stato ammesso nel 
gruppo, e 中 人 fcile che il gruppo lo faccia uscire. 


1 membri di un gruppo a predominanza femminile sono tenuti a fare 


le seguenti cose 

Pensare prima di tutto alla sopravvivenza del DroDrio gruDDO. 
Tutti i membri del gruppo devono essere disposti a lottare fino alla 
morte per la sopravvivenza del gruppo fino alla fine. 


Le persone dominate dalle donne lotteranno fino alla fine e, se cio 
non dovesse funzionare, 1intero gruDDO a Cui apDartengonO Derira. 
Le persone a predominanza femminile preferiscono 1il suicidio 中 
gruppo O morire insieme come TuDDO. 

Le persone a predominanza femminile cercano di porre fine alla 
loro affiliazione a un gruppo solo allinterno del gruppo stessO. 


Le persone a predominanza femminile non amano che si Verifichino 
1 seguenti eventi 
Un membro di un gruppo viene raccolto da un altro gruppO. 


Nel caso 中 gruppi a prevalenza femminile. 

Il gruppo vVuole che i suoi membri giurino fedelta per tutta la vita a 
um solo gruDDO. 

Il gruppo non vuole che i suoi membri appartengano adueopiu 
gruppti contemporaneamente oO in sedquenza. 


Gi si aspetta che i membri di un gruppo dominato dalle donne 
Densino come segue 

Finche il gruppo a cui appartengono SODravVive, sono disposti a 
Sacrificars1 Der eSSO. 

Non si preoccupano di ciO che accade a loro stessi, purche il gruppo 
a cui apDartengonO SODTaVV1Va. 


Le persone a predominanza femminile rispettano il seguente spirito. 
1 membri del gruppo devono essere disposti a sacrificarsi per il 
gruDDo, Come una squadra suicida. 


Un gruppo a maggioranza femminile e una comunita di destino. 

Un gruppo a predominanza femminile esige dai suoi membri quanto 
SegUe. 

1 membri devono condividere il loro destino con il gruppo fino alla 
fine. 

1 membri devono morire insieme al gruDDO. 


In una societa a predominanza femminile, ci si aspetta dalle persone 
1 seguenti comportamenti. 

Non appena ci si diploma, ci si aspetta che le persone entrino a far 
parte di un'azienda o di un ufficio governatiVo. 

Dovrebbero ottenere in anticipo un 'offerta di lavoro a questo scoDO. 
Se le persone non entrano in unazienda o in un ufficio governativo 
come neolaureati in un determinato giorno. 

Saranno trattati come se fossero stati buttati fuori dal gruppo a cui 
apDpartengon0O. 

(Si chiama cosi: "1aureato"). 

Di conseguenza, le persone non potranno entrare in nessuna 
azienda. 

(Si parla di discriminazione nei confronti dei laureati). 


Im caso di diploma scolastico. Cambio di lavoro. 
Quando le persone passano da un gruppo allaltro senza una Dausa. 


In uma societa dominata dalle donne, le persone ricevono 1l 
seguente trattamento 

Quando le persone hanno un periodo di tempo libero in cui non 
appartengono ad alcun gruDDO. 

Quando le persone hanno dei vuoti nella loro storia. 

Le persone hanno difficolta a essere accettate in altri grupp1i. 


Le femmine vogliono 
Vogliono continuare a far parte del gruppo. 
Non vogliono essere escluse dal gruDpo. 


Le persone dominate dalle donne sono tenute a dire e a fare quanto 
SegUe 

Essere continuamente integrate, in sintonia, attente e dedite al 
gTuDDO. 

Mostrare continuamente questi atteggiamenti verso 1l gruDDO. 

Se non lo si fa. 

Le persone Vengono fatte sentire fredde e distanti con il dispiacere 
degli altri membri del loro gruppo. 

Le persone Vengono disaffliate unilateralmente dalle femmine piu 
alte del gruppo. 


Di conseguenza, le Dersone vengono Ostracizzate dal loro gruDDo. 
Questa e la causa principale delle di 伯 colta della vita in una societa 
dominata dalle donne. 


Le persone dominate dalle donne non amano cambiare lavoro 
perche lo vedono come un espulsione dal gruppo a cui 
apDDartengonO. 

Le donne dominate vedono il cambiamento di lavoro come una cosa 
negativa. 

Le persone a predominanza femminile non vedono il cambiamento 
呈 1avoro come un miglioramento delle competenze. 

Per le persone a predominanza femminile, le persone che cambiano 
lavoro e latto di cambiare lavoro sono visti come 

Non andavano daccordo con gli altri membri del gruppo in cui 
eranO Drima. 

Per questo motivo, sono state costrette a uscire dal gruDDO. 

Oppure hanno lasciato volontariamente il gruDDO. 


In una societa dominata dalle donne, si verificano 1 seguenti eventi 
Quando un membro di un gruppo lascia il gruppo a cui apDDartiene 
di propria volonta. 

L'atto e visto come un atto traditore. 

L'atto e visto come un punto negativO. 

L'atto viene condannato. 

Tale reputazione viene imposta a un membro del gruppo, 
indipendentemente dalle sue intenzioni o dai suoi obiettivi 
Originari. 


In una societa dominata dalle donne, i membri del gruppo sono 
tenuti a fare quanto segue. 

1 binari e le scale mobili della vita forniti dal gruppo a cui 
apDpDartengonO. 

Non deviano mai da essi. 

1 membri non escono mai dai binari. 

Il gruppo garantisce la vita dei suoi membri finche rimangono in 
quello stato. 


D'altra parte, una volta che un membro di un gruppo esce dai binari 
o dalla scala mobile del gruppo a cui appartiene, oO si laurea dal 
grTuDDO a Suo Diacirmento. 


La vita successiva dei membri e una loro responsabilita. 
Il gruppo non e coinvolto nella vita successiva del membro. 
Il gruppo non aiutera il membro in nessun modo. 


Alle persone di sesso femminile piace sentirsi come segue 
Un senso di inclusione nel gruppO. 

La sensazione che il gruppo sia la loro madre. 

Si sentono come se fossero nel grembo della madre. 


Le persone a predominanza femminile hanno un senso 
estremamente forte di unita con il gruppO. 
E ]a personalita femminile a dare valore allunita con gli altri. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone a predominanza maschile apprezzano 1indipendenza, la 
fiducia in se stessi e Tavventura piu che lappartenenza ad altri 
@TUDD1. 

Le persone di sesso maschile evitano 1i vincoli che derivano 
dallappartenenza e preferiscono essere libere). 


(7) "Enfasi sullo stile di vita sedentario". 


"Enfasi sullinsediamento, la sistemazione, il radicamento. Enfasi 
sulla continuita. Enfasi sugli esperti. Rimanere in un Dosto". 

Le donne preferiscono stabilirsi, sistemars1 e radicarsi in un luogo 
per lungo tempO. 

Esempio. Un posto dove vivere in un villaggio. Lufficio governativo 
o lazienda in cui lavorano. 


Le persone di sesso femminile preferiscono essere autoctone. 

Le persone a predominanza femminile non amamo chi si trasferisce 
e se ne Va, definendoli traditori. 

Le persone a predominanza femminile non amano spostarsi da 
un'azienda allaltra. 

Le persone a predominanza femminile disprezzano le persone che 
non si stabiliscono, che sono come piante galleggianti o senza 
radici. 

Le persone a predominanza femminile non si fidano delle seguenti 


Dersone 
Le persone che cambiano lavoro ripetutamente. Le persone che non 
hanno un lavoro fisso in un posto. 


Le persone a maggioranza femminile preferiscono i seguenti 
comportamenti 

Stabilizzarsi in un luogo. 

Esempio. Residenza. Posto di lavoro. 

Cercare di costruire subito un nido, con 1obiettivo di stare bene e 
stabilirsi a lungo. 


Le persone di sesso femminile hanno un baricentro basso e una 
schiena Desante. 

Le persone a predominanza femminile sono sedentarie in un luogo e 
non s1 muoVono da essO. 


Le persone a predominanza femminile adottano i seguenti 
comportamenti 

SDecializzars1 in un settore in et Drecoce. 

Stabilirsi e radicarsi in quel luogo. 

Da quel momento in poi, non bisogna perdere tempo, ma rimanere 
sulla retta via di quella specializzazione. 

Esempio. Studiosi. Attori. 


Le persone a predominanza femminile apprezzano gli specialisti. 

Le persone a predominanza femminile apprezzano la frase "La 
continuita e forza". Le persone a predominanza femminile 
apprezzano la frase "La continuita e potere". 

Le persone a predominanza femminile diffidano e non considerano 
le seguenti Dersone 

Persone che sono coinvolte in numerose questioni non professionali 
con interess1 diversi. 

Persone che non hanno una specializzazione. Persone che non 
decidono una specializzaz1one. 


Le persone dominate dalle donne danno per scontato di sapere tutto 
e non hanno problemi a rispondere alle seguenti domande 

La terra in cui vivono da generazioni. 

Il proprio settore di competenzZa. 


Le persone a predominanza femminile sono orientate Verso un 
punteggio perfetto in termini di competenza. 

Le persone a predominanza femminile considerano imbarazzanti i 
Seguenti asDetti 

Non sapere. 

Non essere in grado di rispondere a una domanda. 

Che altre persone possano rispondere a queste domande. 


Le persone a predominanza femminile preferiscono 1i seguenti 
Comportamenti 

Definire in modo restrittivo il proprio ambito di risposta. 

Si permettono di rispondere a tutto ciO che rientra in tale intervallo. 
Im questo modo, mantengono il proprio orgoglio di esperti. 


Le persone a predominanza femminile pensano prima alle seguenti 
COSe. 

COnOSCere. 

Essere competenti. 

Concentrano le loro energie sulle seguenti azioni 

Conoscenza, apprendimento. 

Memorizzare il sapere. 


Le persone a predominanza femminile apprezzano gli intellettuali e 
gli studiosi istruiti. 


Le persone a predominanza femminile compiono le seguenti azioni 
Sono radicate nelle 1oro opinioni convenzionali. 

Aderiscono ad esse. 

Rifiutano di compromettere in modo flessibile le 1oro opinioni. 
Non cercano di cambiare le loro opinioni. 

Ripetono sempre le stesse Opinioni. 


Le persone di sesso femminile tendono a pensare come segue. 
"Se cedo, perdo". 
"Se cambio, perdo". 


Le persone a predominanza femminile sono inclini ai seguenti 
comportamentl. 

Rifiutano impegnarsi nel dialogo e nella deliberazione, che 
rappresentanO un'Opportunita per fare concession1. 


Si rifiutano di farlo. 
Assentarsi dalla riunione. 


Continuare la discussione su una linea parallela per sempre. 
La discussione si trasforma in un acceso dibattito. 
Forzare ripetutamente il voto in quella discussione. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile sono piu proDense a sDOstarsi da sole 
in nuoVi luoghi piuttosto che rimanere per sempre nello stesso 
DOsto. 

Le persone a predominanza maschile apprezzano la capacita di 
entrare in nuoVi camDi e di generare nuoVe idee e ConoscenZe). 


(8) "Forte sincretismo. Forte gelosia. 


"Forte sincronicita. Enfasi sullunita psicologica reciproca. Enfasi 
sulluniformita, laffiancamento, le mode e le tendenze. Preferenza 
per la valutazione relativa. La gelosia e forte". 

Le persone a predominanza femminile sono altamente omofile. 


Le persone a predominanza femminile enfatizzano 1 seguenti 
comportamenti 

sincronizzare e far coincidere le azioni e i pensieri dellaltro. 

In questo modo, acquisiscono un senso di unita psicologica con 
Taltro. 

E mantenere questo stato di unita psicologica. 


Le persone di sesso femminile enfatizzano le seguenti caratteristiche 
Omogeneita nel pensiero e nel comportamento reciDrocO. 
Somiglianza nelleducazione e nello status sociale. 


Le persone a maggioranza femminile apprezzano la moda e ]a 
COODeraZ1one. 

Le persone a maggioranza femminile sono sensibili alle tendenze 
che le circondano. 

Le persone a maggioranza femminile sono influenzate dalle 
tendenze. 


Le persone a predominanza femminile cercano di seguire le 
principali tendenze. 
(Esempio: film, anime). 


Alle persone di sesso femminile piace seguire le tendenze. 

Le persone a predominanza femminile amano seguire le tendenze. 
Le persone a predominanza femminile sono brave a guardarsi le 
spalle a vicenda e a tirarsi la zappa sui piedi. 

Le persone a predominanza femminile sono costrette a trovarsi nelle 
Seguenti situaz1Oni 

Tutti devono stare insieme, fianco a fianco. 

Tutti devono essere uguali, senza divisioni. 


Le persone a maggioranza femminile preferiscono che le lezioni si 
tengano tutte insieme. 

Le persone a predominanza femminile non amamo le seguenti 
Situazion1 

Non essere in grado di tenere il passo con ciO che accade intorno a 
loro. 

Rimanere indietro. 

Trovars1 in duesta situaz1one. 


Le seguenti azioni sono intraprese dalle persone a predominanza 
femminile contro coloro che sono 


の 

Incapacita di adattare il comportamento e i pensieri a chi ]i 
circonda a causa di problemi di personalita o altro. 

Una persona che preferisce agire individualmente e non adatta il 
proprio comportamento o i propri Densieri a quelli di chi ]a 
circonda. 

Tali persone. 


の / 

Trattare come uno straniero. 

Bullismo. 

Escludere da un gruppo di amici. 

Isolare come um sociopatico. 

Disprezzare. 

Trattare gli altri come responsabili delle proprie azioni e non 


aiutarli quando sono in 呈 伯 colta. 
2 


Le persone a predominanza femminile preferiscono 1 seguenti 
atteggiamenti 

Dare eccessiva importanza alla cooperazione e allattenzione Verso 
ghi altri. 


Le persone a predominanza femminile credono nel seguente 
proverbio 
"La posta in gioco e troppo alta". 


Le persone a predominanza femminile si riuniscono intorno a chi e 
in ritardo e lo maltrattano. 

Chi rimane indietro e diventa un DesO. 

Le persone che non stanno al passo con 1ambiente circostante e 
sono indipendenti e autonome. 


In una societa a predominanza femminile, i seguenti comportamenti 
si Verificano frequentemente tra le persone 

Sincronizzazione reciproca tra 1i membri. 

Un senso di unita che attraversa il luogo. 

La formazione 中 unatmosfera dominata dalle donne. 

Costringere 1i membri della stanza a conformarsi a tale atmosfera. 


Le persone dominate dalle donne non amano intrinsecamente 1a 
liberta e lessere liberi. 


Le persone dominate dalle donne hanno la seguente psicologia. 


2 
Preferenza per 1 controlli e gl equilibri reciproci. 
Gelosia. 


/// 

Desiderio di realizzare le seguenti azioni 

Andare daccordo con tutti nello stesso momento e nello stesso 
luogo. 


ん / 


Non permettere mai che si Verifichi una delle seguenti azioni. 
Qualcuno, una sola persona, che cerca di farla franca. 


Alle persone di sesso femminile piace fare le seguenti cose 
Classificare le persone e le organizzazioni. 

Usare il valore di deviazione per determinare il voto rispetto 
allambiente circostante. 

Essere ossessionati dal livello di deviazione. 


Alle persone a predominanza femminile piace fare quanto segue 
Assicurarsi che nessuno si senta offeso da loro. 
Pertanto, danno la stessa considerazione a tutti in tutte le direzioni. 


Le persone a predominanza femminile sono gelose. 

Le persone a predominanza femminile fanno di tutto per evitare che 
si Verifichino le seguenti situazioni 

Altre persone che sono piu in alto di loro. 

Altri che si sentono meglio di loro. 

Altri dovrebbero avere la vita piu facile di loro. 


Le persone dominate dalle donne fanno sempre le seguenti cose 
Confrontano la propria posizione rispetto agli altri o ad altri gruppi. 
Cercare disperatamente di raggiungere Taltro dominante. 

Cercare disperatamente di raggiungere gli altri che sono piu avanti. 
Per farlo, cercano di allenarsi e migliorarsi a vicenda. 


Questa e la gelosia delle persone dominate dalle donne. 
Questa e la forza trainante del miglioramento di una societa 
dominata dalle donne. 


Le persone a predominanza femminile sono fortemente orientate 
Verso le seguenti situazion1 

La conseguente uguaglianza degli altri con se stessi. 

Gli altri sono uguali a loro in termini di trattamento. 

Gli altri non hanno disparita con loro stessi. 


Le persone a predominanza femminile preferiscono le seguenti 
aZ1On1 
Trattamento ingiusto di se stessi. 


Gelosia, urla e accuse con tutte le forze. 
Esempio. "Quella persona e trattata meglio di noi. Ouesta e 
discriminazione nei nostri confronti! 


Di conseguenza, in una societa dominata dalle donne, si Verifichera 
quanto segue 

Coloro che vengono trascinati in basso in questo modo vengono 
sconfitti e sprofondano sul fondo. 

In questo modo, la societa si parifica e si omogeneizZa. 


Cio si basa sulle seguenti tendenze delle persone dominate dalle 
donne. 

Un forte senso di gelosia nei confronti di chi sta bene. 
Trascinare Verso il basso le donne che cercano di fare carriera. 
Cercare un senso di unita nel trattare gli altri. 

Questi sono tratti di dominanza femminile. 


(Contro i maschi) 

Le persone a predominanza maschile cercano di dare priorita ai 
Seguenti aspDetti 

Osgni persona deve essere in grado di dimostrare le Droprie capacita 
in modo indipendente, con una forte individualita e unicita, 
piuttosto che in sincronia con gli altri. 

Osgni persona deve essere in grado di creare nuove tendenze e 呈 
essere la prima a sfruttarle, creando un gran numero di seguaci. 

Le persone a predominanza maschile mettono il cuore e lanima per 
realizzarle). 


(9) "Enfasi sulla sincronizzazione e sul sistema di 
anzianita'. 


"Un forte senso di sincronizzazione. Preferenza per anzianita, 1l 
sistema di anzianita-juniority e le scale mobili. Avversione al 
SorpaSsso e alla competizione". 

Le persone a predominanza femminile preferiscono 1i seguenti 
comportamenti 

Sincronizzazione del momento in cui si entra in un gruDDO, ad 
esempio una volta allanno. 


Le persone a predominanza femminile prediligono i seguenti 
comportamenti 

Persone che si uniscono allo stesso gruppo nello stesso momento. 
Considerano le persone 

Persone che sono in sintonia tra loro. 

Le persone a predominanza femminile preferiscono cercare le 
Seguenti situaz1ion1 

Lo stesso trattamento, uguale tra pari, senZa disparita tra loro. 


Le persone a predominanza femminile preferiscono che si 
Verifichino le seguenti situazioni 

Persone dello stesso anno di iscrizione. Persone sincronizzate. 
Che siano promossi insieme e in sincronia. 

Nessuna disparita di promozione. 


Le persone a predominanza femminile preferiscono che si 
Verifichino le seguenti situazioni 

Che siano loro stesse a salire sulla scala mobile. 

Allo stesso modo, vorrebbero che a loro volta si verificassero le 
Seguenti situaz1Oni 

Con Tavanzare delleta, vengono promosse a DOsizioni sempre Diu 
elevate. 

1 membri piu anziani dellorganizzazione saranno sempre trattati 
come Diul anziani rispetto ai membri piu giovan1 
dell'organizzazione. 

Perpetuazione del sistema hi anzianita. 

Perpetuazione del sistema senior-SeniOr. 


Le persone a predominanza femminile non gradiscono che si 
Verifichino le seguenti situazioni 

Persone che hanno una relazione sincrona. 

Quando si vedono in una situazione in cui ce un divario tra 1il 
Vertice e la base delle loro posizioni. 


Le persone a predominanza femminile amano intraprendere le 
seguenti azion1 

Persone che hanno una relazione sincrona. 

Evitare che le persone che occupano posizioni inferiori si vedano 
con Dersone Che OccuDanO DOSiziOn1i suDeriori. 


A tal fine, e necessario adottare le seguenti misure 

La persona in pos1zione piu bassa deve calarsi come un paracadute 
nelluffficio esterno del gruppo a cui apDDartiene. 

La persona in Dos1zione inferiore deve uscire dallorganizzazione. 
Esempio. Discesa. 


Le persone a predominanza femminile non gradiscono 1 seguenti 
eventi 

Quando una persona anziana, che e entrata per Drima 
nellorganizzazione, viene superata da una Dersona giovane, che e 
entrata nellorganizzazione piu tardi, in termini di promozione, eCC. 
Una persona junior che scavalca una Dersona senior. 


Le persone a predominanza femminile fondamentalmente non 
amamo la competizione che comporta un sorDaSSO. 


Le persone a predominanza femminile non amano che si verifichi 
duanto segue 

Una persona Diu giovane e Diu giovane che diventa superiore a una 
Dersona Diu anziana e Diu anziana. 

Questa situazione non piace a entrambe le parti, che trovano altra 
persona difficile da gestire. 


Le persone a predominanza femminile preferiscono 1i seguenti 
comportamenti 

Non amano il salto di grado. 

Salire le scale preparate una alla volta. 

Esempio. Promozione a scuola. Promozione negli affari. 


Le persone a predominanza femminile non amano che si Verifichino 
le seguenti situazioni 
Essere retrocesse da una Dosizione che loro stesse hanno raggiunto. 


Queste caratteristiche le portano a cercare di ottenere quanto segue 
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Allineamento del trattamento reciproco nel tempo. 

Lunita nel trattamento reciDrOcO. 


/// 
E un personaggio dominato dalle donne. 


Questo carattere porta a porre Taccento su 

Precedenti, conoscenze ed esperienze che garantiscono la loro 
S1CUTeZZa. 

La loro acquisizione. 


Le persone con questa personalita danno per scontato il verificarsi 
delle seguenti condizioni 

La persona che e entrata per prima. Le persone che sono entrate per 
prime in azienda. Gli anziani. 

Hanno un grande grado di accumulo di precedenti. 

Si troverannO in una Dosizione Diul elevata rispetto ai nuoVi arrivati. 
Questo stato e incondizionato. 

Ouesto stato di cose continuera allinfinito. 


Sono di natura femminile. 


Le donne che hanno avuto figli propri. 

Stringono le seguenti relazioni interpersonali con coloro che 
soddisfano le seguenti condizioni. 

/// 

Quelli i cui figli hanno la stessa eta scolare. 

/// 

Un "amico della madre" sincrono. 

Si impegnano a scambiare informazioni sulleducazione dei figli in 
modo paritariO. 


Si crea um sistema di anzianita tra le "amiche delle madri' a seconda 
del livello di istruzione dei loro figli. 

Lanzianita tra le madri e determinata dall'eta dei figli. 

Madri che hanno figli della stessa eta. 

Sono trattate come coetanee, anche se leta effettiva di ciascuna 
madre e molto diversa. 

Madri che hanno figli piu grandi oltre a figli dello stesso grado. 
Viene trattata come un 'anziana, anche se e Diul gioVane. 


Per le madri, le seguenti condizioni determinano le seguenti norme 


Sociali 
L'eta dei propri figli. La loro altezza. 
Lo standard di anzianita nel gruppo delle "amiche madri". 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile non si preoccupano della 
Sincron1izzaz1One. 

Tra le persone di sesso maschile e normale che si verifichino le 
Seguenti situaz1ion1 

Una persona Diu giovane si trova in una DOsizione Diu elevata 
rispetto a uma Dersona Diul anziana. 


Nel caso delle persone a predominanza maschile, il sorpasso e la 
competizione sono comuni). 


(10) "Orientamento allimitazione 


"Lamore per limitazione, 1a copia e la corrispondenza . 

Alle donne piace imitare gli altri. 

Le donne hanno una cultura dellimitazione, della copia e 
dellaccostamento. 

Le persone a predominanza femminile cercano disperatamente 
stare al passo, di sincronizzarsi con le tendenze e le mode che le 
circondanO. 

Le persone a predominanza femminile non amano andare per la 
loro strada da sole, separate da ciO che le circonda. 

Le persone a predominanza femminile cercano di far coincidere il 
loro comportamento con Tambiente circostante. 


Originalita personale. Originalita individuale. 

Le persone a predominanza femminile non le amano 
fondamentalmente. 

Le persone a predominanza femminile hanno le seguenti opinioni 
Non e bello essere 1unico a fare le cose in modo diverso dagli altri. 


Le persone a predominanza femminile preferiscono creare le 
seguenti condizioni attraverso le seguenti azioni 

/// 

Imitare gli altri intorno a loro. 


/// 

/// Garantire un senso di unita duraturo con coloro che ji 
circondan0. 

/// 


Una societa dominata dalle donne. 

Le persone hanno paura di essere sole e separate da ciO che le 
circonda. 

Le persone preferiscono stare insieme in gruDDO. 

E una societa "a convoglio". 

Le persone si DreOccupano Diu della propria autoconserVvazione che 
degli altri. 

E una personalita dominata dalle donne. 

(Contro il dominio maschile) 

Alle persone di sesso maschile piace essere uniche. 

Le persone di sesso maschile preferiscono Toriginalita basata su idee 
individuali). 


(11) "Enfasi sullarmonia ". 


"Enfasi sullarmonia, Tunita e lempatia ". 

Una societa a dominanza femminile favorisce il verificarsi delle 
Seguenti condizioni 

La societa a prevalenza femminile favorisce il verificarsi delle 
Seguenti condizioni: unita, simpatia, armonia e concordia tra i 
membri di un gruDDO. 

La realizzazione di queste condizioni. 

Devono essere sostenute. 


La societa ha i seguenti contenuti 
Una societa armoniosa. 

Una societa di club amichevole. 
Una societa sorridente. 


Le persone a predominanza femminile considerano le seguenti 
condizioni come una buona cosa 


Lomogeneita e Taffinita di vedute. 


Le persone a predominanza femminile non tollerano i seguenti 


comportamenti 
Individui diseguali, eterogenei e fortemente assertivi che disturbano 
larmonia del gruDDO. 


Una societa a dominanza femminile non tollera i seguenti 
comportamenti nelle seguenti persone. 

/// 

Una persona con idee o comportamenti stravaganti che disturbano 
larmonia del gruDpO. 


/// 

Bullismo nei confronti della persona, insieme. 

/// Fare il bullo con 1a persona o riunirsi per picchiarla. 
Cercare di distruggere la Dersona. 

Cercare di cacciare la persona dal gruppo. 


Le persone dominate dalle donne hanno le seguenti tendenze 
Sopravvivenza del gruppo. La sODraVVivenza del gruppo stesso, che 
in qualche modo diventa un auto-scopo tra loro. 

La rottura del gruppo a causa di litigi tra i membri. L'avVersione a 
tali eventi. 


Le persone dominate dalle donne hanno le seguenti tendenze 
Si allineano al comportamento reciproco e alla direzione in cui 
Viene mantenuta Tarmonia del gruppO. 

La loro societa e una societa 呈 

Una societa di ruffianeria. Una societa di adulazione. 


Le persone a predominanza femminile preferiscono le seguenti 
relazioni interpersonali 

Calore reciproco, calore che puO essere DerCeDit0O. 

Nessun senso di distanza tra gli uni e gli altri. 

VicinanZa rec1iDrOCa. 

Mancanza di privacy per il partner intimo dellaltro. 


Le persone a predominanza femminile hanno i seguenti 
atteggiamenti nei confronti dei seguenti modi di fare 
/// 

Modo di andare scientifico. 

Prendere le distanze dallaltro. 


Cercare di guardare Targomento con obiettivita e calma. 


/// 

Unantipatia di fondo per questo modo di procedere. 

Significa che il rapporto con Taltro e troppo freddo. E impersonale. 
E scomodo. 
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Valorizza il senso di unita e integrazione reciDroca. 

E una personalita dominata dalle donne. 


Le persone a predominanza femminile hanno le seguenti tendenze 
Tendono a cercare di risolVere tutte le controversie. 

Non amano le cause e i process1. Cercano di raggiungere 1l piu 
possibile uno stile di vita sedentario. 

Preferiscono cuscini circolari, rotondi o flessibili a forma di cose. 
Preferiscono le risoluzioni amichevoli e i grandi giri. 

Evitare 1 conflitti. 

Essere disarmati. 


Le donne sono innatamente collettiviste e sincretiste. 

Entrambe queste caratteristiche hanno poco valore in una societa 
individualista e dominata dagli uomini. 

Ma in una societa dominata dalle donne, queste caratteristiche sono 
molto importanti. 


Il carattere nazionale giapponese e collettivista. 

Questa e una prova indiscutibile di quanto segue. 

La societa giapponese e una societa dominata dalle donne. 
Le donne sono forti nella societa giapDonese. 


(Contro il dominio maschile) 

Le persone di sesso maschile sono disposte a impegnarsi in conflitti 
di opinione, cause legali e guerre. 

(contro i maschi: le persone di sesso maschile sono disposte a non 
essere daccordo con gli altri). 


(12) "Indifferenza tra 1 Diccoli grupD1'. 


TT piccoli gruppi che si formano sono disarticolati, non correlati, 
non coordinati, indifferenti, isolati e non amichevoli gli uni con gli 
altri". 

Le donne cercano di limitare 1a portata delle loro interazioni 
reciprocamente unificanti a una gamma ristretta e discreta. 

Le donne vogliono formare molti piccoli gruppi, circoli e fazioni 
reciprocamente indipendenti e chiusi Verso lesterno. 

(Esempio. Un gruppo di buoni amici generato da ragazze liceali in 
una classe scolastica). 

Im una societa dominata dalle donne, i gruppi sociali formati dai 
membri nelle scuole, nelle aziende, ecc. tendono a essere Diccoli, 
affiatati, individualmente piccoli e scollegati gli uni dagli altri. 

In una societa dominata dalle donne, diversi piccoli gruppi ristretti 
sono reciprocamente chiusi, esclusivi e non amichevoli. 

Pertanto, in una societa a dominanza femminile, la comunicazione 
tra i singoli piccoli gruppi, Oognuno dei quali e indipendente e 
isolato dagli altri, e insufficiente cosi come. 


In una societa dominata dalle donne, lintero gruppo o lintera 
organizzazione tende a essere come segue. 

/// 

Rimangono disgiunti gli uni dagli altri. 

E difficile integrarsi tra loro. 

Non si controllano a vicenda. 

Operano senza relazione luno con laltro. 
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In una societa dominata dalle donne, la coesione di un gruppo Diu 
piccolo ha la precedenza sulla coesione di un gruppo Diu grande. 


In una societa dominata dalle donne, ad esempio, in un partito 
politico, ogni fazione tende a muoVersi Der Conto proprio e il partito 
nel suo complesso manca di coesione. 


In una societa dominata dalle donne, si verificano 1 seguenti eventi 
1 gruppi subordinati di un gruppo si muovono in modo disgiunto e 
SOVraDDOsto senzZa Cercare di cooperare tra loro. 

Tali movimenti sono dannosi per gli interessi del gruppo e della 
SOcieta nel suo complesso. 

Questo e leffetto negativo della divisione verticale. 


In una societa dominata dalle donne, questi effetti negativi sono Diu 
probabili. 


In una societa dominata dalle donne, la risoluzione dei seguenti 
eventi diventa una questione sociale. 

Mediare tra questi piccoli gruppi individuali chiusi. 
Promuovere la comunicazione tra loro. 

Creare in qualche modo un senso di unita tra loro. 

In questo modo, possono avVere il controllo generale. 


Le persone dominate dalle donne non amano sentirsi dire quanto 
Segue su un individuo: "Sei unico". 
"Se1 un1cO. 


D'altro canto, le persone a predominanza femminile preferiscono 
sentirsi dire del gruppo che formano: "TL tuo gruppo e umico". 
Il tuo gruppo e unico". 


Le persone a predominanza femminile non amano che gli individui 
si distinguano molto da cio che Hi circonda. 

Tuttavia, le persone a predominanza femminile sono disposte ad 
accettare che il loro gruppo si distingua per 1 seguenti motiVvi. 

ん // 

Permette loro di affermare la propria esistenza. 

Contribuisce a rafforzare 1immagine del proprio gruDDO. 

Da loro un vantaggio in termini di autoconservazione. 

/// 


Le persone a predominanza femminile sono felici quando viene loro 
detto 

"AvVete una cultura unica e distintiva, diversa da quella di altri 
gruDD1 e DaeS1". 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Per le persone i sesso maschile, i gruppi sono temporanei, discreti 
e irrilevanti su base individuale. Le persone di sesso maschile si 
interessano luna allaltra e cercano di collaborare seccamente per 1l 
PrOprio tornacontO. 


(13) "Desiderio di essere protetti". 


"HI bisogno di essere protetti. Desiderio di essere protetti. Essere 
accuditi. Essere coccolati. Desiderio di essere un parassita. Ouesta 
psicologia e forte. Non essere autosuffficienti. Forte psicologia 
dellinterdipendenza e dellaiuto reciproco. Forte narcisismo. Piace 
essere al potere'. 

Le donne si sentono Diu ansiose quando sono sole. 

E piu probabile che le donne provino i seguenti sentimenti 
Desiderio di essere protette. 

Desiderio di essere protetti. 


Le persone dominate dalle donne sono piu dipendenti. 

Un senso di indulgenza pervade la popolazione femminile. 

Le persone a predominanza femminile hanno un forte senso 中 
richiesta, appartenenza e indulgenza nelle grandi organizzaz1ioni. 
Esempio. Ufci governativi e grandi aziende. 


Le persone a predominanza femminile preferiscono le seguenti 
Dersone 

Persone forti e affidabili. Persone che sembrano in grado 
Droteggerle. 

Le persone di potere. Il sesso oppostO. 

Sono alleati dei forti. 


Le persone di sesso femminile sono ansiose di essere indipendenti 
da sole. 

Le persone a predominanza femminile vogliono qualcuno che le 
aiui. 

Le persone a predominanza femminile sono attratte dalle persone 
forti. 

Le persone a predominanza femminile sono attratte da coloro che 
SOnO 

Una persona potente che sia disposta a guidarle. 

Nel profondo, le persone a predominanza femminile desiderano la 
nascita di un governo potente. 

Le persone a predominanza femminile divinizzano, rispettano e 
obbediscono al gruppo di persone potenti, chiamandole "superiori'. 


Le donne dominate credono a cio che dicono i "superiori' ei 
SeguOn0O. 

Le persone dominate dalle donne sono fondamentalmente a disagio 
con le seguenti idee 

Una democrazia di tipo occidentale, dominata dagl uomini, che 
insiste sulla liberta delle persone da chi detiene il potere. 


La democrazia a prevalenza femminile, che insiste sulla liberta delle 
persone dallautorita. 

Le persone dominate dalle donne maltrattano, ignorano e 
discriminano tali persone neti gruDD1. 

Le persone dominate dalle donne picchiano coloro che sono meno 
potenti e diventano piccoli beneficiari. 

(Esempio: 1i beneficiari del welfare). 

Tuttavia, le persone chiudono gli occhi di fronte alla grande 
quantita di benefici offerti dai potenti. 

(Esempio: il primo ministro e i suoi amrici personali). 

Le persone dominate dalle donne vogliono essere parassitate e 
nutrite da qualcun altro. 

In una societa dominata dalle donne, il proverbio "Se sei vicino, sei 
allombra del grande albero" indica chiaramente questa situazione. 


Quando si tratta di trovare un lavoro, le persone dominate dalle 
donne vogliono lavorare per una grande azienda. 
Ouesto e un altro esempio. 


Le persone a predominanza femminile sono ansiose di essere sole ed 
esposte al mondo esternO. 

Le persone a predominanza femminile cercano di fare affidamento 
Su una Dresenza forte. 

Le persone a predominanza femminile cercano di essere protette da 
Dersone forti. 

Le persone di sesso femminile cercano di approfittare di chi e forte 
e ha soldi. 

Le femmine tendono a collezionare. 

Le donne cercano di comprare 1i pasti dai maschi con un reddito piu 
alto. 


Le persone a predominanza femminile enfatizzano le seguenti idee 
Avere entrambe le cose. 


Sostegno reciproco nei momenti di diffcolta. 
Interdipendenza. 
Aiuto recipDrOCcO. 


Le persone a predominanza femminile restituiscono a chi le ha 
aiutate. 

Cosi facendo, cercano di rendere il loro rapporto con Taltra persona 
DaritariO. 


Le persone a predominanza femminile sono narcisiste ed 
egocentriche. 
Le persone a predominanza femminile sono egoiste ed egocentriche. 


Le persone a predominanza femminile hanno una forte tendenza a 
Dreoccuparsi dellautoconservazione 

A essere protette e accompagnate come priorita in tutto cio che 
fanno. Esigono costantemente questo da chi li circonda. 

Questa e una personalita dominata dalle donne. 


(Contro quella maschile) 
Le persone di sesso maschile si proteggono da sole. 
Le persone a dominanza maschile si basano sull'auto-aiuto. 


(14) "Autoritarismo" 


"Essere autoritario. Non tollerare critiche o dissensi'. 

Le donne sono vulnerabili allautorita e ai marchi. 

Le persone dominate dalle donne sono autoritarie. 

La cultura delle persone a predominanza femminile e una cultura di 
adulazione e di ruffianeria. 

Per proteggersi, le donne dominate chiamano le persone che 
Seguono "maestri" e poi le seguono e si inchinano a loro. 

Coloro che sembrano essere autorevoli e che costituiscono la 
corrente principale. 

Insegnanti e medici che appartengono a istituzioni intellettualmente 
autorevoli come universita e ospedali. 


Le persone dominate dalle donne sono i creatori del sistema senior- 


Senior e 1 suoi ardenti sostenitori. 

In base a questo sistema, le seguenti persone Dossono agire contro le 
Seguenti DersOne. 

/// 

Anziani. Anziani. Vecchi residenti. 

/// 

Giovani. Nuovi arrivati. Nuovi residenti. 

/// 

L'atto di assumere unilateralmente 1aspetto di un superiore 
autorevole e di imporre 1a propria autorita. 

Esercitare un controllo tirannico su qualsias1 cosa. 


Le persone dominate dalle donne pensano che anche loro possano 
essere sicure e dignitose camminando dietro a chi ha autorita. 

Le persone dominate dalle donne credono che se ascoltano le figure 
autoritarie sono al sicurO. 


Le persone a predominanza femminile vogliono che esistano 1 
seguenti elementi 

La propria sicurezza Dersonale. La correttezza del Droprio giudizio. 
Un esistenza che li garantisca. 

Una presenza esterna a loro stessi. 

Qualcuno piu grande di loro. 


Le persone di sesso femminile adulano e si inchinano a chi sembra 
piu forte di loro. 

Tuttavia, se altra persona sembra debole, si fanno subito forti. 
Non si preoccupano di imporre compiti sgradevoli ai loro avVVersari 
o di fare estorsioni. 


L'atteggiamento delle persone di sesso femminile. 

の / 

Essere schiavi di un superiore. 

Esempio. Essere in sintonia con. Diventare un tuttuno con. Fare una 
scoperta. Mettere di buon umore. 

イグ 

Esercitare un controllo tirannico su un subordinato. 

Fingere di essere qualcosa che non si e. Spadroneggiare. 


/// 


Le persone di sesso femminile hanno i seguenti atteggiamenti nei 
confronti dei seguenti eventi. 

リグ が 4 

Confutazione da parte di un subordinato. 
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Il rifiuto di tollerarlo del tutto. 

E una ribellione sfacciata. E un'autoaffermazione. 

/// 


Le persone dominate dalle donne esigono la sottomissione del 
Superiore da parte dellinferiore come un dato di fatto. 


Le persone dominate dalle donne intraprendono le seguenti azioni. 
メグ //: 

Per apparire autorevoli e altezzosi. 

/// Per apparire autorevoli e alte, indossano volentieri prodotti 
marca con una reputazione consolidata a questo scODO. 

Venerare come autorevoli gli artefatti culturali di persone 
socialmente potenti, come le potenze occidentali. 

/// 

Teorie considerate sedentarie, a cui si e certi di credere per il 
momento. 

Credere in essa come se fosse una religione. 

Il rifiuto di riconoscere qualsiasi obiezione ad essa. 

/// 

Il contenuto di un libro di testo contenente teorie autorevoli. 
Pensare che se lo si segue non si potra mai fallire. 

Imparare a memoria, ingoiando ciecamente il contenuto del libro di 
testo. 

Essere psicologicamente in sintonia con il contenuto e diventare un 
tuttuno con eSsO. 

Continuare a credere ciecamente nella correttezza dei contenuti. 
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Le persone dominate dalle donne commettono 1 seguenti atti contro 


1 seguenti eSSeT1. 

メ // 

Un essere potente che le ha sopraffatte e sopraffatte. 

/// 

Per svolazzare contro di essO. 

/// Flirtare con lui, macchiarsi volontariamente dei suoi colori. 
Seguire ciecamente un tale essere e chiedergli di andare avanti. 


Le persone dominate dalle donne non tollerano nessuna delle 
seguenti azion1 contro 1 seguenti esser1. 

/// 

Una persona che detiene lautorita. 

Esempio. Insegnante. Anzian1. 

2/ 

Le seguenti azioni contro di loro. 

Rispondere. Criticare. Confutazione. 

/// 


Le persone di sesso femminile sono preoccupate per il Verificarsi dei 
Seguenti eventi in relazione a queste azioni. 

/// 

Cio compromettera il senso di unita reciproca. 

/// Che ciO provochi un grave danno al prestigio della persona a cui 
ci si riVolge. 

/// 


Impongono un obbedienza assoluta a chi li circonda. 

In una societa dominata dalle donne, non esistono le seguenti 
condizioni. 

Liberta di dissenso dal basso verso Talto. 

In una societa di persone dominate dalle donne, il discorso sara 
limitato a quanto segue 


Una strada a senso unico dal superiore allinferiore. 


In questa societa, 1a liberta di parola non esiste. 


Una societa di persone dominate dalle donne. 

In questa societa, 1 subordinati non hanno altra scelta che obbedire 
al superiore in termini di parola. 

In una societa di questo tipo, 1 subordinati non hanno altra scelta 
che ascoltare i 1oro superiori, tranne neti casi seguenti. 

/// 

Il subordinato si approfitta del superiore per ottenere favori. 

In questo modo, la persona di rango inferiore e autorizzata dal 
Superiore a Compiere le seguenti azioni. 
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La persona di rango inferiore deve affezionarsi alla persona di rango 
SUDeT10Te. 

Im questo modo, la persona di livello inferiore viene accettata da 
quella di ]iVello superiore. 

ん 


Le persone dominate dalle donne sviluppano e promuovono 1 
seguenti comportamenti 
Luso di un linguaggio onorifico, come "onorato" e "umile". 


E Tuso di un Hinguaggio che presuppone le seguenti azioni 
Autorita interpersonale. Relazion1 gerarchiche unilaterali. 
Laccettazione attiva di questi ultimi. La loro coercizione sociale. 


Le persone dominate dalle donne sono fondamentalmente 
vVulnerabili alle critiche. 

Pertanto, non tollerano alcuna critica nei loro confronti per 
Droteggers1. 


Le persone a predominanza femminile cercano di appoggiarsi 
allautorita. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile si proteggono dallautorita. 

Le persone di sesso maschile cercano la liberta di critica e 中 
dissensO. 

Preferiscono esercitare tale liberta. 


(15) "Avversione al rischio 


"La sicurezza Drima di tutto, Tautoconservazione Do1i. Essere insicuri. 
Essere regress1vi. EVitare 1 rischi e le sfide. Mancanza di originalita". 
Le donne privilegiano la sicurezza e 1autoconservazione. 

Le donne hanno un alto 1iVello di ansia. 

Le donne sono timide e regressiVe. 


Le persone di sesso femminile non sono avVventurose. 

Le persone a predominanza femminile non amano avventurars1. 

Le persone a predominanza femminile hanno paura del fallimento. 
Le persone a predominanza femminile non sono in grado di fare 
nulla senza precedenti. 

Le persone a predominanza femminile danno la massima priorita a 
non fallire. 

Per questo motiVo, si rivolgono sempre alle seguenti Dersone Der 
avere Consigli su qualsias1 cosa faccianO. 

/// 

Persone esperte che sembrano avere storie di successo e know-how 
SU COme aVeTe SUCCeSSO. 

Una figura autorevole o un superiore che ha gia avuto succeSsO. 
Esempio. Insegnant1. Anz1an1. 

アル 


Le persone di sesso femminile cercano di imparare 1 contenuti dei 
Hibri di testo a memoria. 

Contiene le seguenti informazion1i. 

Se seguite queste istruzioni, non fallirete nella societa e avrete 
SUCCGSSO. 


Le persone dominate dalle donne mancano di originalita. 

Le persone dominate dalle donne seguono solo le teorie sviluppate 
dai Paesi sviluppati. 

Esempio. Scienze umane e sociali nelle uniVersita. 

Esempio. Seguire le teorie dei Paesi occidentali. 


Le persone a predominanza femminile non hanno lo spirito per 
realizzare quanto segue 
Cercare di creare nuove teorie superando quelle esistenti. 


Le persone a predominanza femminile hanno troppo potere Der 
assimilare e integrare le teorie esistenti. 


Le persone a predominanza femminile hanno le seguenti idee nei 
seguenti ambiti 

WW/ 

Territorio inesplorato. 

/// 

Non sappiamo che tipo di errori commetteremo. 

Ci fa paura. 

/// 

Non vogliono entrare in quel campo. 


Le persone di sesso femminile 1a pensano come segue 
中 piu sicuro Der noi seguire 1 Dionieri, non guidarli". 


Le persone a predominanza femminile evitano le seguenti azioni. 
2 

Cose pericolose. 

Cose rischiose. 

Cose sconosciute e nuoVe. 

/// 


Alle persone di sesso femminile non piacciono le seguenti cose. 
/// 

Essere una CaV1a. 

Essere una CaV1a. 

/// 


Le persone a predominanza femminile hanno i seguenti 
atteggiamenti. 

4 

Avversione all'essere il primo, che e piu pericoloso e ventoso. 
Cercano di essere 1 Diu sicuri, 1 Diu facili, i secondi. 

の の 

Evitare di essere meno 中 . 

Un leader che e piu 呈 伯 cile da guidare perche guida tutti gli altri. 


Voler essere meno di. 
Un seguace, che si troVa Diu a suo agio nel seguire il leader. 


/// 


Nel profondo, le persone dominate dalle donne odiano le sfide. 


La scienza e la tecnologia delle societa a prevalenza femminile sono 
sempre in ritardo rispetto a quelle a prevalenza maschile. 

Una manifestazione dell'arretratezza di una societa a dominanza 
femminile. 

Ha a che fare con le seguenti caratteristiche di dominanza 
femminile 

Ans1a. 

Orientamento alla sicurezza. 

Regress1Vita. 

Orientamento al precedente. 


Questa e la prova della forza delle donne nella societa giapDonese, 
ad esempi0. 


Le persone dominate dalle donne compiono le seguenti azioni. 
// 

Evitare il pericolo. 

// 


Le specifiche. 
Agiscono nei seguenti modi. 


//// 

Pericolo. 

Pensare attivamente, da soli, al contenuto. 
Cosa comporta. Farlo, da soli. 

ンク 

Situazione Dericolosa. 

Agire in previsione del suo Verificarsi. 
//// 


Disapprovarle. 


EVvitare. 


// 

Scenar10 Degg1OTC. 

Agire in previsione del loro verificarsi. 
// 


Odiarli. 
Eovitarli. 


LO scenar1O Degg10Te. 
E una situazione molto pericolosa. 
E una situazione in cui e in gioco la vita delle persone. 


Persone dominate dalle donne. 
Si comportano come Segue. 


// 

La DrODria autOconSservaz1One. 

Il loro mantenimento. 

La loro perpetuazione. 

Situazioni che 1i minacciano. 

// 

Una situazione Dericolosa. 

Circostanze che minacciano la loro stessa vita. 
// 


Trovarsi di fronte a una situazione del genere. 
Il verificarsi di tali situazioni. 
La possibilita che si verifichino. 


// 

Le evitan0. 

Non vogliono ipotizzare queste COse. 
Non vogliono considerarle. 

Evitano e rifiutano di pensarci. 

// 


Assumono solo quanto segue. 


//// 

La DrODria autOconSservaz1One. 

La loro prima priorita e assicurarla. 
// 

La sicurezZa Drima di tutto. 

La politica del non fare. 

//// 


Un mondo in cui sono efficaci. 
Un mondo in cui possono essere realizzati. 


Supponiamo che qualcuno sostenga quanto segue. 


//// 

Una situazione Dericolosa. 

Una situazione che minaccia la propria vita. 

Di trovarsi di fronte a una situazione del genere. 
Il verificarsi di una tale situazione. 

La possibilita che si verifichino. 

// 

Che le persone dovrebbero anticiparle. 

Cosa si dovrebbe considerare in anticipo. 

グ /// 


La persona sara evitata dalle persone dominate dalle donne. 
La persona sara ostracizzata dalla societa dominata dalle donne. 


Supponiamo che qualcuno compia le seguenti azioni. 


//// 

Atti pericolosi. 

Pratiche non sicure. 

Azioni che non seguono 1 Drecedenti. 
//// 


La persona sara evitata dalle persone dominate dalle donne. 
La persona sara ostracizzata dalla societa dominata dalle donne. 


(Contro il dominio maschile) 

Le persone di sesso maschile non si Dreoccupano della sicurezza e 
dellautoconservazione. 

Le persone di sesso maschile sono disposte a correre rischi. 

Le persone a predominanza maschile sono Diu creative. 


(16) "Orientamento al precedente" 


"La tendenza a seguire 1 precedenti, le convenzioni e i binari. Sono 
bravi a migliorare e perfezionare 1 precedenti. Rapporti stretti con 1 
Senior e 1i junior, con gli insegnanti e gli studenti". 

Le donne sono brave ad apprendere, digerire e assorbire 
rapidamente le conoscenze e il know-how che possono fungere da 
precedenti. 

Esempio. Il Giappone e una societa a prevalenza femminile. Durante 
la Restaurazione Meiji (1868-1912), questa societa e stata in grado 
di assorbire e apprendere rapidamente le nuove conoscenze dei 
paesi occidentali avanzati, facendole presto Droprie. 


Le persone a predominanza femminile sono molto entusiaste di 
apprendere le conoscenze e 1 saperi Drecedenti nelle scuole, nelle 
scuole di recupero e nelle scuole di preparazione. 

In una societa dominata dalle donne, la gerarchia delle persone e 
determinata dal grado di accumulo di precedenti e tradizioni. 

In una societa a predominanza femminile, piu una persona ha 
precedenti e tradizioni, piu sara in alto nel gruppo Oo 
nellorganizzazione. 

In uma societa a predominanza femminile, 1anzianita e il rapporto 
tra senior e junior sono stretti. 

In una societa di questo tipo, 1 giovani non Dossono mettersi contro 
gli anziani. 


In uma societa a prevalenza femminile, in un gruppo o ij 
un 'organizzazione s1 vVerificano i seguenti eventi 


Il rapporto tra i vecchi e i nuovi. Il grado di dominazione e 
sottomissione tra 1i vecchi e i nuovi e seVerO. 


In uma societa dominata dalle donne, nei gruppi e nelle 
organizzazioni s1 Verificano 1 seguenti eventi 

Rapporto maestro-apprendista. Un alto grado di dominazione e 
sottomissione tra maestro e discepolo. 


In una societa dominata dalle donne, si verificano 1 seguenti eventi. 
/// 

Una persona che si ritiene abbia padroneggiato un gran numero 中 
precedenti e convenzioni. Un maestro o un mentore. 

Una persona che si ritiene ignori 1i precedenti e le convenzioni. Uno 
studente, un allievo o un discepolo. 


Il primo e dominante e non tollera alcuna obiezione da parte del 
Secondo. 

Il primo tiene una lezione o un sermone unilaterale al secondO. 
Questultimo lo ascolta con gratitudine. 

/// 


In una societa dominata dalle donne, si Verificano i seguenti eventi 
Le persone anziane sono considerate padrone di molti precedenti e 
COnVenz1On1. 

E piu probabile che vengano trattati come superiori incondizionati. 
Esempio. Una nonna in una famiglia. 


In una societa di questo tipo, la dominazione sociale da parte degli 
anziani e intrinsecamente Diu probabile. 


Le persone dominate dalle donne saranno sempre soggette alla 
dominazione sociale degli anziani e dei vecchi. 

Anche se questo fa si che la loro societa invecchi e diventi 
disfunzionale, non saranno in grado di cambiarla da sole. 

In una societa dominata dalle donne, il bullismo nei confronti dei 
nuoVi arrivati e la norma. 

Im quella societa, lo status dei nuovi arrivati e basso in qualsiasi 
Organ1zZzaZ1One. 

In questa societa, lo status dei giovani e basso in tutte le 


Organ1zZaZ1On1. 

Questo e simile al rapporto tra moglie e suocera in una famiglia in 
una societa dominata dalle donne. 

La suocera e il membro piu anziano della famiglia in termini di 
grado di padronanza della cultura familiare, mentre la nuora e il 
membro piut gioVane O il nuoVo arrivatO. 

Per questo motivo, 1a suocera tormenta la nuora. 


In una societa dominata dalle donne, coloro che possiedono 
conoscenze e abilita che stabiliscono dei precedenti sono considerati 
SuDeriori senZa mmOtiVO. 

In una societa di questo tipo, Toriginalita, che si pensa sia 
abbondante nei giovani, non Viene valorizzata. 


La sicurezza dovrebbe essere ]a prima Driorita. 

Per raggiungere questo obiettivo bisogna evitare di Dercorrere 
strade sconosciute e Dericolose. 

Per farlo, e necessario disporre di un bagaglio di conoscenze 
empiriche che fungano da precedente per le azioni da 
intraprendere. 

Le persone con maggiore anzianita di servizio dispongono di 
maggiori conoOscenze esDerienziali che fungono da precedenti. 


Le persone di sesso femminile sono brave nelle seguenti azioni. 
Assorbire e imparare dai precedenti originali che sono gia stati 
stabiliti da altri. 

Poi, apportano costantemente piccoli miglioramenti e ij 
perfezionano per ottenere un vantaggio competitivO. 

In questo modo, supereremo lesistenza delloriginale e vinceremo ]a 
Competiz1one. 

Di conseguenza, alla fine si riuscira a roVesciare loriginale. 


Le persone di sesso femminile preferiscono seguire un Dercorso 中 
Vita prestabilito. 

Temono di uscire dai binari e non lo accolgono. 

E una personalita che evita i pericoli sconosciuti e cerca di seguire 
SOlo il percorso precedente. 

E una personalita dominata dalle donne. 


(Contro la personalita maschile) 


Le persone di sesso maschile non si Dreoccupano dei precedenti e 
delle consuetudini. 

Le persone di sesso maschile Hi distruggono e ]i criticano 
attivamente. 

Al contrario, creano nuOVve Conoscenze Der COntO DrODT10. 

Le persone di sesso maschile cercano di diffonderle 
universalmente). 


(1Z) "Arretrato e status quo". 

(17-1) "Tradizionale, feudale e arretrato nel pensiero". " 

(17-2) "Amare il mantenimento dello status quo, come lassenza 呈 
concorrenZa, di vento, la stagnazione e gli interessi acdqutsit. 
Preferenza per ]a costanza." 

(17-3) "Resistere allafflusso di idee avanzate dallesterno, ma 
accettarle quando fanno breccia. Tuttavia, quando Tafflusso di tali 
idee cessa, essi ritornano al loro stato originario. " 

Le donne hanno un pensiero tradizionale, arretrato, lento e feudale. 
In una societa a prevalenza femminile, i vecchi, come le nonne, le 
Suocere e gli anziani, sono 1 Diu grandi e i nuoVi arrivati non 
possono superare 1 Vecchi. 

Le persone dominate dalle donne sono legate alle vecchie tradizioni 
e apprezzano 1 precedenti, le abitudini e lo status quo. 

Le persone a predominanza femminile distruggono qualsiasi nuovo 
tentativo di progresso interno al gruppo, Doiche sono considerate 
pericolose. Ouesta psicologia delle persone a predominanza 
femminile puo essere descritta come "suocera". 

Le persone a predominanza femminile non amano la competizione 
in cui i nuoVi arriVati Dossono suDerare 1 Vecchi. Cercano 呈 
proteggere Tordine esistente di pace e tranquillita. 

Le persone a predominanza femminile non amano essere disturbate 
e preferiscono eSsere DriVe di vento, calme, stagnanti e Drive di 
eVenti. 

Le persone a predominanza femminile preferiscono la costanza e il 
mantenimento degli interessi acquisiti. 

Le persone a dominanza femminile vogliono imporre alla 
generazione successiva le stesse difficolta che ha vissuto la loro 


generazione. Le persone a predominanza femminile non vogliono 
che la generazione successiva abbia vita facile grazie 
allinnovazione tecnologica. 

Le persone a predominanza femminile si oppongono allafflusso di 
nuoVve culture straniere. Tuttavia, quando ne Vengono travolte e 
superate, le accettano e le seguono incondizionatamente. 

Le persone a predominanza femminile 中 伯 dano e resistono 
allarrivo 中 culture e istituzioni progressiste dall'esterno. 

Quando le persone a predominanza femminile sono sopraffatte e 
sopraffatte dalla cultura esterna, fanno un salto mortale e cercano 
di seguire e ingoiare le idee progressiste quas1 alla cieca. 

Le persone a predominanza femminile seguiranno, adotterannO, 
imiteranno e apporteranno Diccoli miglioramenti alle idee, ai 
pensieri e ai Drodotti nuovi e Drogressisti che provengono 
dallesterno, che sono dominanti e irresistibili e che non possono 
creare da sole, in modo incondizionato e acritico. 

Le persone dominate dalle donne prendono liniziativa di adottare e 
Vantarsi dei risultati delle loro adozioni con gli altri. 

Resistere allingresso di idee avanzate dallesterno, ma accettarle e 
inghiottirle una volta che hanno fatto breccia, e simile al rapporto 
di fecondazione di un ovulo a dominanza femminile con uno 
spermatozoo a dominanza maschile. Questo puo essere definito un 
modello comportamentale simile a quello dellovocita. 

Lunico momento in cui le persone dominate dalle donne adottano 
un atteggiamento progressivo, nuoVvo e competitivo e quando 
dallesterno prevalgono nuove idee che devono essere affrontate. 
Quando Tafflusso di nuove idee dallesterno cessa, le donne 
dominate tornano allo status quo e mantengono 1 loro interessi 
acduisiti in una calma senza VentO. 

Le persone a predominanza femminile preferiscono le cose 
permanenti e immutabili, come il sistema dellimperatore 
g1aDDOneSe. 

Le persone dominate dalle donne non amano 1i cambiamenti. 
L'essenza del ritardo e del feudalesimo nelle societa a predominanza 
femminile risiede nella natura della donna e della maternita, che 
cerca di evitare 1 pericoli e le sfide e di seguire precedenti sicuri. 


(Contro le societa a dominanza maschile) 
Le persone di sesso maschile sono meno tradizionali e piu 
progressiste nel loro modo di pensare. 


Le persone di sesso maschile amano la competizione e 
cambiamento. 

Le persone di sesso maschile sono disposte ad accogliere e 
sviluppare fin dallinizio idee avanzate provenienti dallesterno. 


(18) "Enfasi sulla vergogna, sulla vanagloria '. 


"Vergognarsi o essere vanitos1. Nascondere i problemi interni al 
mondo esterno. Amare 1 convenevoli e la retorica 

Le donne hanno una "cultura della vergogna' in cui si DreOccuDanO 
molto del modo in cui gli altri le guardano e le valutano. 

Le persone a predominanza femminile si preoccupano molto di 
come Vengono Dercepite dagli altri e si preoccupano di essere 
percepite bene dagli altri. 

Le persone a predominanza femminile sono quelle che sono belle da 
tutti i punti di Vista e cercano di fare una buona impressione sui 
Daes1 Circostanti. 

Le persone a predominanza femminile si preoccupano di cio che gli 
altri pensano di loro e di essere apprezzate oO men0O. 

Le persone di sesso femminile tendono ad adulare e a fare le brave 
Der essere aDDrezzate da chi le circonda. 

Le persone a predominanza femminile sono impegnate a prendersi 
cura di se stesse e del loro aspetto esteriore per fare una buona 
impressione su chi le circonda. 

Le persone a predominanza femminile si preoccupano molto delle 
apparenze e dellaspetto fisico. 

Le persone a predominanza femminile sono sempre Dreoccupate 呈 
ciO che gli altri pensano di loro. 

Le persone a predominanza femminile hanno un forte senso 中 
essere OSservate dagli altri. Le persone a predominanza femminile si 
comportano in modo vanitoso, presumendo che gli altri le 
osservino.E una "cultura della virtt'. 

Le persone a predominanza femminile sono consapevoli di come 
appaiono agli altri. Le donne sono piu propense a controllare il 
trucco e 1abbigliamento per vedere gli occhi degli altri. 

Le persone a predominanza femminile si sforzano di nascondere al 
mondo esterno che loro e il 1oro gruppo hanno problemi interni. 

Le persone a predominanza femminile cercano di fingere che non ci 
siano problemi. 


Le persone a predominanza femminile cercano di apparire belle. 

Le persone dominate dalle donne cercano di essere buone con 1l 
mondo esterno. 

Le persone a predominanza femminile cercano di essere 
"pretenziose . 

Le persone a predominanza femminile temono piu di ogni altra cosa 
che si diffondano voci negative sul loro conto e che si crei scalpore. 
Le donne sono Diu propense a nascondere 1 loro problemi e a 
manipolare le loro impressioni per apDpDarire bene ed essere accettate 
allesterno. 

Le persone di sesso femminile preferiscono usare retorica e slogan 
che siano sensualmente piacevoli e belli. 

Le persone a predominanza femminile sono troppo imbarazzate Der 
parlare in un luogo affollato, perche temono di attirare Tattenzione 
o di essere derise. 

Le persone a predominanza femminile sono timide. 

Le persone a predominanza femminile sono Diu propense a Darlare 
in piccoli gruDD1 Drivati. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone a predominanza maschile fanno ciO che ritengono giusto 
Senza Vergogna O imbarazzo, senZa DreOccuparsi della pubblicita. 
Le persone a predominanza maschile tengono alla privacy interna 
per motivi di sicurezza, ma sono disposte a presentare le 
informazioni apertamente. 

Le persone a dominanza maschile sono controverse quando parlano 
ad alta voce in pubblico. 


E correlato alla cultura della colpa e della vergogna, come sostenuto 
da R. Benedict in "TI crisantemo e la spada . 

1 maschi sono il "sesso del peccato". Le persone di sesso maschile si 
sentono in colpa per aver fatto qualcosa di sbagliato e agiscono Der 
rimediare, anche se nessuno li guarda. 1 maschi sono aridi in quanto 
si sentono in colpa da soli, indipendentemente da cio che accade 
intorno a loro, e questo e il fondamento della cultura del peccato 
(cultura maschile). 

Le donne sono il "sesso della vergogna". Questo e il fondamento 
della cultura della vergogna (cultura femminile). Le donne sono 
umide, nel senso che il sentirsi o meno in colpa dipende dal fatto 
che gli altri le guardino o meno e da cio che fanno. Le donne hanno 


un forte senso di essere "guardate' dagli altri e preferiscono il 
trucco, labbigliamento e la moda, che sono autopromozioni basate 
sullo sguardo degli altri. 

Il motivo per cui il Giappone e diventato una societa basata sulla 
"cultura della vergogna' e che le donne, il sesso della vergogna, 
dominano le fondamenta stesse della societa. 


(19) "Enfatizzare la premura" 


"Per enfatizzare la considerazione, la cura e la discrezione. " 

Le donne attribuiscono un Valore elevato all'attenzione emotiva, alla 
cura e alla riservatezza nei confronti di chi le circonda. 

Le persone a predominanza femminile enfatizzano il trattamento 
caloroso e compassionevole di coloro che Hi circondano. 

Le persone a predominanza femminile cercano di creare una societa 
piena di calore. 

Le donne sono piu attente a ciO che le circonda. 


(contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile preferiscono il discorso diretto e 
mancano di considerazione e attenzione. 

Le persone di sesso maschile negoziano in modo aggressivO. 


(20) "Enfasi sulla pulizia ". 


"Amare la pulizia. Preferire la pulizia, il risciacquo e il ricambio 
totale". 

Una donna ama lavare e pulire il proprio corpo e la propria anima. 
Le persone di sesso femminile non amano lo sporco e limpurita. 
Alle persone di sesso femminile piace essere pulite e ordinate. 

Le persone di sesso femminile preferiscono Tacqua limpida dei fiumi 
e dei torrenti. 

Le persone a predominanza femminile sono molto attente al galateo 
per evitare che gli altri sentano il loro alito. 

Le persone a predominanza femminile si preoccupano molto del 
fatto che la propria sporciz1a e le proprie impurita DossanO essere 
passate, trasferite o trasmesse agli altri. 

Le persone a predominanza femminile si preoccupano molto del 


fatto che la sporcizia e le impurita degli altri possano essere 
trasmesse, trasferite o trasmesse a loro. 

Le persone a predominanza femminile cercano di dare una buona 
impressione di se agli altri, in quanto pulite, pure e senza macchie. 
Amano lavarsi 1i capelli e il corpo. 

Alle persone di sesso femminile piace pensare di aver lavato via la 
Sporcizia e il sudiciume dal proprio corpo e dalla propria mente 
entrando in un corso dacqua Dulito. 

Alle persone di sesso femminile piace fare il bagno. 

Le persone a predominanza femminile cercano di "lasciarsi il 
passato alle spalle'. 

Il pensiero delle persone a predominanza femminile e simile a 
quello delle ragazze delle scuole medie che sono cosi consapevoli 
della sporcizia del loro corpo da farsi ripetutamente la doccia e lo 
shampoo ogni mattina. 

Per proteggersi Tuna dallaltra, le persone di sesso femminile 
tendono a vivere insieme in una comunrita affiatata in un convoglio. 
Le persone a predominanza femminile sono quindi sensibili alla 
contaminazione fisica degli altri nelle vicinanze, che sia su di seo 
meno, e che sia contagiosa. Sono quindi sensibili gli uni agli altri e 
alla contaminazione degli altri nelle loro vicinanze. 

Le persone a maggioranza femminile sono piu sensibili alle nuove 
introduzioni. 

Le societa a predominanza femminile possono facilmente 
desensibilizzarsi in un istante alle nuoVe culture che arriVano 
dallesterno con un potere schiacciante, o alle culture di nuove forze 
interne di successO. 

Le popolazioni a predominanza femminile gettano via facilmente gli 
artefatti culturali che hanno sempre avuto a cuore e che 
possedevano originariamente per due o tre chili, sostituendoli con 
altri nuovVi. 

Le persone dominate dalle donne fanno del loro meglio per seguire 1 
nuoVi potenti artefatti culturali creati dalla nuova autorita e dal 
nuovo carisma, in modo che ognuna di loro non sia Tunica a 
perderli. 

In una societa dominata dalle donne, 1intera societa si liberera del 
SuO Vecchio guscio, passando alla nuova cultura tutta in una Volta. 
Nelle societa a prevalenza femminile, ogni persona e sensibile a ciO 
che accade intorno a lei e cerca disperatamente di stare al passo con 
gli altri per non essere esClusa. 


Le persone a predominanza femminile cercano di proteggersi 
adattandosi prima agli esseri potenti. Queste sono tutte 
caratteristiche femminili. 


(Contro i maschi) 

Le persone di sesso maschile sono piu tolleranti nei confronti dello 
SDOrco e si fanno meno docce. 

Le persone a dominanza maschile non scartano le vecchie idee piu 
originali, anche quando ne vengono introdotte di nuove. 

Le persone a dominanza maschile si asciano andare da sole per la 
loro strada. 


(21) "Evitare le responsabilita". 


"Evitare le responsabilita. Fermare, evitare o rimandare una 
decisione o un giudizio. Essere irresponsabile. Preferire 
Tanonimato". 

Le donne hanno una forte tendenza a evitare o a scaricare le 
resDonsabilita. 

Le donne sono Diu propense a evitare le responsabilita e a scaricare 
le colpe. 

Le persone di sesso femminile non vogliono assumersi da sole 1a 
responsabilita delle proprie azioni, quindi cercano di ridurre il 
rischio per persona rendendo tutti corresponsabili. 

In questo modo, le persone a predominanza femminile possono 
evitare il pericolo di essere ritenute responsabili dei DroDri errori e 
di perdere la propria Vita sociale. 

Le persone a predominanza femminile sono brave a prendere 
decisioni il piu possibile ambigue e cangianti, rendendo cosi poco 
chiara la responsabilita e creando una via di fuga per sfuggire alle 
resDonsabilita. 

Le persone a predominanza femminile evitano, sospendono o si 
trattengono dal prendere decisioni o giudizi che comportano 
responsabilita in primo luogo. 

Le persone a predominanza femminile non prendono decisioni da 
sole, ma lasciano che qualcun altro lo faccia per loro. 

Le persone a predominanza femminile lasciano le decisioni a chi 
puo assumersi la responsabilita, oltre che a loro stesse. Non 


prendono decisioni da sole, ma aspettano che qualcun altro prenda 
la decisione al posto loro, ignorando Targomento della decisione 
fino a quando questa non viene Dresa. 

Le persone dominate dalle donne, lasciando che gli altri prendano le 
decisioni al posto loro, attribuiscono la responsabilita del processo 
decisionale a coloro che lo fanno. 

Le persone a predominanza femminile non si muovono Volentieri 
perche, se lo fanno, saranno ritenute responsabili delle loro azioni e 
aspettano che qualcun altro faccia da cavia. 

Le persone dominate dalle donne non vogliono assumersi la 
responsabilita delle proprie azioni, quindi vogliono che qualcuno le 
guidi ad assumersi la responsabilita delle proprie azioni. 

Le persone a predominanza femminile rimandano le decisioni e le 
SCelte. 

Le persone a predominanza femminile sono irresponsabili. 

Le persone a predominanza femminile evitano di essere ritenute 
responsabili delle proprie azioni, poiche e provato che sono state 
loro a compierle. 

Le persone a predominanza femminile preferiscono quindi rimanere 
nellanonimato per paura di essere identificate dagli altri per quello 
che sono. 

Le persone a predominanza femminile non amano che vengano 
lasciate delle prove. 

Le persone a predominanza femminile non amano mostrare le loro 
informazioni personali, 1i 1oro Veri nomi o i loro volti sui siti 呈 
Social network. 

Le persone a predominanza femminile preferiscono trovare scuse 
per sfuggire alle responsabilita, invece di assumersi 1a responsabilita 
dei propri errori. Si tratta di una personalita femminile che si esime 
facilmente dallassumersi responsabilita nella societa. 


(Contro il dominio maschile) 

Le persone di sesso maschile non possono evitare le responsabilita 

perche si basano sullazione individuale. 

Le persone di sesso maschile prendono decisioni e giudizi in fretta. 
Le persone di sesso maschile hanno un senso di responsabilita. 

Le persone di sesso maschile preferiscono usare il loro vero nome e 
mostrare il proprio Volto. 


(22) "Enfasi sulla nostalgia'. 


"Amare. Avere nostalgia. Adorare. Mostrare pieta. Piacere. 
Enfatizzare questi aspetti." 

Le persone dominate dalle donne danno molta importanza al fatto 
di piacere ai SuDeriori. 

Il superiore presiede il gruppo sedentario ed e il responsabile 
dellordine allinterno del gruppo. 

Le persone a predominanza femminile adorano i loro superiori. 

1 superiori sono rispettati dalla gente. 

Il superiore e gia affermato in termini di competenza e Drestigio. 
Oppure, il superiore sembra avere un futuro promettente. 

Le persone a predominanza femminile danno importanza al 
raggiungimento dei seguenti obiettivi. 

Essere gradite al superiore e poter entrare o far parte di un gruppo 
sedentario presieduto dal superiore. 

Essere integrate psicologicamente con 1 superiori e i membri del 
grTuppO rispettati. 

Cosi facendo, si otterra quanto segue. 

Un aumento della propria autostima. 

Migliori prospettiVe per la Dropria vita. 

Migliorare il proprio grado di autoconservazione Dersonale. 


Le persone di sesso femminile sono orientate a realizzare quanto 
Segue allinterno del loro gruppo sedentari0o. 

Adorare e sentire la mancanza dei DroDri suDeriori. 

Capire 1 propri suDeriori in modo piu dettagliato. 

Diventare Diu intimi con 1 suDeriori. 

Mostrare fedelta psicologica ai superiori. 

Dimostrare al superiore che loro stessi stanno facendo sforzi 
disperati Der il suDeriore. 

Esprimere un opinione che piace al superiore. 

Produrre essi stess1 risultati graditi ai suDeriori. 


In questo modo, si dovrebbe ottenere quanto segue. 
Conquistare psicologicamente il superiore. 

Essere graditi al superiore. 

Essere amati dal superiore. 


Le persone dominate dalle donne cercano disperatamente 中 


ottenere quanto segue. 

Mantenere la propria afiliazione al gruppo sedentario a cui 
apDartengono. 

Essere psicologicamente accettate e curate non solo dai superiori, 
ma anche dagli altri membri del 1oro gruppo sedentario. 


Le persone dominate dalle donne cercano disperatamente di evitare 
duanto Segue. 

Essere gelose di altri membri del loro gruppo sedentario. 

Rivelare inavvertitamente la propria incompetenza agli altri 
membri. 

Essere ostracizzate per aver offeso gli altri membri. 

Ecco perche le persone a predominanza femminile si preoccupano e 
lavorano cosi tantO. 


Le persone a predominanza femminile attribuiscono grande 
importanza al raggiungimento dei seguenti obiettivi. 

Vogliono essere apprezzate dai loro superiori. 

Essere elevati dai loro superiori a uma Dosizione piu alta nel loro 
gruppo sedentario. 

Essere Dromossi allinterno del gruDpO. 

Trascendere psicologicamente gli altri membri del gruppo e sentirsi 
SuDeriori a lorO. 

Diventare un membro di un gruppo superiore Drivilegiato e riceVere 
un trattamento preferenziale. 

Il proprio status rimarra alto e sicuro. 

Essere Diul sicuri della propria sicurezza. 


Le persone a predominanza femminile apprezzanO quanto segue. 
Essere scelte dai loro superiori come SuccessOri nel gruDDO a Cui 
apDpDartengonO. 

Che ]a posizione di superiore venga affidata a loro. 


Le persone a predominanza femminile evitano di realizzare quanto 
SegUe. 

Parlare e agire contro la volonta dei superiori nel gruppo sedentario 
a cui aDpartengon0. 

In questo modo, offendono i 1oro superiori. 

Di conseguenza, Vengono rapidamente emarginati e trattati con 
freddezza allinterno del gruppo sedentario. 


Questa e la cosa piu importante da ricordare. 


Le persone dominate dalle donne cercano disperatamente di piacere 
ai loro superiori in qualsiasi momento, dando la massima priorita 
alla propria autoconservazione e ribaltando ogni volta il proprio 
atteggiamento. 


Le persone a predominanza femminile attribuiscono grande 
importanza alla realizzazione di quanto segue. 

Dimostrare un atteggiamento nostalgico nei confronti dei superiori 
che li amano. 

Inoltre, esprimono con disinvoltura le loro opinioni ai superiori 
sotto forma di richieste e consultazioni personali. 

In questo modo, possono mantenere un senso di unita psicologica 
con i loro superiori e modificare le loro opinioni nella direzione da 
loro desiderata. 


Le persone di sesso femminile attribuiscono grande importanza alla 
realizzazione di quanto segue. 

Chiedere ai propri superiori, che rispettano, ammirano e di cui si 
prendono cura, il Droprio avanzamento. 

In questo modo, affidano la propria vita ai suDeriori. 


Le persone dominate dalle donne danno grande importanza alla 
realizzazione di quanto segue. 

Essere amati dai superiori del gruppo in cui sono profondamente 
imseriti. 

Il membro deve essere attaccato al superiore. 


1 seguenti comportamenti sono comuni tra le persone dominate 
dalle donne. 

Evitare di essere ritenuti responsabili dei fallimenti. 

Tentare di coprire gl insuccessi in modo informale e disinvolto 
allinterno del gruppo. 


Le persone a predominanza femminile tendono a compiere le 
Seguenti az1On1. 

Lincapacita di iquidare freddamente una persona che ha fallito. 
Desiderio di mostrare misericordia nei confronti della persona. 


Le persone a predominanza femminile hanno meno probabilita di 
essere Dunite a causa di circostanze attenuanti. 

Le persone a predominanza femminile non amano essere fredde 
cuore e Dreferiscono essere emotiVve. 


Le persone a predominanza femminile sono inclini ai seguenti 
comportamentl. 

Favoritismo verso 1 Dropri subordinati preferiti, come 1 subordinati 
carini o gli studenti. 

Trattare con freddezza 1i subordinati che non gli piacciono o che 
Sono sgradevoli per loro. 


Le persone di sesso femminile sono inclini ai seguenti 
comportamentl. 

I propri subordinati che li adorano e che hanno sentito la loro 
mancanZa. 

Il proprio subordinato che e uno dei loro preferiti. 

Quando quel subordinato cambia idea e non si strugge Diu Der lorO. 
Questo li portera a ricevere un grande shock psicologico e a 
deprimersi. 

Cercano di evitare a tutti i costi il verificarsi di un simile evento. 
Un subordinato preferito che si ama. 

Cercare disperatamente di interferire o di impedire che il 
subordinato cambi idea e vada da um altro superiore. 


(Vs. dominati dal sesso maschile) 
Persone di sesso maschile che sono freddamente meritocratiche e 
non hanno alcuna tolleranza per il fallimento). 


(23) "Enfasi sul consenso Dreventivo". 


"Enfasi sul consenso preventivo. Difficolta a cambiare il corso degli 
eventi o delle politiche una volta che sono stati concordati. Cercare 
di andare avanti per inerzia. " 

Le donne preferiscono avVere discussion1 riservate con le altre parti 
interessate per decidere in anticipo un compromesso oO un punto di 
accordo. 

Le persone di sesso femminile preferiscono discutere e negoziare 
con le parti interessate in anticipo. 


Supponiamo che qualcuno cerchi improvvisamente di parlare con le 
persone a predominanza femminile e di prendere una nuova 
decisione senza ottenere un accordo preventivo. Se lo facesse, 
Verrebbe respinto e rifiutato da loro. 

Le persone a predominanza femminile non amano le discussioni 
pubbliche improvvisate sul momento. Preferiscono negoziare e 
costruire il consenso con le parti interessate in anticipo, a Dorte 
chiuse. 

E una personalita dominata dalle donne che preferisce fare pace con 
gli altri ottenendo il consenso e lapprovazione reciproca in 
anticipo. 

Per le persone a predominanza femminile e fondamentalmente 
difficile cambiare o rovesciare il contenuto, la politica o il corso 
degli eventi che sono gia stati concordati e decisi da tutti. 

Le persone a predominanza femminile correggeranno 
retroattivamente 1i numeri a favore della politica una volta che 
questa e stata decisa. 

Le persone a predominanza femminile continueranno a muoVvers1 
nella direzione che hanno deciso di seguire, anche se ciO causa 
disagi, Der inerzia. 

Si tratta 中 una personalita femminile che teme di distruggere 
artificialmente lo stato di unita e amicizia che si e formato 
attraVerso il consensO. 

(Contro il dominio maschile) 

Le persone di sesso maschile preferiscono costruire il consenso 
attraverso una discussione pubblica in tempo reale. 

Le persone di sesso maschile sono rapide e coraggiose nellapportare 
cambiamenti politici). 


(24) "Paura del fallimento 


"AVere la fobia del fallimento. Non accettare le sfide". 

Le donne si considerano nobili e importanti, amanti di se stesse e 
orgogliose. Le donne cercano di fare bella figura davanti a tutti. 

Le persone di sesso femminile temono piu di ogni altra cosa 中 
fallire e che il loro orgoglio venga ferito davanti a tutti. Ouesto e 
particolarmente Vero nelle lezioni di inglese e di altre lingue. 

Osgni volta che le persone dominate dalle donne vedono qualcuno 
fallire, 1o prendono in giro e lanciano un attacco totale alla persona 


che ha fallito, parlando alle sue spalle e raccontandolo ad altri. 

La verita e che le persone dominate dalle donne sono spaventate a 
morte dallidea di fallire in pubblico. 

Le persone dominate dalle donne non riescono a tollerare il 
fallimento come qualcosa che puo accadere a chiunque o come 
qualcosa di comumne. 

Le persone a predominanza femminile incolpano chi fallisce come 
oggetto di Vessazione. 

Le persone a predominanza femminile evitano fondamentalmente 中 
esplorare e sfidare territori inesplorati in quanto pericolosi, 
potenzialmente dannosi per loro stesse in caso di insuccessO graVve e 
che incidono notevolmente sulla loro autoconserVvazione. Per evitare 
il fallimento, le persone a predominanza femminile rimangono 
nellambito del conosciuto e seguono 1 precedenti e le usanze che 
SOnO sicure di seguire, ODDure adottano um aDDrOccio DaSssivo. Di 
conseguenza, le societa dei popoli a predominanza femminile sono 
stagnanti e non si modernizzeranno mai, a meno che non vengano 
introdotte nuove conoscenze dallesterno. Le societa dei popoli a 
predominanza femminile mancano fondamentalmente del motore 
interno necessariO Der 1l progresso interno e la modernizzazione. 

Le persone a predominanza femminile evitano 1 fallimenti ripetuti 
per tentativi ed errori e si guardano intorno alla ricerca di esempi in 
cui qualcuno ha avuto successo. Non appena si rendono conto di 
averne trovato uno, iniziano subito a imitarlo. 

Le persone a predominanza femminile prendono la storia 中 
SucceSsso come la risposta corretta definitiva, un oggetto di fede 
inviolabile, e la perfezionano e la migliorano. 

Le persone a predominanza femminile rimproverano 
immediatamente chiunque se ne discosti, anche di poco, come se 
avesse commesso un errore o uno sbaglio. E la superiorita 
femminile che si considera importante e nobile e non vuole essere 
danneggiata da un fallimento. 


(Contro i maschi) 

Le persone di sesso maschile sono disposte ad avventurarsi in 
territori sconosciuti e pericolosi e non hanno paura di fallire. 

Le persone di sesso maschile hanno un elevato senso di orgoglio per 
le loro capacita. 


(25) "Chiusura ed esclusivita" 


"Un forte senso di chiusura e di esclusivita. Un forte senso 
distinzione tra interno ed esterno. Esami di ammissione. Preferenza 
per il foglio bianco. Pensiero rivolto verso linterno. Forte senso 中 
intrappolamento. Flessibilita e considerazione verso linterno. 
Cercare di fare le cose da soli." 

1 gruppi sociali formati dalle donne sono chiusi ed esclusivi. 

Le persone dominate dalle donne fanno una rigida distinzione tra 
linterno e lesterno del gruppo e chiudono la porta agli estranei. 
Le persone a predominanza femminile sono strettamente unite 
contro altri gruppi allinterno del proprio gruppo, che mantiene la 
Sua DurezZa di sangue, e mantengono un nesso allinterno del 
PTODr1O grTuDDO. 

La societa del popolo a predominanza femminile e una societa 
insulare in cui solo i membri del gruppo insulare sono saldamente 
uniti, senza che gli estranei possano entrare. 

Le societa a predominanza femminile sono societa insulari, 
strettamente unite, con solo membri interni che sono vicini tra loro 
e che sono sicuri nelle loro relazioni. 

Le persone a predominanza femminile sono molto fredde con gli 
estrane1. 

Le persone a predominanza femminile mancano di apertura. 

Le persone a maggioranza femminile si preoccupano delle 
conversazion1 interne e della socializzazione con gli altri membri 
della comumnita e sono meno interessate al mondo esternO. 

Le persone a predominanza femminile sono orientate Verso 
linterno. E il prototipo dei gruppi affiatati di ragazze delle scuole 
medie e superiori. 

Le persone a predominanza femminile si rivolgono al mondo 
esterno per dimostrare quanto vanno daccordo allinterno del 
gTuDDO. 

Le persone a predominanza femminile fanno subdolamente 
prepotenza e discriminano i membri del gruppo che non ne fanno 
Darte. 

Le persone a predominanza femminile hanno una Daura 
fondamentale di essere ignorate o ostracizzate dai loro pari. 

La societa delle persone a predominanza femminile e strutturata in 
modo tale che non ce nessun altro posto dove andare se si Viene 
esclusi o ostracizzati dal gruDDO. 


Per questo motivo, tutte le persone a predominanza femminile 
cercano disperatamente di non essere escluse dal gruppo e si 
prendono cura degli altri membri del gruppo. 

In una societa a predominanza femminile, una volta che qualcuno 
entra a far parte di un gruDpDo, ci si aspetta che rimanga nel gruDpo 
fino a quando il gruppo non ne aVra piu bisogno, e che non 
tradisca. 

Le persone a predominanza femminile pensano come segue. 
L'estraneo si comporta in modo diverso da noi e non sapDiamo Cosa 
stia pensando. Pertanto, gli estranei non sono sicuri Der n01. 

Le persone a predominanza femminile sono seriamente Dreoccupate 
dalla presenza di estranei. Pensano come segue. Se lestraneo si 
unisce a noi, non si fara scrupolo di disturbare i costumi e le 
maniere del gruppo a cui apparteniamo. 

Le persone di sesso femminile si sentono insicure e a disagio in 
compagnia di estranei. 

Le persone a predominanza femminile sono disposte a maltrattare o 
a trattare in modo umiliante le persone che entrano a far parte del 
gruDDO. 

Le persone a predominanza femminile cercano innanzitutto 
tenere fuori gli estranei, permettendo loro 中 toccare 
Torganizzazione solo temporaneamente e parzialmente. In questo 
caso, la preoccupazione delle donne che tollerare gli estranei abbia 
un impatto negativo sulla loro conservazione e un fattore che crea 1l 
clima di chiusura delle societa a dominanza femminile. 

Questa chiusura e simile allorientamento delle donne che amano 
mantenere un senso di unita con gli altri, in quanto impediscono 
agli estranei di entrare per mantenere un senso di unita allinterno 
del gruppo a Cui apDDartengon0. 

Nelle societa dominate dalle donne, le persone hanno un senso di 
distinzione tra interno ed esterno, credendo che ci sia un dentro e 
un fuori Der Ogn1i COsa. 

Nelle societa a prevalenza femminile, le persone hanno un senso di 
distinzione tra interno ed esterno, in cui credono che ci sia un 
dentro e un fuori in oOgni cosa. 

Le persone dominate dalle donne cercano di entrare, OoVundue s1a 
possibile. 

Il senso di "entrare" si manifesta solo quando 1altra parte o loggetto 
SonO Chiusi. 

Il fatto che le persone dominate dalle donne insistano per "entrare" 


e un segno della natura chiusa della societa o del gruppo. 

In una societa aperta, come quella a dominanza maschile, il senso 
di distinzione tra interno ed esterno e la consapevolezza di entrare 
sono considerati deboli. 

Le persone a predominanza femminile cercano esamti di ingresso Der 
tutto ciO che e 中 伯 cile da penetrare. 

Per le persone dominate dalle donne, 1o scopo della vita e entrare in 
qualsiasi spazio chiuso che abbia una sostanza interna DIiu ricca e 
nutriente di quella esterna, paragonabile a un uovo. Si tratta, ad 
esempio, di una scuola prestigiosa. 

La societa delle persone dominate dalle donne e strutturata in modo 
tale che qualcuno possa sentirsi Drivilegiato e ricco se gli Viene 
permesso di entrare. Ouesto si puo ottenere diventando un insider, 
mescolandosi o integrandosi con altri insider. 

Le persone dominate dalle donne tendono a vantarsi del loro status 
di insider con le persone che le circondano. 

In una societa dominata dalle donne, solo chi e bianco e innocente 
puo entrare a farne parte. 

Le societa a dominanza femminile sono riluttanti ad assumere 
persone che sono state membri di un altro gruppo per molto tempo 
e che hanno il colore di un altro gruDDO. 

La societa a predominanza femminile preferisce che le spose 
indossino abiti bianchi. La societa a prevalenza femminile preferisce 
adottare un abbigliamento bianco o bianco per 1i nuovi studenti che 
non hanno un colore particolare legato a loro nei club scolastici. 

In uma societa a prevalenza femminile, le persone non vengonOo 
accettate in un gruppo se non mostrano 1 seguenti atteggiamenti. 
Latteggiamento di rimanere in uno stato di innocenza non colorata. 
Una dichiarazione 中 determinazione che tutti i colori che sono stati 
loro attribuiti fino ad ora saranno distrutti, cioe moriranno 
Socialmente una volta per tutte, e saranno tinti con 1 nuoVi colori 
del gruppo a cui appartengono. In questo caso, 1l gruppo e, ad 
esempio, un azienda, un uffcio governativo o la famiglia di una 
futura sDOsa. 

Le persone a predominanza femminile apprezzano che i nuovi 
arrivati non disturbino i colori esistenti del gruppo e che si 
armonizzino e si integrino con 1i colori esistenti del gruppo. 

Le persone a predominanza femminile ritengono che ]a persona con 
il colore piu scuro sia la piu anziana e quella con il colore piu 
chiaro sia la piu giovane. 


In una societa a dominanza femminile, man mano che le persone 
rimangonO in un gruppo, 1 colori di cui si impregnano diventano 
gradualmente piu scuri, rendendo piu difficile il passaggio ad altri 
@TUDD1. 

Le persone a predominanza femminile amano sottoporre gli estranei 
a severi esami di ammissione per entrare a far parte del gruppO. 

E il caso, ad esempio, degli esami di ammissione a scuola e degli 
esami di ammissione alle aziende e agli uffici governativi. 

In una societa dominata dalle donne, e molto diffcile per le persone 
esSere accettate nel gruDDO. 

In una societa a predominanza femminile, supponiamo che 
qualcuno riesca a superare un esame di ammissione fcile e venga 
accettato nel gruppo. Verrebbe immediatamente trattato come se 
fosse nel grembo della madre, con flessibilita, ammortizzazione, 
flessibilita di movimento, calore, comodita e trattamento 
preferenziale. 

Le persone a predominanza femminile sono flessibili, accomodanti e 
premurose nei confronti dei parenti stretti e degli addetti ai lavori. 
Nei confronti degli estranei hanno un atteggiamento rigido e 
noncurante, che segue le regole e non tiene conto della 
COnVvenienzZa. 

Le persone a predominanza femminile rivelano i loro veri 
sentimenti e le loro opinioni solo ai membri interni piu stretti. 

Le persone a predominanza femminile mostrano solo i loro 
sentimenti e le loro opinioni apparenti e superficiali agli esterni. 

1 seguenti stili di pensiero sono prevalenti tra le persone a 
predominanza femminile. Pensiero rivolto verso 1interno, che si 
preoccupa solo degli affari interni del gruppo di appartenenza, Con 
Scarso interesse Der il mondo esterno, ad esempio al di fuori del 
Paese o dellazienda. 

In una societa dominata dalle donne esiste un forte senso 中 
Stagnaz1one. 

Nelle societa a prevalenza femminile, ce un forte senso di 
confinamento allinterno del gruppo di appartenenza e la sensazione 
che sia difficile uscire dal gruDpo. 

Le persone a predominanza femminile non si affidano a fonti 
esterne per le risorse umane, ma cercano di fare tutto da sole, 
utilizzando solo i membri del loro gruppo. 

Le persone a predominanza femminile cercano di fare le cose da 
sole, non da altri grupp1. 


Di conseguenza, le societa a prevalenza femminile tendono a 
duplicare e a generare organizzazioni e risultati simili nelle aree 
adiacenti. 

Le persone a predominanza femminile vedono gli altri gruppi come 
rivali e non vogliono fare affidamento su di loro. 1 diversi gruppi 
Sono chiusi gli uni agli altri e non possono contare gli uni sugli altri. 
Le persone della societa cercano di essere autosufficienti, 
autosufficienti e autosufficienti allinterno del gruppo a cui 
apDDartengonO. 

Le persone di sesso femminile preferiscono i modelli all-in-one 中 
elettrodomestici e telefoni cellulari che hanno tutte le funzioni 
necessarie Dreinstallate. 

Le persone a predominanza femminile sono indifferenti alle 
tendenze esterne, ad eccezione di quelle che invadono la loro sfera. 
Le persone dominate dalle donne sono del tutto indifferenti e fredde 
allesistenza di altre persone e gruppi che non invadano 
direttamente il loro territorio e il loro spazio aereo. 

Quando le persone a predominanza femminile pagano le tasse delle 
proprie aziende o famiglie allo Stato o ad altre entita, credono 中 
aver contribuito al di fuori della propria giurisdizione e sono 
indifferenti a come VengonO SDeSe. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile hanno una mentalita aperta e non 
fanno molta distinzione tra linterno e lesterno. 

Per le persone a predominanza maschile, i traslochi sono un evento 
regolare. 

Le persone a predominanza maschile sono brave a esternalizzare, 
comprare e vendere. 


(26) "Passivo e Vittima '. 


"Forte passivita. Loggetto dellazione non e chiaro. Mancanza 呈 
iniziativa. Cercare la guida degli altri. Forte senso di 
Vittimizzazione. Preferenza per la staticita e limmobilhita". 

Le donne sono passive nelle loro azioni. 

Le persone dominate dalle donne non intraprendono az1ioni Dositive 
da sole, ma rimandano le decisioni e agiscono solo quando sono 
"costrette" a farlo dallambiente circostante o da pressioni esterne. 


Le persone a predominanza femminile prendono le decisioni 
trascinate dallambiente circostante. 

Le persone dominate dalle donne mancano di autonomia. Le 
persone dominate dalle donne mancano di indipendenza. 

Le persone dominate dalle donne sono regress1iVve. 

Le persone a dominanza femminile preferiscono stare ferme o 
immobili. 

Le persone a dominanza femminile cercano di sfuggire alle 
responsabilita sostenendo di non essere la causa del 
comportamento. Cio e simile al fatto che nelle relazioni tra maschi e 
femmine e quasi sempre 1uomo a prendere liniziativa nel Droporre 
il matrimonio o nellavvicinars1 al sessO. 

Le persone dominate dalle donne non sono proattive. 

La cultura delle persone dominate dalle donne e una cultura 
dellattesa. Una societa dominata dalle donne non puo cambiare da 
sola. Affinche una societa dominata dalle donne possa cambiare, e 
neceSssar1ia una DTeSSiOne esterna. 

Le persone dominate dalle donne non agiscono da sole, ma cercano 
di far si che qualcun altro lo faccia o che qualcun altro lo faccia per 
loro. 

Le persone dominate dalle donne hanno sempre un forte senso di 
Vittimismo, dicendo che gli altri hanno fatto loro qualcosa 中 
sbagliato o che tutto e colpa di qualcun altro, non loro. Incolpano 
gli altri di tutto e scaricano la colpa. Questo avviene Der 
autoconservazione. Oppure Derche non si muovono facilmente da 
soli. 

Le persone a predominanza femminile sono molto brave a farsi 
passare Der vittime deboli che non hanno colpa, a impedire agli 
altri di attaccarle e poi ad attaccare unilateralmente gli altri e 1a 
SsOcieta come colpevoli forti che hanno colpa. 

Le persone dominate dalle donne non chiariscono 1oggetto delle 
loro azioni per evitare di far capire chi e responsabile delle loro 
azZ1ion1. 

Le persone a predominanza femminile abbreviano Targomento del 
loro discorso. 

Non chiarendo loggetto dellazione, le persone a predominanza 
femminile si appellano alla forza della 1oro unita e sincronizzazione 
con lambiente circostante e al comfort della calma psicologica, 
dellarmonia e dellimmobilita. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile sono attive. 

Le persone di sesso maschile hanno un chiaro senso dellazione e 
delliniziativa. 

Le persone di sesso maschile sono disposte a guidare gli altri. 

Le persone di sesso maschile amano muoVversi. 


(27 ) "Enfasi sulla sorveglianza reciDroca'. 


"Una preferenza per la sorveglianza reciproca e il sussurro. Amano 
diffondere pettegolezzi sugli altri. Ficcare il naso nella vita privata 
degli altri. Mancanza di privacy . 

Le donne hanno un alto grado di sorveglianza reciproca. 

Le persone di sesso femminile sono piu propense a controllarsi a 
Vicenda. 

Le persone di sesso femminile sono impegnate a controllarsi a 
Vicenda e a Verificare cosa fanno gli altri intorno a loro. 

Le persone a maggioranza femminile non hanno Drivacy. 

Le persone a predominanza femminile amano diffondere 
pettegolezzi e parlare degli altri alle loro spalle. 

Le persone a predominanza femminile amano fare la spia sulle 
figure autoritarie e sulle autorita governative. Ad esempio, le 
persone a predominanza femminile amano dire in unaula 
scolastica: "Insegnante, 1a signorina xx sta facendo xx in segreto alle 
sue spalle!". 

Le persone di sesso femminile sono sempre preoccupate della 
propria protezione e cercano di rimanere in una zona sicura Der non 
essere Oggetto di tali voci e insinuazioni. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile sono indifferenti agli altri e a ciO che 
fanno gli altri. 

Le persone di sesso maschile sono impegnate nei Dropri affari. 

Le persone di sesso maschile tengono alla loro privacy. 


(28) "Risposta indiretta 


"Una preferenza Der le risposte indirette, morbide e distanti". 


Le donne sono indirette e insidiose nelle loro risposte. 

Le persone a predominanza femminile mantengono il piu possibile 
un senso di unita e armonia reciproca. Pertanto, non amanO eSssere 
dirette ed esplicite nelle 1oro critiche agli altri. 

Le persone a predominanza femminile non esprimono le loro 
opinioni ad alta voce o direttamente agli altri, ma cercano 中 
trasmetterle attraverso la comunicazione Cuore a CUOTe. 

Le persone a predominanza femminile cercano di ammorbidire le 
loro espressioni, preferendo espressioni indirette e distanti. 

Le persone a predominanza femminile criticano e ignorano gli altri 
che non capiscono il vero significato di queste espressioni distanti, 
definendoli ottusi. Fanno 1i prepotenti e sono cattivi con gli altri alle 
loro spalle, in modi che sono iffcili da capire per gli altri. 

Le persone di sesso femminile hanno un modo morbido ma 
insidioso di chiudere il collo con il cotone. 

Le persone a predominanza femminile non esprimono le loro 
opinioni direttamente agli altri, ma usano metodi indiretti e 
insidiosi per trascinare gli altri verso il basso. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile sono dirette e dure nelle loro risposte e 
nei loro discors1. 

Le persone di sesso maschile sono dirette nelle risposte e nelle 
critiche. 


(29) "Locale" 


"Una preferenzZa Der risDoste miopi, ad hoc, individuali e 
localizzate". 

Le donne sono miopi e opportuniste nelle loro risposte. 

Le femmine sono miopi e ad hoc nelle oro risposte. 

Le persone dominate dalle donne non hanno uma pianificazione e 
una prospettiva a lungo termine e di ampio respiro per controllare il 
futuro lontano e la scala globale. 

Le persone a predominanza femminile prestano attenzione solo a 
ciO che accade nel proprio ambiente. 

Le persone a predominanza femminile tendono ad avere una Visione 
localizzata delle cose, presa dai casi e dagli interessi ristretti e 
individuali del proprio luogo. 


"La teoria di XX non e corretta perche e diversa dalla mia", e un 
discorso comune tra le persone a predominanza femminile. 

D'altra parte, le persone dominate dagli uomini pensano che "xx non 
e corretto perche 1x per cento delle teorie non si applica oe 
1ogicamente xx". Lidea di una persona dominante maschile e quella 
di essere universale e OggettiVa. 

Le persone dominanti femminili sono egocentriche e non vedono cio 
che le circonda. 

Le persone a predominanza femminile non sono in grado 中 
esprimere giudizi con una Visione dinsieme. 

Le persone a predominanza femminile spingono gli interessi 
individuali invece di considerare gli interessi dellinsieme quando 
acquisiscono terreni Der le strade. 


(Contro le persone di sesso maschile) 
Le persone di sesso maschile sono piu lungimiranti, deliberate e 
universali nelle ]oro risposte. 


(30) "Emotivo" 


"Una preferenza per le risposte isteriche, emotiVe e non scientifiche. 
Reagire emotivamente". 

Le donne reagiscono in modo isterico ed emotivo. 

Le persone di sesso femminile sono incapaci di analizzare con calma 
gh stimoli degli altri. 

Le persone di sesso femminile perdono involontariamente la calma 
e si agitano emotivamente in gruppo. Perdono il senso 
dellorientamento e intraprendono azioni impreviste e 
imprevedibili. (Ad esempio, lattacco giapponese a Pearl Harbor 
durante la guerra del Pacifico). 

Le persone dominate dalle donne agiscono in base al fatto che 
sentano o meno un senso di unita con laltra persona, oO che le 
piaccia o non le piaccia. 

Le persone a predominanza femminile non sono in grado 中 
confrontarsi con gli avversari in modo obiettivo e rispondono 
esponendo le loro simpatie e antipatie emotive agli aVversari. 

Le persone a predominanza femminile preferiscono approfittare 
degli altri in base alle loro simpatie e antipatie. 

Le persone a predominanza femminile apprezzano il senso di unita 


con loggetto, non riescono a vedere le cose da lontano e hanno una 
Visione non oggettiva delle cose. 

Le persone a predominanza femminile non amano la scienza 
guardare le cose e le situazioni con calma e obiettivita e 
preferiscono usare il mentalismo, il coraggio e il duro lavoro. 
Questo e, ad esempio, il seguente argomento. "Niente e impossibile 
se ci si mette dimpegno e si lavora sodo". 

Alle persone di sesso femminile piace essere istruite con DaSssiOne. 
Le persone di sesso femminile amano promuoversi emotivamente e 
soggettivamente nei confronti dellambiente circostante. Dicono: 
"Lavoriamo sodo e facciamo del nostro meglio per tutti. Lavoriamo 
sodo e ci sacrifichiamo per tutti". . 

Le persone di sesso maschile si appellano ai propri risultati con dati 
Oggettivi. 

Le persone di sesso femminile continuano a nutrire forti sentimenti 
e attaccamenti soggettivi ed emotivi a oggetti che dovrebbero essere 
Valutati con calma e spassionatamente, come le teorie accademiche. 
Reagiscono emotivamente quando 1i loro contenuti vengono criticati 
dagli altri. 

(Contro i maschi) 

Le persone di sesso maschile sono obiettive e scientifiche nelle loro 
TiSDOStC. 


(31) "Piccola scala 


"Piccola scala. Alta definizione". 

La scala di cio che fanno le donne e piccola. 

Le persone a predominanza femminile hanno un Vantaggio 
ineguagliabile nelle questioni che richiedono una messa a Dunto, 
un'attenzione ai dettagli, un 'alta definizione e un'alta precisione, 
come la progettazione e 1assemblaggio di piccole parti 
Drec1s1One. 

La societa delle persone di sesso femminile richiede una prospettiva 
dettagliata, come quella di curiosare negli angoli, negli esami di 
ammissione, ecc. La societa produce una successione di giovani che 
si sono adattati ad essa. 

Il popolo femminile e bravo a creare esseri Diccoli, deboli, morbidi, 
"carini', ma sexy, moe ', negli anime e nei fumetti. 

Le persone a predominanza femminile non sono brave a scrivere 


grandi poemi epici che attraversano la terra. Preferiscono scrivere 
di mondi piccoli, condensati, simili a cortili, come gli haiku. Piccole 
e graziOse COse. Sono queste che piacciono di piu alle donne e che 
SOnO Diu bravVe a Creare. 

Iprodotti e gli output sviluppati dalle persone di sesso maschile 
SOnO nuoV1 e innOVatiVi, ma TOZZ1 e gTeZZ1. 

Le persone a maggioranza femminile copiano rapidamente il 
contenuto e Vi apportano Diccoli e precisi miglioramenti, 
migliorando drasticamente la sua perfezione e vincendo la gara 
globale di sviluppo del prodotto. 


(Contro le persone di sesso maschile) 
Le persone a predominanza maschile sono di grandi dimensioni, 
meno sensibili ai dettagli e piu sommarie. 


(32) "Orientamento all'alta densita" 


"Preferenza per lalta densita, Taffollamento e ]a concentrazione". 
Le femmine preferiscono 1alta densita, Taffastellamento e 1a 
Concentrazione. 

Le persone a predominanza femminile cercano di racchiudere 
quanto piu spazio possibile nel loro spazio personale. 

Le persone a predominanza femminile non amano lo spazio. 

Le persone a predominanza femminile danno per scontato 
laffollamento dei treni. 

Le persone a predominanza femminile preferiscono confezionare 1l 
cibo in scatole impilate. 

Le persone a predominanza femminile sottolineano limportanza 中 
impartire molte nozioni ai bambini durante listruzione. 

Le persone a maggioranza femminile preferiscono concentrarsi nelle 
aree metropolitane, soprattutto nella capitale. 

Le donne preferiscono il sovraffollamento piu dei maschi. 


(Contro i maschi) 

Le persone di sesso maschile preferiscono una minore densita, Diu 
SDazio, Diul liberta e piul sDaz1 aDerti. 

Le persone di sesso maschile preferiscono la dispersione e la 
diffusione. 


(33) "Enfasi sul rigore'". 


"EsSsere TigOTOSs1 e DreC1is1 ". 

Le donne preferiscono il rigore, la severita e lesattezza. 

Le persone di sesso femminile ritengono che, Der essere D1U SiCUTe, 
debbano essere Diu rigorose. Le persone a predominanza femminile 
diventano molto ansiose quando scoprono che esiste anche ]a 
minima possibilita di rischio. Le persone a predominanza femminile 
non vogliono assumersi la responsabilita dei rischi che possono 
Verificarsi a causa di test inadeguati sui farmaci. 

Questo e il risultato della psicologia femminile di evitamento delle 
responsabilita, che esige eccessivamente che non ci siano errori, 
difetti, sviste, lacune o demeriti. 

Questo modo di pensare e uguale a quello di una suocera che e 
molto severa nel controllare il comportamento della nuora e nel 
rimproVerarla. Ouesto modo di pensare Duo essere definito 
"mentalita della suocera . 

Alle persone di sesso femminile piace essere Drec1ise. 

Le persone a predominanza femminile sono incredibilmente precise 
per quanto riguarda il tempo. 

Le persone a predominanza femminile apprezzano la puntualita e il 
rispetto dei temp1. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile sono piu attente alla precisione e al 
rigore logico, come nel caso della progettazione di computer. 

Si tratta 中 un orientamento paternalistico alla precisione e al 
TigOTe. 


(34) "Demeritismo" 


"Essere orientati verso la risposta giusta, ]a teoria giusta, 1a 
perfezione, la sicurezza, lintegrita. Essere riduzionisti puntiformi". 
Le donne sono consapevoli fin dallinizio che esiste una risposta 
giusta a tuttO. 

Le donne sono consapevoli fin dallinizio che esiste uno stato 
perfetto e completo delle cose. 

Le persone dominate dalle donne cercano di fare solo ciO che e 
considerato giustO. 


Le persone di sesso femminile si battono per ciO che e giusto e Der 
cio che e difficile da criticare. 

Le persone a predominanza femminile hanno paura di sbagliare. 

Le persone a predominanza femminile cercano la perfezione. Ad 
esempio, Der ottenere un punteggio perfetto in un test. 

Le persone a predominanza femminile temono e detestano qualsiasi 
imperfezione o difetto in loro stesse. 

Le persone a predominanza femminile cercano di giudicare le 
persone e le cose in base a quanto sono lontane dallo stato perfetto 
e intatto di un punteggio perfetto. 

Le persone a predominanza femminile operano secondo il principio 
della sottrazione, valutando le persone e le cose sottraendole da un 
Dunteggio perfetto. 

Le persone a predominanza femminile apprezzano la sicurezza e 
Tassenza di difetti. 

Le persone a predominanza femminile sono pronte a dare 
Valutazion1 negative quando scoprono che loggetto della 
valutazione ha dei meriti eccezionali, ma allo stesso tempo ha dei 
difetti o delle mancanze che non possono essere trascurati. 

Le persone a predominanza femminile si allenano duramente per 
avvicinarsi il piu possibile alla perfezione. 

Quando le cose vanno male o la risposta giusta non e 
immediatamente evidente, le persone a predominanza femminile si 
sentono perse, spaventate e confuse. Le persone a predominanza 
femminile non vogliono andare oltre, ma vogliono tornare indietro 
nel modo in cui sono Venute. 

Le persone a predominanza femminile vedono le teorie giuste come 
dei precedenti da padroneggiare e si impegnano a fondo per 
impararne 1 segreti. 

La superiorita femminile si basa sulla psicologia 
dellautoconservazione, che cerca di padroneggiare solo il percorso 
corretto e sicuro alla ricerca dei segreti. 

Le persone dominate dal sesso femminile hanno paura anche del 
minimo danno alla propria mente o ai propri beni. 

Le persone di sesso femminile cercano di assicurars1 che il display 
dello smartphone che hanno acquistato non si gra 伯 in alcun modo, 
utilizzando custodie e fogli protettiVi. 

Le persone di sesso femminile amano lavare e lucidare i pavimenti 
delle loro case per renderli immacolati. 

Le persone a predominanza femminile tendono a ritirarsi, evitando 


linterazione e le relazioni interpersonali con gli altri che potrebbero 
danneggiare la loro mente, per non danneggiare la loro stessa 
mente. E una psicologia femminile che non ama Tatto di ferire se 
stessa O ciO che e importante per lei, il che e negativo per la sua 
autOCconservaz10n6e. 


(Contro la dominanza maschile) 

Le persone di sesso maschile sono piu disposte a vedere, aDDreZZare 
e utilizzare 1 punti di forza delle persone e delle cose piuttosto che 
le loro debolezze. 

E un sistema a punti. 

Se 1 vantaggi superano gli svantaggi di una persona oO 中 una cosa, 1a 
adotterann0. 


(35) "Controlismo gestionale 


"Preferenza per lunita e 1azione simultanea. Essere manageriali o 
orientati al controllo. Preferenza per i controlli e gli equilibri e per 
le lunghe limitazioni. Considerare un peccato prendersi delle ferie. 
Non consentire la liberta di movimento". 

Im uma societa dominata dalle donne, tutti i membri di un gruppo 
devono lavorare insieme come ununica Dersona. 

In uma societa dominata dalle donne, non e permesso agli individui 
di agire liberamente e senza Dermesso allinterno di un gruppO. 

Le persone a predominanza femminile amano gestire, controllare, 
stringere e Vincolare 1 membri del gruppo nelleducazione. 

Le persone a predominanza femminile cercano di limitare le azioni 
libere dellindividuo in quanto egoiste. 

Le persone a predominanza femminile considerano la responsabilita 
personale quando qualcuno agisce in modo non conforme al 
gruppo. Anche se la persona che ha agito chiede aiuto, 1a 
eviteranno con freddezza perche si e comportata male e non la 
aiuterannO. 

Le persone a predominanza femminile preferiscono un alto grado 
controllo e di azione unitaria nelle attivita di gruppo, come ad 
esempio nelle scuole. Preferiscono indossare uniformi e distintivi 
coordinati a scuola e al lavoro. 

Le persone a predominanza femminile preferiscono ottenere ed 
esercitare Tautorita di autorizzazione negli uffici governativi, dove 


possono liberamente permettere o proibire le azioni degli altri. 

Le persone a predominanza femminile sono gelose della liberta 
degli altri intorno a loro di comportarsi come desiderano. Vogliono 
regolare, controllare, frenare e paralizzare il comportamento degli 
altri per lunghi periodi di tempo. Le persone a predominanza 
femminile pensano che prendersi delle ferie sia una cosa negativa. 
Esaltano 1i lunghi orari di lavoro e gli straordinari. Le persone a 
predominanza femminile condannano lidea che una persona lasci il 
lavoro in anticipo. Si tratta di un'affermazione come la seguente. "E 
inaccettabile che una persona lasci il lavoro in anticipo quando tutti 
gli altri lavorano sodo!". 

Le persone dominate dalle donne hanno paura di essere lasciate 
libere, perche non sanno come comportarsi. 

Nel profondo, le persone dominate dalle donne vogliono essere 
disturbate, sentirsi dire cosa fare e conformare il proprio 
comportamento agli altri. Ouesto modo di pensare delle persone 
dominate dalle donne e ]a mentalita dello schiavo. 

Quando 1intero gruppo e controllato, si crea un senso di unita e 
armonia tra i membri del gruppo. Le persone dominate dalle donne 
apprezzano questo sentimento. Si tratta di una personalita dominata 
dalle donne che apprezza il senso 中 unita e armonia dellintero 


gTuDDO. 


(Contro i maschi) 

Le persone di sesso maschile preferiscono un comportamento 
individuale discreto. 

Le persone a dominanza maschile limitano il controllo gestionale da 
parte di altri. 

Le persone a dominanza maschile consentono la liberta di 
movimento. 


(36) "Enfasi sullobbedienza'. 


"Preferire essere sottomessi. Essere obbedienti ai DrODri SuDeriori. 
Essere disciplinati nei confronti dei superiori. Adulare i propri 
SuDeriOri'. 

Le donne preferiscono essere sottomesse. 

Le persone dominate dalle donne apprezzano il senso di unita tra 
SuDeriori e subordinati. 


Le persone dominate dalle donne apprezzano lunita tra superiori e 
subordinati. 

Le persone a predominanza femminile non amano che i subordinati 
rivolgano ai superiori parole che minano il senso di unita tra 
SuDeriori e subordinati. 

Le persone a predominanza femminile preferiscono i seguenti tipi di 
persone. Una persona che ascolta ciO che dice il superiore senza fare 
obiezioni. Persone che seguono fedelmente e sinceramente gli 
ordini dei superiori. Una persona che agisce secondo le istruzioni 
dei superiori. Una persona che lavora volontariamente in accordo 
con le intenzioni dei superiori. 

Una societa dominata dalle donne. 1 suoi superiori si trOvano a 
un'altezza fuori dalla portata della gente comune. La gente comune 
non DuO, da sola, abbattere 1 superiori. 

Le persone dominate dalle donne cercano di essere obbedienti e di 
non ribellarsi ai loro superiori. Le persone dominate dalle donne, a 
loro volta, esigono che i loro subordinati siano obbedienti a loro e 
non si ribellino mai. 

Le persone dominate dalle donne sono attratte, lusingate e 
disciplinate da superiori forti. D'altro canto, le persone dominate 
dalle donne cercano di intimidire, picchiare e schiavizzare le 
persone deboli e subordinate. 

Le persone dominate dalle donne cercano di seguire le regole ei 
regolamenti stabiliti dal governo e da altre autorita superiori.E un 
modo di pensare che da importanza al senso di unita che si crea tra 
il superiore e linferiore. Si tratta di un carattere femminile che da 
Valore al senso di unita reciproca. 

Le persone dominate dalle donne sono attivamente disciplinate dai 
loro superiori e si impegnano volontariamente nella censura e nel 
controllo della parola per sopprimere le critiche ai superiori. 

Le persone a predominanza femminile adulano i loro superiori e 
formano volontariamente gruppi di sostegno per 1 loro superiori. 
Le persone a predominanza femminile promuovono attivamente le 
istruzioni dei loro superiori alle persone che le circondano. 

Le persone a predominanza femminile fanno la predica a voce alta 
agli altri che li circondano affinche seguano le istruzioni dei loro 
SUDeT1OT1. 

Le persone a predominanza femminile accusano e reprimono 
volontariamente il comportamento di chi non segue le istruzioni dei 
loro superiori, informando e perseguendo 1i loro superiori. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile sono piu tolleranti nei confronti della 
ribellione, della sfida e del dissenso. 

Le persone di sesso maschile preferiscono fare le cose a modo loro. 


(37 ) "Onnicomprensivo" 


"Preferiscono essere onnicomprensivi, tutto in uno, tutte le cose per 
tutte le persone, tutte le cose per tutte le persone. " 

Alle donne piace essere onnicomprens1Ve. 

Le persone a predominanza femminile non amano essere Darziali. 
Alle donne non piace essere superiori solo in alcuni aspetti. Alle 
donne piace essere in grado di fare tutto. 

Le persone a predominanza femminile preferiscono essere migliori 
della media in tutti gli aspetti di un prodotto. 

Le persone di sesso femminile preferiscono 1 prodotti all-in-one, cioe 
quelli che contengono un ampia gamma di funzioni. 

Le persone a prevalenza femminile preferiscono piacere a tutti. 

Le persone a predominanza femminile cercano di utilizzare 
unampia gamma di colori nei loro dipinti, senza essere Drevenuti 
Verso um colore particolare. 

Nelle mense scolastiche, le persone a predominanza femminile 
cercano di dare ai loro studenti un'ampia varieta di cibi, senza 
eSsere Drevenuti verso alcun cibo in particolare. 

Le persone a predominanza femminile cercano di avere tutto. 

Le persone a predominanza femminile apprezzano 1 generalisti, che 
sanno fare tutto, negli uffici pubblici. 

Le persone a predominanza femminile non amano gli specialisti che 
possono svolgere solo compiti specifici. 

(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile preferiscono prodotti che eccellono in 
funzioni specifiche e non hanno rivali. 

Le persone a predominanza maschile preferiscono gli specialisti che 
Dossono prendere decisioni nette. 


(38) "Evitare la sporgenza . 


"Evitare ]a sporgenza. Essere DOcO aDDariscenti. Essere Orientati 
Verso la norma o il normale. " 

Le persone di sesso femminile sono appassionate nellidentificare ed 
eSDorre ]a privacy di altri che hanno fatto cose vistose su Internet. 
Le persone a predominanza femminile, al contrario, cercano 呈 
astenersi dal fare qualcosa di eccezionale e VistosO. 

In questo modo, le persone di sesso femminile evitano quanto 
segue. In questo modo, le persone di sesso femminile eviteranno 
quanto segue. Rendersi piu vulnerabili ai pericoli, facendosi notare 
dal mondo esterno. Portare allesposizione della propria Drivacy. 
Disturbare Tarmonia e la sintonia dellambiente circostante. 

Le persone a predominanza femminile cercano di essere normali o 
standard. 

Le persone a predominanza femminile non amamo essere 
identificate come "nerd" e cercano di essere normali o ordinarie. 
Quando le persone a predominanza femminile vogliono distinguersi 
cercano di farlo insieme agli altri, come ad esempio sul palco di un 
festival scolastico. 

In una societa dominata dalle donne, quando le persone fanno 
qualcosa da sole, si distinguono e Vengono picchiate. Per evitare 
cio, le persone non intraprendono alcuna azione da sole e cercano 
di rimanere inattiVe. 

Le persone dominate dalle donne non possono cambiare se stesse. 
Le persone dominate dalle donne approfittano quando qualcun altro 
ha il coraggio di agire. 

E la personalita dominata dalle donne che teme di essere esclusa dal 
gruppo distinguendosi. 


(Contro il dominio maschile) 

Le persone di sesso maschile cercano di distinguersi. 

Le persone di sesso maschile cercano di distinguersi con la loro 
forte personalita. 

Le persone di sesso maschile cercano la singolarita. 


(39) "Orientato al centro 
"Voler distinguere e discriminare tra il centro e la periferia. Essere 


orientati Verso il centro o il cuore della citta ". 
Im una societa dominata dalle donne, il grado di orientamento al 


centro e il grado di formazione del centro sono forti. 

In uma societa a prevalenza femminile, ce una grande differenza 
nella distribuzione delle persone tra il centro e ]a periferia o le aree 
Turali. 

In una societa a dominanza maschile, la distribuzione delle persone 
e dispersa e frammentata e la formazione del centro e debole. In 
queste societa, non Ce molto centro o non ce molta differenza tra il 
centro e la periferia. 

Le donne cercano di riunire tutti in un unico luogo. 

Le persone dominate dalle donne cercano di concentrare la loro 
presenza al centro. 

Le societa a prevalenza femminile tendono a essere sovraffollate. 
Le persone a predominanza femminile cercano di essere al centro, o 
nel cuore, tutte insieme. CiO si basa sulla seguente idea. Piu si e 
Vicini al centro, Diu si e esposti allambiente esterno. Piu si e vicini 
al centro, meno si e esposti allambiente esterno e meglio e per 
lautoconservazione. Ouesto e un modo di pensare dominato dalle 
donne che enfatizza Tautoconservaz1one. 

Le persone dominate dalle donne pensano di voler essere al centro 
di tutti e di ottenere lattenzione di tutti. 

Le persone dominate dalle donne hanno un forte senso di 
distinzione e discriminazione tra il centro e la periferia. Le persone 
a predominanza femminile sono inclini allideologia cinese. 1 
pensiero cinese e la seguente idea. Siamo il centro del mondo. 
Siamo al centro del mondo e siamo grandi. Che il centro e grande e 
la periferia e inferiore. 

Le persone dominate dalle donne trattano le persone della periferia 
come spazzatura Der proteggere il centro o la terraferma. 

Le persone a predominanza femminile cercano di diventare il 
gruppo Diul grande, il centro, il cuore o il centro del mondo. 

Le persone a predominanza femminile preferiscono essere 
calorosamente protette dallambiente circostante al centro e, 
insieme a questo, essere in grado di comandare 1ambiente 
Circostante. 

Le persone a predominanza femminile si concentrano sul centro. Le 
persone a predominanza femminile si concentrano sul centro. 

Le persone a predominanza femminile cercano di essere centrali e 
centrate. 

(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile cercano di diffondersi e distribuirsi a 


livello globale e universale. 

Le persone di sesso maschile cercano di infettare, estendere, 
espandere e diffondere universalmente e globalmente, senza un 
centro fisso per se oO per la propria cultura e le proprie direttive. 

Le persone di sesso maschile sono orientate a diffondere, diffondere, 
diffondere in tutto il mondo, come 1aria gassosa o il gas. 

Le persone di sesso maschile si comportano come il virus 
dellinfluenza, che e aereo e contagiosO. 


(40) "Pensieri negativi" 


"Amare parlare male degli altri. Cercare difetti o mancanze negli 
altri, o trascinare gli altri verso il basso. Essere negativo, negatiVOo, 
insidioso o sarcastico nei propri Densieri e nelle proprie azioni'. 
Le donne sono piu interessate agli aspetti negativi degli altri e 
cercano di trovare difetti, mancanze e carenze negli altri. Una 
societa dominata dalle donne e una societa "non buona ', in cui le 
persone amano criticare gli altri. 

Le persone a predominanza femminile non hanno pazienza che gli 
altri siano migliori di loro e si preoccupano di trovare fattori 
negatiVi per trascinare gli altri Verso il basso. 

Le persone a predominanza femminile amano parlare alle spalle e 
diffondere pettegolezzi negativi sugli altri che non amano e che non 
sono DreSsenti a scuola o al lavoro. 

Le persone a predominanza femminile inventano deliberatamente 
bugie sugli altri che vogliono screditare e cercano diffonderle 
SenZa esitaz1One. 

Cosi facendo, le persone a predominanza femminile cercano di 
diffondere recensioni negative sulla persona in questione, 
trascinandola Verso il basso e danneggiandola molto. 

Le persone a predominanza femminile sono negatiVe, negatiVe e 
puntiformi nei loro pensieri e modi di fare. 

Le persone di sesso femminile si esaltano ai banchetti parlando male 
di chi non e presente, e tutti i presenti cercano di unirsi usando la 
persona assente di cui si e parlato male come brodo di coltura. 
Mentre le persone dominate dalle donne, quando sono in presenza 
dellinterlocutore, sono blande e ingannevoli in faccia, OpDpure 
apparentemente si complimentano e si assecondano a vicenda. 

Le persone dominate dalle donne non attaccano direttamente chi 


non gli piace, ma indirettamente lo tirano giu dalla periferia con 
una mano stuzzicante. 

Le persone dominate dalle donne sono insidiose e subdole nel loro 
comportamento. Hanno una mentalita negativa, cercano di trovare 
difetti e mancanze negli altri. Sono come uma suocera. 


(Vs. Dominatori maschili) 

Le persone di sesso maschile vedono 1i punti di forza negli altri ei 
lodano e incoraggiano attivamente. 

Le persone di sesso maschile si comportano in modo equo con i loro 
rivali. 


(41) "Loccultamento della verita interiore". 


"Diventare poco reattivi Oo ignorare un avVersario duando questi fa 
notare la verita. Nascondere ]a verita o la verita interiore. Essere 
riservato. Tacere nelle dichiarazioni uffficiali o pubbliche. " 

Per evitare di essere notate quando laltra parte fa una 
puntualizzazione Oo una Verita, le persone di sesso femminile 
DOSsono essere DOco reattive, ignoranti, confondere deliberatamente 
le acque, prendere in giro, ignorare oO cercare di cambiare 
Targomento con qualcosa di irrilevante. 

Osgni volta che qualcuno fa notare qualcosa di scomodo per loro o 
un fatto per il quale hanno un interesse personale, le persone a 
predominanza femminile 1o ignorano, non rispondono e aspettano 
che il tempo passi. (Per esempio, il fatto che le donne giapponesi 
tengano 1 cordoni della borsa del bilancio familiare giappDonese. 
D'altro canto, quando si tratta di questioni in cui non sono 
coinvolte, le donne dominate dicono a gran voce e ripetutamente: 
"Siamo deboli, siamo vittime, siamo discriminate!". (Per esempio, la 
mancanza di avanzamento delle donne nel mondo aziendale. 

Le persone dominate dalle donne possono facilmente conquistare 1 
loro diritti e interessi. (Per esempio, il trattamento preferenz1ale Der 
le donne nelle promozioni manageriali nelle aziende). 

Le persone dominate dalle donne pensano che la Verita 
provocherebbe un tumulto se fosse conosciuta, quindi la 
nascondono e non ne Darlano. 

Ecco perche e difficile comprendere scientificamente la societa 
dominata dalle donne. 


Le persone dominate dalle donne cercano di confondere le acque 
con argomenti blandi, superficialmente convenienti e pretenZiosi 
che sono lontani dalla verita. 

Le persone a predominanza femminile sono segrete e riservate. 
Una societa dominata dalle donne e una societa incapace di dire la 
Vera Verita al mondo esterno. 

Una societa dominata dalle donne nasconde le sue verita insidiose. 
Le persone dominate dalle donne sono silenziose e non parlano in 
pubblico o in pubblico. 

Le societa a dominanza femminile sono silenziose in pubblico e 
nella vita pubblica. 

Le persone dominate dalle donne si esprimono 1liberamente e 
attivamente solo in contesti informali o privati. 

Quando le persone a predominanza femminile parlano sotto 1 
controllo pubblico, diventano pubblicamente responsabili di cio che 
dicono. Coloro che hanno paura di questo, Der proteggersi, staranno 
zitti e ridacchieranno, ODDure Darleranno secondo un copione 
scritto da qualcun altro. 

Le persone dominate dalle donne sono riluttanti a parlare 
liberamente in presenza di molte persone sconOsciute. 

Le persone a predominanza femminile non sono in grado 中 parlare 
liberamente se non allinterno della loro stretta cerchia di amici. 


Quando le persone a predominanza femminile si trovano di fronte a 
informazioni altrui che sono scomode per loro o che le criticano, ad 
esempio attraVerso 1 siti di social network o i post nelle bacheche. 
Le persone a predominanza femminile non discutono, si limitano a 
riderne o a prenderle in giro, fingono di non avVer visto 
linformazione e non la tirano in ballo nella discussione. 

Le persone dominate dalle donne, poi, deviano deliberatamente 
largomento su qualcos altro o tirano fuori sempre Diu argomenti 
non correlati per guadagnare tempo e sbarazzarsi delle informazioni 
scomode. Ignorando Targomento dellinformazione, fanno finta che 
linformazione non sia mai esistita. 

Le persone a predominanza femminile, in risposta alla 
pubblicazione di informazioni scomode, decidono di non rispondere 
per un lungo periodo di tempo, come se tutti i loro pari stessero 
lavorando insieme per far si che linformazione venga Virtualmente 
dimenticata, cancellata e annullata. 

Le persone dominate dalle donne cercano di scoraggiare la fonte 


dellinformazione chiedendo ripetutamente e insistentemente 中 
eSsere Drese in considerazione, in modo che ]a fonte rimanga in 
silenz1o. 

In alternativa, le persone dominate dalle donne possono dire alla 
fonte: "Ci stai infastidendo ancora di piu. Sei una Vera seccatura. Se 
un nemrico della societa". Le persone dominate dalle donne 
sostengono che il loro onore e stato danneggiato dalle informazioni 
che le criticano. Cominciano a suggerire lintervento delle autorita 
pubbliche, come la polizia, per limitare con la forza la diffusione 
delle informazioni. 

Le persone dominate dalle donne inondano gli amministratori dei 
siti di social network e delle bacheche con le loro richieste 呈 
cancellare o bloccare i post di informazioni critiche. 

Quando le acque si sono calmate, le donne dominate ripropongono 
Targomento a loro favore. 

(Contro il dominio maschile) 

Le persone di sesso maschile sono disposte a dire la verita sulla 
societa per essere fedeli alla propria indipendenza personale. Le 
persone di sesso maschile sferrano immediatamente un feroce 
contrattacco se vengono colpite su un punto vitale. 


(42) "Orientamento alla maggioranza 


"Cercare di essere in maggioranza. Votare Der il partito al potere. 
Cercare di appartenere a una grande organizzazione. Cercare di fare 
affidamento sulla forza del numero. Battere la minoranza. " 

Le persone dominate dalle donne cercano di unirsi o di appartenere 
alla maggioranza. Le persone a predominanza femminile amano 
essere in maggioranza. Le persone a predominanza femminile 
prestano sempre attenzione alle dimensioni del gruppo a cui 
appartengono. Credono che se sono in minoranza, sono meno 
potenti e discriminate. 

Le persone a predominanza femminile sono Diu Dropense a Votare 
per il partito di maggioranza alle elezioni. Le persone a 
predominanza femminile cercano nel loro cuore la sicurezza di 
appartenere allo stesso gruppo della maggioranza delle persone 
diventando membri del partito al potere. Le persone a 
predominanza femminile sono insicure di appartenere a una 
minoranza minore. Le persone a predominanza femminile guardano 


allopposizione come a un gruppo minoritario. 

Le persone a predominanza femminile cercano di appartenere a 
grandi organizzazion1 e aziende quando Vanno a scuola o trovano 
lavoro. 

Quando si tratta di matrimonio, le persone a predominanza 
femminile cercano di sposare uomini che appartengono a grandi 
organizzaziOn1 O aziende. 

Le persone a predominanza femminile agiscono secondo 
proverbio "Se sei vicino, se allombra di un grande albero". 

Le persone a predominanza femminile sono orientate al gruppo in 
tutto ciO che fanno. 

Le persone a predominanza femminile danno molta importanza alle 
dimensioni del gruppo e alla forza del numero. 

Le persone a predominanza femminile usano la loro forza numerica 
per battere e opprimere 1 gruppi di minoranza. 


(Contro il dominio maschile) 

A causa della loro indipendenza individuale, le persone a 
predominanza maschile calcolano sempre la possibilita di essere in 
minoranza e cercano di rispettare in qualche misura le opinioni 
della minoranza. 


(43) "Orientato alla stabilita 


"Preferire la stabilita. " 

Le persone a predominanza femminile preferiscono la stabilita nel 
proprio status e nella propria vita. 

Le persone a predominanza femminile vogliono essere sicure Der 
tutta 1a Vita. 

Le persone a predominanza femminile sono ansiose e non 
soDportano lidea di lasciare ]a bella vita che hanno e 呈 
intraprendere una nuoVa Vita. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile sono piu inclini a muoVers1, a fluire, ad 
avVventurarsi in nuoVe direzioni. Le persone di sesso maschile 
pensano che sia giusto essere un po'instabili nel proprio status e 
nella propria Vita. 


(44) "Poca tolleranza alle critiche". 


"Bassa tolleranza per le critiche. Essere vulnerabili alle critiche. 
Essere mentalmente vulnerabili. Generare molte scoperte. Desiderio 
di lode e guarigione . 

Una donna e vulnerabile alle proprie critiche. 

Le persone di sesso femminile non sopportano di essere Criticate. 
Le persone di sesso femminile sono vulnerabili e facilmente 
scioccate dagli attacchi sociali e psicologici contro se stesse. 

Le persone a predominanza femminile sono autoconservatrici e 
cercano sempre di rimanere nella loro zona di sicurezza. Pertanto, 
sono molto vulnerabili al rischio di essere ferite. 

Le persone a predominanza femminile hanno una superficie mentale 
morbida e si sentono facilmente ferite. 

Le persone a predominanza femminile si arrabbiano facilmente 
quando vengono criticate. 

Quando vengono criticate, e probabile che le persone a 
predominanza femminile scattino rapidamente. Diventare emotive. 
Diventare arrabbiate. Diventare isteriche. Essere Violente. Essere 中 
umore molto arrabbiato. Essere di pessimo umore. Pertanto, 1 
seguenti eventi sono essenziali. Buon umore e disciplina da parte 
delle persone che le circondano. 

In una societa dominata dalle donne, ce la tendenza a impartire un 
gran numero di discipline ai superiori. In una societa a 
predominanza femminile, le Dersone non DOSSOnO SODTaVV1Vvere 
senza fare continue scoperte ai loro suDeriori. 

In una societa dominata dalle donne, e impossibile criticare il 
sistema. ll motivo. 

In una societa dominata dalle donne, accadono le seguenti cose. 
Supponiamo che qualcuno critichi inavvertitamente il sistema. 

Im questo caso, la mentalita dei superiori del sistema, dominati dalle 
donne, sara facilmente ferita e scattera. 

Tali superiori intraprenderanno immediatamente rappresaglie dure 
e brutali contro 1 critici del sistema da parte dellintero sistema. 


In una societa dominata dalle donne, il superiore presiede un 


gruppo sedentario di subordinati. In questo caso, 1l superiore e 
lordinatore del gruppo sedentario. 

Societa a dominanza femminile. 

Supponiamo che un subordinato faccia una dichiarazione che va 
contro la volonta del superiore. 

Allora quel subordinato viene trattato come un oggetto estraneo che 
disturba larmonia e lordine del gruppo sedentario. 

1 superiori e gli altri subordinati del gruppo sedentario che hanno 
preso in considerazione la loro volonta formeranno subito una 
cricca. In questo modo, scacciano dal gruppo sedentario 1 
subordinati che non sono daccordo con 1 suDeriori. 

Questa e una questione di vita o di morte per le persone dominate 
dalle donne. I] motivo. 

Perche pensano che sia essenziale per la loro autoconservazione 
appartenere a uno dei gruppi sedentari per la loro sicurezza. 
Inoltre, una volta che un subordinato viene cacciato da un gruDpo 
sedentario, e difficile che venga accettato in un gruppo sedentario 
organizzato da un altro superiore. La Dossibilita che ciO accada e 
molto alta. 


In una societa dominata dalle donne, il subordinato critica il 
superiore. In una societa di questo tipo, il rischio sociale che un 
subordinato si opponga a un superiore e molto alto. 

Il rischio sociale e molto alto. 

Pertanto, in una societa a dominanza femminile, tutti i subordinati 
cercano di non offendere i superiori, anche se sono segretamente in 
disaccordo con loro. 

Le persone di rango inferiore fanno del loro meglio per scoraggiare 
le persone di rango superiore dal criticarle. 

Le persone di rango inferiore sopportano pazientemente 1 sermonl 
unilaterali delle persone di rango superiore e continuano a tirare 
avanti. 

1 ranghi inferiori non hanno altra scelta che farlo. 


Le persone di sesso femminile evitano il ripetersi di un facile colpo 
呈 fulmine. 

Per questo motivo, fondamentalmente non permettono agli altri di 
criticarle o attaccarle. 

Le persone a predominanza femminile evitano disperatamente di 
criticare oO ferire i loro superiori. 


Le persone a predominanza femminile sono scioccate, depresse e si 
mettono a piangere quando i loro superiori le criticano. 

Persone dominate dalle donne. Supponiamo che un subordinato Ii 
critichi. Si sentiranno ferite, arrabbiate e punite per linatteso 
tradimento. 


Le persone a predominanza femminile esigono dai loro subordinati 
un'obbedienza assoluta e acritica. 

Di conseguenza, una societa dominata dalle donne tende a produrre 
il seguente tipo di societa. 

Una societa intollerante nei confronti delle critiche ai superiori. 
Una societa in cui le persone non sono libere di esprimersi contro 1 
loro superiori. 

E una societa dittatoriale. 


Un superiore dominato dalle donne che non accetta mentalmente 
alcuna critica. 

Per poterli criticare in qualche modo, le persone dominate dalle 
donne non hanno altra scelta che prendere in prestito 1autorita dei 
loro superiori. 


Le persone dominate dalle donne si aggrapperanno sempre alla 
persona che le ha criticate. 

Si vendicheranno attaccandosi a quella persona in modo persistente 
e decisO. 


Quando le persone a predominanza femminile vengono criticate, s1 
rivolgono immediatamente al loro gruppo di pari Der ottenere 
sostegno e incoraggiamento. 

Le persone a predominanza femminile si ribellano alle persone che 
le criticano. 


Le persone a predominanza femminile evitano le critiche su se 
StesSe. 

Sono nervose allidea di essere criticate. 

Cercano disperatamente di essere accettate positivamente o 中 
essere lodate dagli altri. 


Le persone a predominanza femminile cercano di essere lodate 
SenZa eSSere Criticate. 


Le persone a predominanza femminile cercano costantemente e 
disperatamente ]a guarigione e la cura del proprio cuore, che Viene 
costantemente e facilmente ferito dalle critiche. 


Le persone a predominanza femminile non vogliono essere ferite 
psicologicamente. 

Pertanto, quando vengono criticate, accampano infinite scuse e non 
accettano o cercano di risolvere il problema. 

Al contrario, si arrabbiano. 

Cominciano a fare disperatamente le seguenti cose 

Attaccare il carattere della persona che li ha criticati. 

Rivelare la privacy dellaltra persona. 

Trovare difetti nella persona. 

Diffamare il critico. 

Interrogare e mettere in discussione collettivamente il critico. 


Le persone dominate dalle donne hanno un nodo emotivo in gola 
che permane Der semmDre. 

Non riescono a riconciliarsi con 1l 1oro critico e rimangono in 
contrasto con lui. 


(Contro le persone di sesso maschile) 

Le persone di sesso maschile hanno una superficie mentalmente 
dura. 

Sono meno vulnerabili alle critiche nei loro confronti. 

Sono tolleranti alle critiche fino a un certo punto. 

Non si preoccupano delle critiche dirette agli altri, siano essi di 
grado superiore O inferiore. 


(45) "La pretesa dellinfallibilita" 


"Rivendicare la propria infallibilita: insabbiare, falsificare o 
cancellare documenti scomodi. Disconoscere e ignorare le Verita 
Soclali". 

Le persone dominate dalle donne sono sempre preoccupate della 
PrODr1a autoconserVaZ1One. 

Partono sempre dal presupposto di non avere colDe. 

Si sforzano di affermare la propria infallibilita. 


Le persone dominate dalle donne si comportano nei seguenti modi. 
Quando la verita e cosi scomoda e terribile. 

Quando la Verita e cosi scomoda e terribile che si preoccupano 
dellimpatto che avra sugli altri quando Verra rivelata. 

La quantita di responsabilita che dovranno assumersi di 
COnSegUenZa. 

Sono molto preoccupati Der questO. 

Per questo motivo, sottovalutano o travisano la situazione agli altri. 
Travisare la Verita in questo modo. 

Esempio. Non e un grosso problema. Non e un problema. Sta 
andando bene. 


Le persone dominate dalle donne amano comportarsi come 
Comportarsi come Tesercito imperiale giapDonese. 

Continuando a fornire un falso senso di sicurezza a chi ]i circonda. 
Temporeggiare nellesposizione della terribile verita. 

Tentare di chiudere ]a situazione a proprio piacimento. 

Facendo queste cose ripetutamente. 


Quando queste scomode verita non DOssOnO DiUl essere naSCOSte. 
Le persone dominate dalle donne intraprendono le seguenti azioni. 
Agiscono innanzitutto Der autOconserVaz1One. 

Scomparire dagli occhi del pubblico e nascondersi finche ]a 
situazione non si raffredda. 

Inventare scuse come: "Ci sono state circostanze inevitabili". 
Accampare SCUuSe. 

"Non e colpa mia". Affermare la propria infallibilita. 

Scaricare ]a colpa su altri. 


Le persone dominate dalle donne si comportano nei seguenti modi 
Quando gli altri vengono incolpati dei loro fallimenti. 

Cercano disperatamente di proteggers1. 

Cercando scuse per fuggire. 

Tentando di scaricare la colpa su altri. 


1 Vertici di una societa dominata dalle donne. 

Sono trattate come infallibili e divinizzate. 

Sono trattati come infallibili e divinizzati e non devono assumers1 
alcuna responsabilita per il loro malgoverno. 

Una societa dominata dalle donne. 


In questa societa, 1 superiori non ammettono 1 DrODri errOri. 
La societa manca di autopurificazione. 


Le persone dominate dalle donne si comportano neti seguenti modi 
Quando gli altri gli fanno notare che non stanno facendo bene, si 
comportano Come Segue. 

Si comportano nel seguente modO. 

Non siamo cosi male. 

L'osservazione non e affatto vera. 

Losservazione e calunniosa e inventata, basata sulla cattiveria 
egoistica e sullantipatia nei nostri confronti. 

Non dite nulla di male su di noi. 

Fare un affermazione del genere e cercare disperatamente di 
difendersi. 


Le persone dominate dalle donne mettono al primo posto la propria 
autOconSservaz10ne. 

Lo fanno 

Coprendo, falsificando e cancellando i dati scomodi. 

Creare un mondo pulito, come se nulla fosse accaduto. 

Per dirigere la realizzazione di tale mondo. 


Le persone dominate dalle donne ignorano o non rispondono alle 
opinioni per loro scomode. 
Cercano di cancellarle dalla societa. 


Le societa a predominanza femminile amano 1 seguenti 
comportamenti 

Documenti interni con annotazioni scomode. 
Presentarli al mondo esterno con tutto oscuratO. 
Distruggerli, smaltirli o incenerirli. 


Le persone dominate dalle donne hanno le seguenti caratteristiche 
Documenti accurati che sono scomodi per loro stess1. 

Uno spirito che osa preservarli Der 1 DOsteri. 

Una mancanza fondamentale. 


A partire dalla dilagante falsificazione dei dati in una societa a 
predominanza femminile. 
La situazione in cui non ci si Duo fidare dei documenti storici in una 


societa dominata dalle donne. La causa principale di questa 
Situaz1One. 

Le ragioni Der cui e difficile conservare la documentazione storica 
delle attivita femminili. 

Il motivo per cui e 中 伯 cile conservare le testimonianze storiche 
sulle attivita femminili e dovuto al dilagare di insabbiamenti, 
falsificazioni e cancellazioni nella societa. 


Le persone dominate dalle donne non danno importanza a quanto 
SegUG 
Conoscere la Verita sociale. Dire la verita sociale. 


Le persone dominate dalle donne mettono al primo posto la propria 
autOconservaz10n6e. 

Pertanto, sono disciplinate dai superiori del momento. 

Per questo motivo, inconsciamente, ogni volta fanno un salto 
mortale e falsificano la Verita sociale per adattarla alla propria 
autOconservaz10ne. 

E conveniente per le alte sfere del momento. 


Non sono consapevoli della Vera verita sociale. 

Le verita sociali non sono necessarie Der una vita sociale dominata 
dalle donne. 

E un fattore negativo per il buon andamento delle relazioni umane. 
Pertanto, viene facilmente cancellata. 

Di conseguenza, rimangono solo contenuti puliti e inventati. 


In una societa dominata dalle donne, laccento e posto sul 
mantenimento e sulla promozione delle relazioni umane attraverso 
la simpatia e 1a scoperta. 

Di conseguenza, 1 seguenti comportamenti sono diffusi tra le 
persone in una societa di questo tipo. 

Fatti sociali. 

La sua fabbricazione. 

Inventare le cose. 

Mentire. 

Il suo coccolare volontariamente. 

La sua sovradichiarazione o sottodichiarazione. 

La sua deliberata revisione della storia. 


(Contro il dominio maschile) 

Le persone di sesso maschile accettano la possibilita dei propri 
errori e, in una certa misura, 1a Dropria responsabilita. 

Cercano la Verita sociale. 

Cercano di lasciare ai posteri una documentazione obiettiva, edua e 
accurata. 


(46) "Qualita e perfezione dei prodotti". 


"Alto livello di perfezione e competitivita dei prodotti che 
realizziamo. Una capacita superiore di mettere a Dunto e aDDortare 
piccoli miglioramenti alle cose". 

Le persone di sesso femminile sono molto brave nelle seguenti 
az1ion1 

Attenzione ai dettagli. 

Regolazioni fini e microscopiche e piccoli miglioramenti delle cose. 
Aumentare la densita e la concentrazione delle cose. 

Migliorare la qualita e la finalita di un prodotto. 

Le persone a predominanza femminile eccellono in queste capacita. 


Prodotti realizzati da una societa a prevalenza femminile. 

Sono realizzati con uno spirito di evitamento della sfida, spesso 
imitatiVi e DriVi di noVita. 

Tuttavia, sono realizzati con grande cura e attenzione ai dettagli. 
Sono di alta qualita e perfezione. 

Di solito sono eccellenti e hanno un alta competitivita 
internazionale. 


Societa dominata dalle donne. 

La societa e poco scientifica, irrazionale e illogica. 

Una societa guidata dallautoconservazione e dallavversione per le 
sfide. 

La societa non e brava a fare invenzioni, scODerte e SCODerte 
fondamentali. 

La societa non contribuisce molto allinnovazione sociale. 

Tuttavia, 1 prodotti di questa societa dominano il mercato mondiale. 
La societa accumula grandi ricchezze. 

La societa e in grado di raggiungere una Dosizione elevata nel 


mondo. 

ll motiVo. 

La capacita di affinare la qualita e la perfezione dei suoi prodotti. 
La capacita di perfezionare e apportare piccoli miglioramenti, che e 
un vantaggio femminile. 


(Contro il dominio maschile) 

1 prodotti realizzati da persone di sesso maschile sono originali e 
innovatiV1. 

Tuttavia, sono prodotti di scarsa qualita e perfezione. 


Continuare a cercare disperatamente di affermare il proprio 
marchio di originalita. 

Continuare a inVentare prodotti nuoVi e innoVativi. 

Se non adottano queste misure Der i loro prodotti. 

Iloro prodotti perderanno terreno rispetto ai prodotti di alta qualita 
e di fascia alta prodotti dalla societa dominata dalle donne. 

1 loro prodotti saranno espulsi dal mercato. 


(4Z ) "Preferenza per 1 suDeriori e crudelta verso gli 
inferiori'. 


"Preferenza Der 1 superiori. Spietatezza verso 1 subordinati". 

Le persone dominate dalle donne sono morbide con i superiori e 
fredde con gli inferiori. 

Le persone dominate dalle donne accolgono e abbracciano gli esseri 
che migliorano le loro condizioni di autoconservazione. (Esempio: 
Tuomo forte, il superiore, il ricco). 

Le persone dominate dalle donne faranno tutto il possibile per 
distruggere coloro che degradano le condizioni della loro 
autoconservazione. (Esempio: il debole, la classe inferiore, il 
DOVerO). 


Le persone dominate dalle donne mancano fondamentalmente 呈 
consapevolezza dei diritti umani dei subordinati e dei deboli. 

Le persone dominate dalle donne compatiscono, evitano e si 
prendono gioco dei subordinati. (Esempio: maschi deboli che non 
SOnO DODolari). 

Le persone a predominanza femminile non hanno paura di 


discriminare lo status, 1occupazione, 1 poVeri e 1 disabili. 
In una societa con una forte popolazione femminile, le opere 中 
carita non VengonO DrOmOSSe. 


Le persone di sesso maschile cercano 1autoconservaz1one, 
lautovalutazione e lamore Der se stesse. 

Per farlo, sacrificano e umiliano i loro subordinati. 

Le persone dominate dalle donne pensano solo alla propria 
autOconservaz10n6e. 

Le donne dominate sono premurose e attente agli altri. 

Lo fanno solo quando pensano che questo li aiutera a proteggersi. 


Le persone a predominanza femminile danno considerazione, 
attenzione e disciplina esclusivamente ai 1oro superiori. 


Le persone a predominanza femminile possono cercare 中 essere 
carine con le seguenti DersOne. 
Un subordinato preferito che lo adora e lo desidera. 


Tuttavia, le persone a predominanza femminile generalmente 
trattano 1 subordinati in modo sgarbato e crudele. 


Le persone a predominanza femminile pensano che lopinione del 
subordinato sul superiore sia la seguente 

Si tratta di un atteggiamento insolente, spocchioso e maleducato 
che non rispetta la DroDria DOs1zione. 

Le persone a predominanza femminile lo detestano 
fondamentalmente e non lo ammetteranno mai. 


Le donne dominate sono sottomesse ai loro superiori e sottomettono 
1 loro subordinati. 


Sono desiderose di imparare, imitare, adottare la cultura dei 
SuDeriori e dei potenti. 

Le persone dominate dalle donne cercano disperatamente il contatto 
e Tassimilazione con il superiore. 

Le persone dominate dalle donne faranno di tutto per impedire il 
contatto e 1assimilazione con i subordinati. 


Le persone a predominanza femminile sono riluttanti e faranno 


tutto il possibile per impedire quanto segue 

Luso dei propri fondi e delle proprie tasse contro subordinati e 
inferiori diversi dal proprio popolo. 

Linferiore chiede aiuto al superiore. 

Linferiore che ottiene assistenZa. 

Le persone a predominanza femminile considerano queste azioni 
come paternalistiche. 


Richiesta di sostegno sociale da parte di un subordinato. 

Le persone a predominanza femminile faranno del 1oro meglio per 
Scoraggiare questo comportamento. 

Le persone a predominanza femminile hanno una scarsa Concezione 
del benessere sociale. 


Le persone a predominanza femminile sono disperate nel fare 
quanto segue. 

Il sistema di welfare che aiuta le classi sociali piu basse a viVere. 
Colpire il sistema. 


Le persone a predominanza femminile non amamo le seguenti 
az1On1. 
Dare soldi in beneficenza. 


Le persone a predominanza femminile non amano 

1 subordinati che abbassano le condizioni per la Dropria 
autOCcOnservaz10n6e. 

La continua sopravvivenza sociale di tali subordinati. 


Le femmine non vogliono 
Maschi subordinati e maschi deboli. 
La continuazione dei loro geni. 


Le femmine fanno del loro meglio per evitare 
Il sesso o il matrimonio con maschi subordinati o deboli. 


Le femmine concentrano le loro attivita di frequentazione, sesso e 
matrimonio su maschi di rango superiore O Diu fori. 

Le femmine sono disposte a frequentare, fare sesso O sDOsare solo 
maschi che sono 

Maschi che probabilmente aumenteranno in modo significativo 1 


loro requisiti di autoconservazione. 


Le femmine continueranno ad aspettare che si verifichino i seguenti 
eVenti. 

Un maschio che sia disposto ad aumentare significativamente le 
Droprie esigenze di autoconserVazione. 

Che tale maschio venga da loro e le trovi. 

Che un maschio di questo tipo le piaccia e le chieda di sposarlo. 


Le persone dominate dalle donne non sono in grado di prendere in 
considerazione quanto segue. 

La possibilita di cadere in una posizione subordinata. 

Lentita di questa possibilita. 


Le persone dominate dalle donne rischiano di creare una societa in 
Cu1 

Una vita in cui, una volta falliti, si rimane in una Dosizione 
subordinata ed e diffcile risollevarsi. 

Una societa che costringe le persone a vivere una vita del genere 
per tutta ]a Vita. 


Persone dominate dalle donne. 
Quando loro stesse diventano subordinate. 
Diventano molto umili. 


Che loro stesse sono cadute nella condizione di subordinate. 
Non vogliono che la gente lo sappia. 
Lo odiano molto. 


Chiedere assistenza a um SuDeTiOre. 
Esitano a farlo come atto di arroganza. 


Si aspettano che si verifichino 1 seguenti eventi. 
1 superiori verranno volontariamente in loro aiuto. 


Persone dominate dalle donne. 

Sono orgogliose. 

Hanno un forte senso di vergogna. 

Temono che la loro reputazione nella societa venga apertamente 
degradata. 


Ne hanno paura. 


Non amano le seguenti azioni. 

Abbandonare il proprio orgoglio e affidarsi apertamente 
allassistenza dei superiori. 

Chiedere apertamente assistenza ai SuDeriori. 
Richiedere 1assistenza pubblica. 


Le persone dominate dalle donne si comportano nei seguenti modi 
Quando sono socialmente subordinate e svantaggiate. 

Non cercano di fare campagne per migliorare il proprio 
trattamento. 

Altri che hanno o stanno cercando di ottenere un trattamento 
migliore in condizioni simili alle loro. 

Dire o fare una qualsiasi delle seguenti cose a tali altre persone 
Siamo svantaggiati e dobbiamo sopportare tali difficolta. 

Stiamo lottando cosi duramente e sopportando cosi tanto, anche se 
siamo trattati cos1 male. 

Eppure, Voi approfittate del buon trattamento che ricevete, Vi 
godete le cose belle e ve la passate bene. 

Non potremo mai perdonarVi Der questO. 

Di fare una simile affermazione. 

Una critica cosi feroce, piena di gelosia, dovrebbe essere messa in 
CampO. 


Dire o fare quanto segue agli altri che cercano di ottenere un 
trattamento cos1 favorevole 

"Dovrete sopportare a lungo il nostro stesso basso trattamento. 
Non concedeteci il beneficio del dubbio. 

Lingiustizia sociale e inaccettabile. 


Queste persone dominate dalle donne si comportano nei seguenti 
modi 

Le loro stesse condizioni sociali disagiate e la loro vita impoverita. 
Iloro sforzi disperati. 

Si vantano e si lodano per questO. 

Si vantano del basso trattamento. 

Chiedono agli altri di rimanere in un basso trattamento come se 
fosse naturale. 


Altri che cercano di migliorare il proprio trattamento o status 
SOclale. 

Tirando disperatamente le gambe agli altri, come una COsa OVV1ia. 
Im questo modo, abbassano il trattamento sociale degli altri a un 
livello inferiore, pari al DroDri0o. 

Di conseguenza, nella societa dovrebbe essere garantito quanto 
SegUe 

"Disparita di trattamento. 


Pertanto, in una societa dominata dalle donne, e probabile che si 
Verifichino i seguenti fenomeni 

Pressione a conformarsi al trattamento inferiore. 

Che funziona tra le persone. 

Il risultato. Difficolta ad elevare lo status sociale di coloro che sono 
trattati meno bene. 

Le persone di rango inferiore si trascineranno sempre Verso 1l basso 
e rimarranno tali. 


(Vs. Dominanza maschile) 

Le persone di sesso maschile sono asciutte e fredde nei confronti 
tutti, sia dei ranghi piu alti che di quelli piu bassi. 

Tuttavia, le persone di sesso maschile sono sempre consapevoli di 
quanto segue 

La possibilita di cadere temporaneamente nei ranghi inferiori in 
seguito a una sfida fallita. 

Per questo motivo, le persone di sesso maschile si impegnano 
attivamente in opere di carita per sostenere gl emarginati. 


(L'elenco termina qui) 


Caratteristiche della societa a prevalenza femminile. 
Classificazione dei contenuti. 


AutoconservaZ1One. 


//// 

// (13) "Desiderio di essere protetti". 
// (6) "Enfasi sulla 折 liazione". 

2 


//// 

// (15) "Avversione al rischio" 
// (24) "Paura di fallire" 

//// 


//// 

// (16) "Orientamento al precedente" 
// (17) "Arretratezza e status quo" 
//// 


// (26) "Passivo e Vittimista" 


// (36) "Enfasi sullobbedienza" 
// (14) "Autoritarismo" 


//// 

// (21) "Evitare la responsabilita" 

// (45) "Pretesa di infallibilita" 

// (44) "Scarsa tolleranza per le critiche". 
2/// 


1 


// (41) "Occultamento della verita interiore '. 


//// 
// (38) "Evitare la sporgenza" 
// (37) "Tutto compreso" 


//// 


//// 
// (46) "Qualita e perfezione dei prodotti" 


// (31) "Piccola scala" 


// (32) "Orientamento ad alta densita" 


// (33) "Enfasi sul rigore" 
// (35) "Controlismo gestionale" 


// (34) "Demeritismo" 
// (40) "Pensieri negatiVi" 
//// 


Egocentrism0. 


1 


// (18) "Enfasi sulla vergogna, vanagloria' 
// (39) "Orientamento al centro". 


Autoconservazione. || Centrato su se stesso. ||| Entrambi. 


// (42) "Orientamento alla maggioranza . 
// (47) "Preferenza per 1 superiori e crudelta verso gli inferiori'. 


Stile 中 vita sedentario. 


// (7) "Enfasi sulla vita sedentaria '. 


Autoconservazione. || Stile di vita sedentario. ||| Entrambi. 


// (43) "Orientato alla stabilita" 


Coesistenza. Comunita. 


//// 

// (8) "Forte sincretismo. Forte gelosia". 
// (10) "Orientamento allimitazione". 
//// 


//// 

// (11) "Enfasi sullarmonia". 

// (23) "Enfasi sul consenso preventivo" 
//// 


//// 

// (30) "Emozionale" 

// (22) "Enfasi sulla nostalgia" 
ん // 


//// 

// (29) "Locale" 

// (12) "Tndifferenza tra piccoli gruppi" 
// (25) "Chiusura ed esclusivita" 

//// 


Coesistenza. Comunanza. || Autoconservazione. ||| Entrambi. 


// (5) "Collettivismo" 


// (9) "Enfasi sulla sincronizzazione e sul sistema di anzianita . 


// (28) "Risposta indiretta" 


Coesistenza. Comunanza. || Autoconservazione. || Egocentrismo. 
Tutti. 


//// 

// (1) "Enfasi sulle relazioni interpersonali'. 
// (2) "Enfasi sulla comunicazione". 

// (3) "Relazioni interpersonali accumulate" 
// (4) "Attaccamento interpersonale" 

//// 


//// 

// (19) "Enfasi sullattenzione" 

// (20) "Enfasi sulla pulizia" 

// (27) "Enfasi sulla sorveglianza reciproca" 
//// 


Le regole di una societa dominata dalle 
donne 


Per sopravVvivere in una societa a predominanza femminile, e 
necessario fare 1 conti con quanto segue, nel bene e nel male. 
Si tratta 中 un codice che si nasconde dietro le quinte e che non 
dovrebbe essere detto apertamente. 

E importante notare che questo codice include molte regole che 
sono problematiche per i diritti umani. 


1) 

"Scegliere un gruppo a cui appartenere. 

Il gruppo a cui si e aderito per la prima volta. ll gruppo in cui si e 
nati. 

Questi sono 1 gruppi in cui s1 passera tutta la Vita. 


La scelta non DuO essere rifatta in seguito. 

Pertanto, e bene non commettere errori nella scelta del gruppo 中 
apDDartenenzZa. 

(Quando scegliere un gruppo. Esempio. Ouando si entra a scuola. 
Quando si cambia classe. Quando ci si diploma in una nuova scuola. 
Quando si trova un lavoro. Ouando ci si sposa). 


E necessario verificare in anticipo il gruppo a cui si intende aderire. 
(Cosa controllare del gruppo. Esempi. Dimensioni. Potenziale 
futuro. Stabilita. Benefici. Cultura scolastica. Cultura aziendale. 
Cultura familiare). 

Agite secondo il proverbio: "Se ti appogg1 a me, io mi aDDOggerO a 
te". 


Chiedete di essere inseriti in un gruppo che soddisfi i seguenti 
Criter1. 


/// 

Grande. 

Stabilita. 

SicureZZa. 

Buone prospettive future. 
Buone prestaz1on1. 

/// 


(②) 

"Enfasi sulle capacita di comunicazione 

Dare importanza alla comunicazione e alla cooperaz1ione. 
Siate proattivVi e parlate con chi Vi circonda. 

Alienare le persone con problemi di comunicazione. 


(③) 

"Enfasi sulle cene". 

Tutti dovrebbero dare importanza alle cene. 

Il motivo e che. 

Mangiando lo stesso cibo dei commensali, avrete maggior1 
probabilita di essere inclusi nella loro compagnia e nel loro gruppo. 


(④ 


"Servire il prossimo". 


Dovete pensare agli interessi del vostro gruppo e dei vostri 
COmpagn1. 

Dovete diventare un tuttuno con 1 vostri compagni di gruDDO. 
Dovete fare del vostro meglio per 1 vostri compagn1 di gruDDO. 
Dovete sudare per 1 vostri compagnt di gruDDO. 

Dovete lavorare a lungo Der il gruDDO. 

Dovete essere disposti a lavorare duramente Der il gruDDO. 
Dovete mantenere i contatti con gli altri membri della vostra 
comunione, aiutandovi reciprocamente. 

Ricambiate chi vi ha aiutato e chi vi e debitore. 

Dovete pensare che gli estranei non sono importanti. 

Potete ignorare TestraneOo. 

Un estraneo e una persona al di fuori del vostro grupDO. 


(5) 

"Vietare il comportamento individuale e la fuga". 

Non dovete intraprendere alcuna azione individuale al di fuori del 
gruDDO a cut appartenete. 

E vietato fuggire dal proprio gruppo senza consultarlo. 

Dovete sempre chiedere in anticipo alle persone del vostro gruDDO. 


(6) 

"Trattare con le persone forti". 

Persone forti. Una grande persona. Una Dersona Dotente. 
Esempio. Anziano. Un insegnante. Capo. Suocera. 


Dovete prendere le loro difese. 

Dovete essere lusinghieri e attenti nei loro confronti. 

Dovete compatirli, coccolarli e fare affdamento su di loro. 

Non si deve discutere o ragionare con loro. 

Dovete ascoltare ciO che dicono. 

Dovete parlare con loro e cogliere le loro debolezze personali che 
emergono improvVisamente in queste conversaz1ion1 ordinarie. 
Usate le loro debolezze personali come scudo per muoverli come 
Volete. 

Dovete lasciarvi coinvolgere da cio che e lungo. 

Non dovete andare contro di loro. 

Dovete ascoltarli e trarre vantaggio da loro. 


Essere cos1 Vincolati a loro vi stressera. 

Come alleviare questo stress? 

Fare il prepotente con chi e piu debole 中 voi per scaricare la vostra 
rabbia. 


(⑦) 

"Enfasi sul nepotismo". 

Dovreste dare valore alla creazione e al mantenimento di relazioni 
con Dersone influenti. 

Dovreste ingraziarvele regolarmente, in modo che possano aiutarvi 
nei momenti di bisogno. 


(⑧) 

JAutoritarismO". 

Dovete obbedire a chi e in carica per il momento. 

(Autoritario. Esempio. Paesi sviluppati come TOccidente. Le loro 
reliquie culturali). 


Voi stessi dovreste seguire attivamente 1autorita e diventare un 
tuttuno con essa. 

In questo modo, Vi darete unimpalcatura che Vi consentira di stare 
al di sopra di cio che vi circonda. 


(⑨) 

"Enfatizzare il sistema di anzianita". 

Date importanza al sistema di anzianita e al sistema senior-senior. 
Il motivo e che piu si e anziani, Diu si conoscono 1 precedenti e le 
usanze utili. 


(9-1) 

"Trattamento dellanzianita". 

(9-1) "Trattare bene i senior'. 

Tenete presente che piul siete anziani, Diu siete bravi. 
Dovete rispettare e Onorare 1 VOStr1 anZian1. 
Ascoltate comundue 1 VOstri senior. 

Fate ciO che i vostri senior vi dicono di fare. 


(9-2) 
"Trattamento dei coetanei'. 
Dovete trattare 1 vostri coetanei nel modo piu equo possibile. 


Se non avete altra scelta, trattateli in modo diverso. 
Dovete fare in modo che non si vedano tra loro. 


(9-3) 

"Trattamento del personale junior'". 

Dovreste fare del Vostro meglio per avere la capacita di essere 
mancati e rispettati dai vostri junior. 

Se venite ridicolizzati dai vostri colleghi, siete finiti come esseri 
umani. 

(Competenza, esempio, capacita di comunicazione, abilita tecnica, 
umanita). 


Potete usare 1 vostri junior come vostri subordinati. 


(10) 

"Elezione dei presidenti di commissione". 

Il presidente e ]a persona che organizza il gruDDO. 
Elezione del presidente. 


Scegliete una persona eccellente tra quelle che soddisfano le 
Seguenti condizioni. 


2 

Una persona che ha guidato il gruppo per molti anni, mettendo il 
gruDpo al primo DOSstO. 

Una persona che e cresciuta nel suO gruDDO. 

Una persona con una certa anzZianita. 

/// 


(11) 

"Enfasi sulla lettura dellaria". 

Dovete adattarvi rapidamente allambiente circostante. 

Dovete essere sensibili ai movimenti di chi vi circonda. 

Dovete leggere 1atmosfera che vi circonda. 

Non aggrappatevi alle vostre idee personali o alle vostre opinioni 
originali. 

Non abbiate idee personali e originali. 

Siate in sintonia con lambiente circostante. 


Muovetevi in armonia con 1ambiente circostante. 
Non lasciatevi nulla. 

Non siate in disaccordo con 1ambiente circostante. 
Adattatevi di tanto in tanto alle seguenti opinioni. 


1 vostri superiori in quel momento. Le loro opinioni. 

Le persone influenti del vostro gruppo. Gli amici del gruppo. Le loro 
OpDinion1. 

Le opinioni prevalenti di chi vi circonda e della societa in generale. 


Dovete assecondarle, trasformarle e seguirle come un camaleonte. 


(12) 

"Come essere DODolari'. 

Dovete diffondere le seguenti opinioni. 

Opinioni argute che siano um passo aVanti rispetto ai vostri riVali e 
alla societa in generale. 


In questo modo diventerete popolari e acquisirete Dotere. 
Cercate di non andare troppo avanti. 
Dovreste fare quanto segue 


Cio che e diventato o sta per diventare popolare nei paes1 sviluppati 
o nelle aree metropolitane. 

Siate 1 primi ad adottarle. 

Mostrarlo con disinvoltura alle persone che vi circondano. 


Cosi facendo, diventerete un membro popolare del Vostro gruppo. 


(13) 

"Enfasi sullarmonia e sul neutralismo". 

Mettete al primo posto larmonia del vostro gruppO. 
Cercate di non provocare onde. 

Non create conflitti. 

Mantenete un profilo basso. 

Leggere 1atmosfera. 


14) 


"La posta in gioco e sempre alta'. 

Dovete eliminare la posta in gioco. 

Fate quanto segue alle seguenti persone, con il seguente 
atteggiamento. 


/// 

Chi disturba larmonia del gruppo. 
Chi e un pugno nell'occhio. 

Chi e diverso. 

Gli stranieri. 


/// 

Picchiare. 

Da maltrattare. 

Ilegnorare. 

Assimilare a forza in un gruDDO. 
Schiacciare. 

Spingere al suicidio. 

Espellere da un gruppO. 
Escludere da un gruDDO. 


/// 
Riunirsi e fare qualcosa. 
Fare in modo approfondito. 


/// 


Idealmente, dovreste essere tutti di un unico colore. 

Voi stessi non dovreste distinguerVi troDDO. 

Non fatevi notare trODDO. 

Non dovreste agire individualmente. 

Dovreste fare sforzi costanti insieme agli altri e aspettare 1l 
momento in cui sarete ricOnOSsC1uti. 


(15) 

"Evitate il fallimento". 

Se fallite, sarete ritenuti responsabili in solido. 

Se non lo fate, sarete responsabili in solido dei vostri fallimenti, e 
anche coloro che occupano posti di rilievo saranno soggetti ad 


azioni disciplinari o alla detenzione. 


In ogni caso, dovreste cercare di non commettere errori. 
Non attraversate un ponte di pietra anche se siete costretti. 
Muovetevi con cautela. 


Come non coinvolgere 1 grandi nei vostri fallimenti. 
Dovete sacrificarvi. 
(Esempio: assumersi la responsabilita di se stessi, suicidarsi). 


(16) 

"Niente ritardi, niente Vacanze . 

Non fate tardi al lavoro. 

Non fate tardi al lavoro e non prendete ferie. 

Partecipate e Venite al lavoro anche se dovete strisciare, anche se Vi 
sentite un po' male. 

Rimanere fino a tardi e lavorare sodo per tenere il passo con gli 
altri. 

Non andate a casa prima da soli. 

Se lo fate, le persone intorno a Voi saranno Diul ricettive nei vostri 
confronti. 


(17) 

"Sottolineate 1importanza di non essere lasciati fuori dal gruppo'. 
Non bisogna mai essere cacciati dal gruppo a cui si appartiene o dal 
grTuDDO 3a CU1 Ss1 aDDartiene. 

Non bisogna essere ignorati da chi ci circonda. 

Per questo motivo, e necessario essere sempre attenti a ciO che ci 
circonda. 

Dovete aggrapDarvi al gruDpo a cui appartenete a tutti i costi. 
Dovete pensare Come Segue. 

"Una volta che sono fuori dal gruppo, non Ce una prossima volta ". 


Supponiamo che siate stati cacciati dal vostro gruDDO. 

In tal caso, si viene immediatamente trattati come segue. 
/// 

EstraneO. 

Un disadattato del gruppo. 

/// 


Di conseguenza, non sarete accettati in nessun grUDDO. 


Per evitare di essere cacciati dal gruppo a cui appartenete, dovete 
essere lusinghieri con chi vi circonda. 


(18) 

"Enfasi sulla continuita dellaffliazione". 

La sopravvivenza e la perpetuazione del gruppo a cui appartenete e 
del gruppo a cui apDpartenete. 

Dovete dedicarvi a questoO scCODO. 

(Oppure, dovreste fingere di fare del vostro meglio per essere ben 
accolti da chi vi circonda). 


Continuate ad appartenere al gruDpDo a Cui aDDartenete. 

Non uscite mai dai binari o dalle scale mobili della vita che il vostro 
gruppo ha preparato Der Voi. 

Finche rimarrete sui binari o non ne uscirete, la vostra vita sara 
garantita dal vostro gruDDO. 


Una volta usciti volontariamente da tali binari o scale mobili. 
Da quel momento in poi sarete responsabili della vostra vita. 
Il gruppo non sara coinvolto in alcun modo nella vostra vita. 
Il gruppo non vi aiutera in alcun modo. 

Dovete essere molto attenti a questo aspetto. 


(19) 
"Eocolai di ostracismo'. 
Farete quanto segue alle seguenti Dersone 


/// 

Chi infrange le regole del gruppo a cui apDartiene. 
(Esempio: gli informatori). 

Coloro che causano problemi o oneri al gruDDO. 


/// 

Disciplinare insieme. 

Escludere tutti dal gruppo. 

Ignorarli tutti insieme, anche se sono in difficolta. 


/// 


AssicurateVi di non essere soggetti a tali azioni disciplinari. 
Pertanto, rispettate assolutamente le regole del gruppo a cui 
apDDartenete. 


(20) 

"Appartenenza al gruppo come comunita di destino". 
Dovete condividere il vostro destino con il gruppo a cui 
aDDartenete. 

Dovete impegnarvi nellautodeterminazione collettiva. 
Dovete morire tutti insieme. 

E un atto inaccettabile che uno di voi scappi da solo. 
Un atto del genere e assolutamente inaccettabile. 


(21) 

"Condizioni di un traditore". 

Le seguenti persone sono trattate come traditori dal gruppo a cui 
apDartengono. 


/// 

Coloro che hanno ]asciato il gruppo di propria iniziativa. 
(Esempio: evacuati da un incidente in una centrale nucleare). 
4// 


Pertanto, e necessario essere DreDarati a questa eventualita. 

Non dovete lasciare il gruppo a cui appartenete. 

Siate pronti a trascorrere il resto della vostra vita nel gruppo in cul 
Vi trovate. 


(22) 

"Gestire le persone che non Vi piaccionO". 

Se qualcuno non Vi piace, schiacciatelo insieme. 

A tal fine, tutti voi dovreste parlarne alle spalle, parlarne male e 
spettegolare su di lui. 

In questo modo, danneggiate la persona. 


(23) 

"Sottolineate 1onore del gruppo a cui appartenete". 
Dovete essere Van1tos1. 

Non siate imbarazzati. 


Dovete fare del vostro meglio per Tonore del gruppo a cui 
aDDartenete. 

Non mettete in imbarazzo 1 Vostri compagni di gruppo causando 
cattiva condotta. 

Non causate problemi o pesi ai vostri compagn1 di gruDDO. 


(24) 

"Vietare le soffiate". 

Non dovete far trapelare allesterno informazioni riservate sul Vostro 
gruDDO. 

Non si deve soffiare sul fuoco. 

Se qualcuno lo fa, e un traditore. 

Non dovete avere nulla a che fare con quella persona. 


(25) 

"Diffidare degli estranei". 

Non fidatevi degli estranei. 

Non dovete permettere agli estranei di entrare nella vostra cerchia 
ristretta. 

Rimanete allinterno del Vostro gruDDO. 


(26) 

"La divinizzazione dei superiori". 

Dovete trattare il Sovrano Supremo come un suDeriore, COme Se 
fosse un dio. 

Dovete obbedire assolutamente ai Vostri superiori in ogni momento. 
Dovete anche obbedire assolutamente ai servitori dei vostri 
SUDeT1OT1. 

Per salire nella societa, e necessario raggiungere 1 seguenti obiettivi 


Essere inclusi nel gruppo dei DroDri suDeriori. 

(Esempio. Essere assunto come funzionario governativo di alto 
livello. Essere assunto come candidato a una posizione dirigenziale 
in una grande azienda). 

In questo caso, dovreste essere assunti come neolaureati oO come una 
tabula rasa. 

Per farlo, dovrete superare la dura concorrenza dei Vostri rivali. 


Fate in modo che questo sia il vostro obiettivo finale 
nelleducazione dei vostri figli. 


(27) 

"Obbedienza ai superiori . 

Dovete inchinarvi e obbedire ai vostri superiori. 
Dovete adulare 1 vostri superiori. 


Quando criticate 1 vostri suDeriori. 
Quando ci si ribella ai superiori. 
In tal caso, dovreste pensare che la vostra stessa Vita e finita. 


Per voi, ciO che dicono 1 vostri superiori e assoluto. 

Nella societa, chi e il piu forte cambia di volta in volta. 
Dovete considerare la persona piul forte del momento come un 
SuDeriore e seguirla. 

Non tardate a giudicare. 


(28) 
"La prepotenza nei confronti dei debo1i". 
Vi stresserete ne1 seguenti cas1. 


/// 
Quando continuate a inchinarvi e a obbedire ai Vostri superiori. 
/// 


Quindi, come sfogo, dovreste fare attivamente 1 prepotenti con i 
deboli. 


Il bullismo di una persona da parte di molti. 

Im questa societa non ce nulla di sbagliato in questo 
comportamento. 

In questa societa il numero e la fonte del potere. 

In questa societa, il gruppo e la fonte del potere. 

Dovreste maltrattare, picchiare e ignorare coloro che sono deboli e 
impopolari. 

Dovreste farlo per alleviare il Vostro dolore quotidiano. 


(29) 
"Accettazione delle punture di spillo". 


(29-1) 


1 vostri superiori e i collaboratori piu forti di voi. 

Dovreste inchinarvi a loro e chiedere loro di lavorare. 

Non avete altra scelta che vivere, anche se siete rifiutati da loro. 
Quindi tacete e obbedite loro. 


(29-2) 

1 subappaltatori sono piu deboli di voi. 

E giusto che prendiate una parte dei profitti da loro. 
Dovreste sfruttarli a fondo. 

Questo e necessar1O DeT ViVere. 


(30) 

"Utilizzo dei super leader'. 

Se volete spostare 1 vostri superiori nazionali e i primi appaltatori. 
Dovreste diventare un introduttore di un "superordinato" piul forte. 
(Super-superiore. Esempio. Paesi sviluppati. Grandi aziende nei 
Paesi sviluppati. Nazioni Unite). 


Dovete raccogliere e affermare le teorie che vi fanno comodo tra 
quelle autorevoli formulate dai superordinati. 

Dovete unirvi ai ranghi dei superordinati e assumere una DOsizione 
piu elevata rispetto ai superiori nazionali e agli appaltatori 
principali. 

Unitevi ai superordinati e manipolateli diffondendo le informazioni 
che vi fanno comodO. 

Usate il vostro potere per dominare 1i vertici del Paese. 


(31) 

"Ribellarsi ai superiori". 

Quando non avete altra scelta che ribellarvi ai vostri superiori. 
Eliminate tutte le informazioni in modo da non sapere chi sia il 
capobanda della ribellione. 


(32) 

"Reclutamento di nuovi studenti". 

Un nuoVvo arrivato che vuole unirsi al Vostro gruDDO. 

(Il gruppo a cui si appartiene. Esempio: attivita di club a scuola). 


Nel reclutamento e necessario prestare attenzione al seguenti Dunti. 


Dovreste reclutare le seguenti Dersone. 
Il piu giovane possibile, una matricola, una tabula rasa. 
Questo e essenziale per farne un protetto che non si ribelli a voi. 


Evitate di assumere le seguenti Dersone. 
Persone con un Dassato di appartenenza ad altri gruppi. Persone che 
hanno un passato con 1 colori di altri grupp1i. 


(33) 

"Accettazione delle lotte tra fazioni". 

Dovete unirvi attivamente alle fazioni del vostro gruppDo. 

Per voi, la fazione e il sodalizio allinterno del sodalizio. 

Non lasciatevi distrarre da altri gruppi o fazioni rivali della vostra 
fazione. 

Dovete attaccare e distruggere le fazioni rivali insieme ai Vostri 
compagni di fazione. 

Se venite attaccati da un altra fazione, vendicatevi. 

Il vostro scopo e dimostrare il vostro potere allinterno della vostra 
fazione e dimostrare che siete capac1i. 

Non associatevi a coloro che non Vogliono far parte di nessuna 
fazione. 


(34) 

"Controllo accurato delle informazioni ". 

Tutti voi dovete fare quanto segue Der quanto riguarda le seguenti 
informazioni. 


(34-1) 

Informazioni negative per il gruppo a cui appartenete oO Der 1 Vostri 
COmpagn1. 

Informazioni imbarazzanti Der il gruDDO. 

Informazioni scomode per il gruDDO. 

(Esempio. Informazione che il vostro Paese sta perdendo una 
battaglia. Informazione che il Vostro Paese sta perdendo la guerra e 
che il pettegolezzo circola intorno a Vo1). 


Queste informazioni vengono divulgate alle persone che vi 
circondano o alla societa in generale. 
Dobbiamo fare in modo che queste cose non accadano mai. 


A tal fine, e necessario controllare a fondo le informazioni. 


Coloro che sono nella posizione di diffondere tali informazioni 
devono essere ammorbiditi e rafforzati attraverso incontri e cene. 
Individuare e distruggere, a tutti i costi, coloro che hanno diffuso 
tali informazioni e coloro che ne sono a conoscenza. 


(34-1-A) 

La situazione interna del gruppo a Cui si appartiene o dei propri 
compagni di gruppo di cui si e a conoOscenzZa. 

Informazioni scomode o imbarazzanti per questi gruDD1. 


Tenere tali informazioni nascoste al mondo esterno fino alla fne. 
Cancellare tali informazioni bruciandole. 


(34-2) 

Informazioni positiVe per il gruppo a cui appartenete e Der 1 Vostri 
COompagn1. 

Informazioni che fanno onore al gruDDO. 

Informazioni che sono convenienti Der il gruDDO. 


AssicurateVi che intorno a voi e nella societa in generale circolino 
solo informazioni di questo Hpo. 

Continuare a promuovere e pubblicizzare in grande stile tali 
informazioni. 


(35) 
"Enfasi su coraggio e mentalismo". 


(35-1) 
Pensare di poter fare qualsiasi cosa se sono soddisfatte le seguenti 
condizioni. 


/// 
Motivazione. Perseveranza. Forza mentale. 
Dovete avere abbastanza di questi elementi mentali. 


/// 
Per lavorare sodo. 
Continuare a farlo, giorno dopo giorno, per molto tempo. 


(35-2) 
Pensateci in questo modo. 


La guida scientifica non ha senso. 


Chi non ha coraggio. Quelli che non hanno la forza 中 sopportare. 
Devono essere schiacciati e bruciati. 


(35-3) 

Dovete mostrare motivazione. 

Se non lo fate, non sarete accettati nel gruDDO. 
Dimostrate che siete disposti a lavorare sodo. 
Se non lo fate, sarete cacciati dal gruDDO. 


(36) 

"Evitare la gelosia". 

Cercate di non essere gelose delle donne che vi circondano. 
Cercate di non vestirvi troppo bene. 

Cercate di non farvi notare troDDO. 

Siate modesti, disinvolti e orgogliosi. 


Non dite in giro che siete popolari con laltro sesso. 

Altrimenti, sarete gelosi delle donne che vi circondano. 

Di conseguenza, sarete Vittime di bullismo e sarete trascinati dalle 
donne intorno a Voi con tutte le vostre forze. 


(37) 

"Enfasi sul Vittimismo e sulla debolezza. 

Mettetevi il piu possibile nella posizione di vittima o di persona 
debole. 

Mettetevi il piu possibile nella posizione di Vittime e di persone 
deboli e lamentatevi in modo lacrimevole di essere vittime e 
persone deboli. 

Im questo modo, sarete in grado di influenzare e controllare 
facilmente lambiente circostante e ]a societa. 


(38) 

"La ricerca di essere notati per il bene 

Dovete sforzarvi di attirare Tattenzione su di voi. 

Dovete sforzarvi di essere apprezzati da chi Vi circonda come una 
Dersona eccellente. 

Migliorare il proprio aspetto personale, compresi il trucco e 
Tabbigliamento. 

Migliorare lintelletto, la cultura e la capacita di giudizio. 


(Pubblicato per la prima volta nellaprile 2017) 


Criteri Der determinare il grado di 
dominanza femmminile nella personalita 
delle persone 


1 criteri per determinare se la personalita di una persona e dominata 
o meno dalle donne possono essere riassunti sotto forma di test 
Come SegUue. 

1. Uso spesso 1 termini "pari' e "interni". >Dominanza femminile. 
2. Uso spesso le parole "senior'", junior' e "peer". ->Dominanza 
femminile. 

3. Uso spesso la parola "straniero". -~Dominanza femminile. 

4. Uso spesso la parola "1insegnante". 一 Dominanza femminile. 

5. Leggo 1aria quando parlo. Dominanza femminile. 

6. Mi piace valutare le prestazioni delle persone in base al loro 
punteggio di deviazione. ->Dominanza femminile. 

7. Mi piace essere sicuro e prendere le cose come Vengon0. 
Dominanza femminile. 

8. Sono un riduzionista dei punti. ->Dominanza femminile. 

9. Credo che il motivo per cui qualcuno fallisce sia perche non si 
impegna abbastanza. ->Dominanza femminile. 

10. Credo che il motivo per cui qualcuno fallisce sia la mancanza 中 
pazienza o di forza mentale. Dominanza femminile. 

11. Cerco di non esporre al mondo esterno la vergogna dei miei 


coetanei. ->Dominanza femminile. 

12. Mi preoccupo degli occhi degli altri e delle dicerie. 

っ Dominanza femminile. 

13. Sono vanitoso. っ Dominanza femminile. 

14. Sono geloso degli altri che vanno bene. ~Dominanza 
femminile. 

15. Mi piace parlare alle spalle degli altri e dire cose cattive sugli 
altri. ->Dominanza femminile. 


(Pubblicato per la prima volta nellaprile 2017) 


Migrazione, stile di vita sedentario e 
differenze genetiche di sesso tra maschi e 
femmine 


(1) 1 maschi sono 


(1-1-1) Un'entita che fornisce alle persone strutture psicologiche e 
modelli comportamentali per uno stile di vita mobile. 
(1-1-2) La cui esistenza e determinata geneticamente. 


(1-2-1) Una persona che detiene il potere in una societa incentrata 
su uno stile di vita mobile. 

(1-2-2) Un essere la cui struttura mentale e geneticamente 
programmata in tal sensOo. 

(1-2-3) Una societa dominata dallo stile di vita mobile diventa una 
societa dominata dagli uomini. 


(1-3-1) Un'entita orientata a stabilirsi temporaneamente mentre e in 
movimento. 

(1-3-2) Le persone che vivono in societa a predominanza maschile 
hanno in comume questo orientament0o. 


(2) Le femmine sono 


(2-1-1) Un'entita che fornisce alle persone strutture Dsicologiche e 
modelli comportamentali per uno stile di vita sedentario. 
(2-1-2) La cui esistenza e determinata geneticamente. 


(2-2-1) Una persona che detiene il potere in una societa dominata 
dalla sedentarieta. 

(2-2-2) Un essere la cui struttura mentale e geneticamente 
programmata in tal sensO. 

(2-2-3) Una societa dominata dalla sedentarieta diventa una societa 
dominata dalle donne. 


(2-3-1) Un'entita orientata a muoversi, temporaneamente, durante 
lo stile di vita sedentario. 

(2-3-2) Le persone nelle societa dominate dalle donne hanno in 
comune questo orientamentO. 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


Costituzione di una societa a dominanza 
femminile, costituz1one di una societa a 
dominanza maschile 


Costituzione di Costituzione di 
unasocietaa unasocieta a 
dominanza dominanza 
maschile femminile 
1. Tipologia del 
quadro generale 
1 -1 Pensiero animaleLa costituzione Costituzione del 
O vegetativo del pensiero Densiero 


1-2 


1-3 


Pastoriz1a O 
agricoltura 


A prevalenza 
maschile o 
femminile 


animalista (una 
SOCieta in cui si 
SuDDone che le 
DersOne s1 
Spostino da un 
luogo allaltro) 
Costituzione 
coerente Con 1l 
sistema. 
(Corrisponde 
allo sperma 
dinamico). 
Costituzione 
pastorale 
(costituzione 


vegetativo 
(persone che si 
stabiliscono in 
un luogo e non 
S1 sDOSstanO) 
Costituzione 
coerente con il 
sistema sociale 
della premessa. 
(Corrisponde 
allovulo 
statico). 
Costituzione del 
popolo agricolo 
(costituzione 


adatta a una vita adatta a una vita 


di coltivazione 
del grano e 中 
pascolo del 
bestiame) 
Costituzione 
SOciale a 
predominanza 
maschile (per 
Dersone che 
ag1sConO 1n 
Prima Dersona, 
che non sono 
avVerse alle 
resDonsabilita, 
che assumono 


di coltivazione 
del riso e dei 
campi) 


Costituzione 
SOciale a 
dominanza 
femminile 
(azione 
collettiva in 
primo luogo, 
evitare 1l 
decentramento 
della 
resDonsabilita, 


rischi e che sono autoconservaz1ione 


DrOgreSsSsiste) 


in primo luogo, 


Una costituzione DersOne aVVerse 


adatta. 
(Corrisponde ai 
Droprietari 
SDermatici 


al rischio, 
ritardatarie) 
Costituzione 
adatta Der. 


dellorientamento(Corrisponde al 


allespansione 


Droprietario 


1-4 


1-5 


2. Distribuzione 
geografica 
2-1 


2-2 


Paternalistica o 
materna 


GasSsOsa O 
liquida 


Aree 中 
distribuzione 
mondiale 


Esempi di Paesi 
a distribuzione 
mondiale 


del potere della delluovo 
SDeC1e. dellorientamento 
alla 
COnSerVaZ10ne 
del potere della 
SDeC1e. 
Costituzione Costituzione 
paternalistica materna 
(separazione (priorita della 
delle relazioni collusione 
interpersonali e interpersonale e 


accettaz1one dellunita 
della liberta reciproca) 
Dersonale) 

Costituzione Costituzione 


Visualizzatain visualizzata in 
una simulazione una simulazione 
al computerdi alcomputer 中 
un tipo dmoto untipo di moto 


molecolare molecolare 
gaSSOSO liquido 

Europa Asia orientale, 
occidentale, Sud-est asiaticO, 


Nord America, Russia, eCC. 
ecC. (Europa (Asia orientale) 
occidentale) 

La Costituzione Regole sociali 
occidentale,la tradizionali in 
Costituzione Cina, Vietnam, 
degli Stati Uniti, GiapDone, 

]a Costituzione Corea, Corea del 
del Giappone e Norde Russia. 
la Costituzione 

della Repubblica 

di Corea 

(istituita e 

gestita sotto 

dominio militare 


3. Lo Stato del 
Dotere 
3-1 


3-2 


Numero 中 


degli Stati 
Uniti). 


Due partiti oO 


partiti dominantigoverno 


Atteggiamento 


multipartitico 


1 gruppi forti e 


della gente versopotenti sono 


1 gruDD1 中 
potere 


nemici insidiosi 


Di fatto un solo 
partito, grande 
gOVernO, 
dittatura 
monopartitica 
(governo da 
parte di un 
unico gruppDo 中 
potere unificato 
al vertice, cioe 1 
"suDeriori') 
Afferma 
lesistenza 中 
SUDer1ort1 


per voi e Violano assoluti, grupp1 


]a vostra libert84. 


esistenza. La 
legge stabilisce 
chiaramente la 
divisione delle 
funzioni sociali 
del gruppo 中 
DOtere, 
monitorandO, 
criticando e 
dividendo le 
funzioni sociali 
del gruppo 中 
potere in modo 
che il gruppo 中 
potere non sia 
libero di farlo. 
Fare. 
Larchetipo e la 
psiche maschile 
dominata, che 


forti e potenti, o 
"SUDeT1OT1 . 

1 "superiori' sonOo 
Visti come 
bianchi, 
imparziali, 
giust, 
compassionevoli 
e calorosi. Le 
Dersone sOnO 
attratte dai 
"superiori' ei 
snobbano, 1i 
adulano e si 
schierano dalla 
loro parte. Le 
Dersone 
dipendono e si 
fidano 
psicologicamente 
dell'"Essere 


4. Controllo e 
ordine sociale 
4-1 


Vuole scegliere 
la libera 
indipendenza 
dal forte e dal 
potente. 


Controllo sociale Liberalismo 


(meno controllo 
sociale, maggior 
grado di liberta 
individuale) 
(Articolo 31 


Supremo" e 
lasciano tutto 
all"Essere 
Supremo". In 
altre parole, 
lasciano il 
giudizio al 
"superiore' ed 
evitano 1a 
responsabilita 
del giudizio, 
scaricando 1a 
responsabilita 
del giudizio sul 
"SuDeriore". Si 
assecondano 1i 
"SUDeriori'e si 
divinizzano 1 
"SUDeTiOTi . 
Diventa una 
dittatura dei 
"superiori' e dei 
loro servitori, 
cioe dei 
funzionari. 

Il prototipo e la 
Dsiche 
femminile, che e 
attratta dai forti 
e dai potenti e 
Vuole partorire i 
loro figli. 


Controlismo 
(maggior grado 
di controllo 
sociale. Minore 
grado di liberta 
individuale. 


5. Come 
discutere 
5-1 


6. 1 legislatori e 
lo Stato di 
diritto 

6-1 


Priorita 
dellordine 
pubblico 


Il grado 呈 
apertura nelle 
discussioni 
politiche 


Grado 呈 
introduzione 
della regola 
della 
maggioranZa 


Chi e il vero 
legislatore? 


della 
Costituzione 
giapDDonese) 
Priorita della 
liberta 
individuale 
sullordine 
pubblico. 
(Articolo 31 
della 
Costituzione 
g1aDDOneSe) 


(Articolo 57 
della 
Costituzione del 
Giappone) 


(Articolo 59 
della 

Costituzione 
giaDDonese) 


IT membri sono 


Privilegiare 
Tordine pubblico 
rispetto alla 
liberta 
individuale. 


Preferisce 
negoziare in 
Segreto, COn solo 
tatemae in 
pubblico, e 
neg0Z1aTe 
onestamente in 
Dr1vatO. 
Unanime (enfasi 
sullarmonia e 
sullassenza di 
rivalita. Assenza 
di forze ostili 
dalla parola). 


Elezioni e 


eletti e decidono legislatori sono 


sulla 
legislazione. 
(Articolo 41 
della 
Costituzione 
giapDonese) 


decorazioni. Le 
risposte dei 
legislatori alla 
Dieta sono 
semplicemente 
]a lettura di un 
documento 


6-2 


7. Diritti uman1 
e liberta 
individuali 


7-1 


Grado di Stato diStato di diritto 


diritto 


Rispetto dei 


(le azioni dello 
Stato soOnO 
conformi alla 
legge. Le azioni 
dello Stato sono 
conformi alla 
legge cosi come 
e sCritta. 
(Articolo 98 
della 
Costituzione 
giapDonese) 


I diritti umani 


Scritto da un 
funzionario 中 
"alto rango". La 
legislazione e 
1amministrazione 
Vere e DTODT1e 
sono afidate ai 
funzionari "di 
alto rango' e 
alTUffcio del 
Primo Ministro. 1 
legislatori sono 
principalmente 
responsabili 
della regolazione 
dei loro 
interess1. 
Arbitrarieta, 
umanitarismOo 
(lo Stato 
diritto e solo un 
coOstrutto Der 
soddisfare i 
poteri 
occidentali dei 
"suDer 
Superiori'). (Gi 
statuti sono 
decisi in modo 
arbitrario e 
flessibile dai 
"SuDeriori' (1 
forti e potenti) e 
dai funzionari 
come ritengono 
ODDortuno). 


I diritti umani 


diritti umani 
fondamentali 


fondamentali 
delle persone 
devono essere 
rispettati come 
inviolabili ed 
eterni. 

(Articolo 11 
della 
Costituzione del 
Giappone) 


delle persone 
SOnO TiConOsciut1 
finche le loro 
azioni sono 
coerenti con 
lordine del 
gTUDDO a CUi 
appartengono. In 
CaSO Contrar10, 
saranno trattate 
come esDulsioni 
dal gruppo 中 
apDpartenenza, 1l 
che significa che 
Sara negata 
]inclusione nel 
gruppo e le 
Dersone sarannO 
lasciate a ViVere 
O a morire. 
Collegamento 
diretto. 


Grado di liberta A ogni individuo Presupposto per 
saranno concessi Taffiliazione 


e COnCeSS1One 
dei diritti umani 
agli individui 


liberta e diritti 
umani.E 
consentita 
un'azione libera 
e individuale. 
La mente 
maschile, che 
favorisce la 
liberta 
individuale e 


individuale al 
gruDDO e 
lintegrazione 
reciDroca. La 
cosa Drincipale e 
]azione 
simultanea e 
collettiva di tutti 
1 membri. 
TL'azione 


lindipendenza, eindividuale e 


1l prototipO. 
(Articolo 13 
della 

Costituz1one 
giapDDonese) 


controindicata. 
La liberta 
individuale ei 
diritti umani 
SOnO ricOnOsciuti 


7-3 Grado di liberta La liberta di 


di espressiOne, 
StamDpa e 
religione 


eSDresSiOne, la 
liberta 呈 
religione e la 


solo nella misura 
in cui non 
interferiscono 
con 1azione 
collettiva. 

Il prototipo e la 
psicologia a 
Drevalenza 
femminile che 
preferisce agire 
come un gruDDO 
di amici intimi. 
La liberta di 
eSDresSiOne, la 
jiberta di 
religione e ]a 


liberta di stampaliberta di stampa 


del popolo 
devono essere 
garantite in 
larga misura. 
(Articoli 19, 20 
e 21 della 
Costituzione 
glaDDoneSe) 


7-4 Grado di rispetto Rispettare 


per lindividuo 


]individuo. 
(Articolo 13 
della 
Costituzione 
giaDDonese) 


soOno limitate 
alla misura della 
tolleranza 
"SUDeriore'. 
Esistono 
SOrveglianza e 
censura. (In 
Giappone, le 
liberta sono 
garantite in 
SuDerficie a 
Causa 
dellinfluenza dei 
"SUDeT SUDeT1OT1" 
negli Stati Unit. 
Un individuo e 
tale solo se 
appartiene a un 
gruppo. Non 
riconOsciamo 
liberi gli 
individui che 
non 


/-5 


/-6 


7-7 


8. Uguaglianza 
individuale e 
giustizia sociale 


Grado di rispetto Rispettare la 


della privacy 


Privacy dei 
diritti 
individuali 


Priorita dei 
diritti e dei 
doveri 

individuali 


Dr1Vacy 
dellindividuo. 
(Articolo 35 
della 
Costituzione 
glaDDoneSe) 


1 diritti degli 
individui 
(residenza, 
effetti personali, 
ecCc.) devono 
essere inviolati. 
(Articolo 35 
della 
Costituzione del 
Giappone) 


Priorita dei 
diritti sugli 
obblighi 
individuali. 
(Articolo 11 
della 
Costituzione 
g1aDDOneSe) 


appartengonO a 
un grUDDO. 
Rispettiamo la 
Volonta del 
gTUDDO a CUi 
lindividuo 
appartiene Diu 
dellindividuo 
StesSsO. 
Rispettiamo 1l 
mantenimento 
dellordine del 
8TUDDO 
attraverso 1l 
monitoragg1iOo 
reciproco e lo 
SD1Onagg10. 

Un individuo e 
tale in virtu del 
@TUuDDO 4 CU1 
apDartiene. 
Ouando un 
individuo e fuori 
dall'ordine del 
g@TUuDDO 4 CU1 
appDartiene, 1 
diritti 
dellindividuo 
Sono limitati. 
Privilegiare il 
dovere rispetto 
ai diritti 
individuali. 
Privilegiare 
laltruismo. 


8-1 


Uguaglianza 
dellindividuo 


(nelle elezioni e 


Gli individui 


in altre forme di sono diseguali. 


DarteciDazione 
politica 
individuale) Gi 
individui sono 
uguali. 
(Tuttavia, 
esistono classi 
Socialmente 
privilegiate e 
differenze 
sostanziali tra 


Esiste una 
barriera di status 
insormontabile 
tra i membri 
delle "alte sfere" 
del gruppo 中 i 
potere Diu 
elevato e il resto 
della 
popolazione 
(governativa e 


ricchi e Doveri, e Drivata). Esiste 


gli individui 
SOnO SDeSSO 


una disparita 
sociale tra 


diseguali). Esiste coloro che 


la libera 
COnCOTTenZa. 
Luguaglianza di 
ODportunita per 
glhi individui e 
garantita. 
(Articolo 14 
della 
Costituzione 
giapDonese) 


appDartengOonO a 
un gTuDDO e 
coloro che sono 
liberi 
professionisti 
(discriminazione 
nei confronti dei 
dipendenti non 
regolari e dei 
]aureati). 
trattamento e 
parificato tra le 
Dersone che 
entrano a far 
parte del gruppo 
alla stessa eta 
del gruppo di 
apDpDartenenZa, 
garantendo 
Tuguaglianza di 
risultato ( 
(trattamento 中 
anzianita nel 


8-2 Garantire 
Tequita sociale 
8-3 Finanziamento 


dello Stato 


9. Responsabilita 


politica 

9-1 Responsabilita 
politica dei 
potenti 

9-2 Rimozione dei 
funzionari 
pubblici 


Idiritti umani 
degli individui 
SOnO uguali, si 
evitano le 
discriminazioni 
ingiuste e si 
garantisce 
Tequita. 
(Articolo 14 
della 
Costituzione 
giapDpDonese) 
Le risorse 
finanziarie del 
governo non 
DOSSOnO eSSere 
destinate 
direttamente a 
entita generali 
diverse dallo 
StatO. 
(Articolo 89 
della 
Costituzione 
giapDDonese) 


SerVizio Civile). 
E facile per un 
uomo daffari 
che si avvicina 
ai "piani alti" 
ottenere profitti 
ingiusti.E facile 
che si 
confondano tra 
il settore 
pubblico e 
quello privato. 


Le risorse 
finanziarie dello 
Stato sono libere 
di contribuire a 
entita generali 
diverse dallo 
Stato se 1 "Diani 
alt" lo 
DermettonO. 


La responsabilita1 "superiori" non 


e del sovrano 
SuDTem0. 


Il popolo puo 
rimuoVvere un 
funzionario 


hanno alcuna 
responsabilita 
politica. La coda 
della lucertola 
Viene tagliata e 
]a testa Viene 
SOStituita. 
Funz1ionari 
pubblici = 
Servitori dei 


pubblico dal suo "piani alt", ed e 


10. 
Concentrazione 
del potere 

10-1 


10-2 


incaricO. 
(Articolo 15 
della 
Costituzione 
giapDonese) 


Se ce o meno unLa separazione 


decentramento 
del potere 
(separazione dei 
poteri) 


Relazioni tra il 
potere 
gludiziario e 1 
poteri forti 


dei poteri tra i 
rami legislatiVo, 
eSeCUt1VO e 
giudiziario del 
goVerno. 1l 
potere e 
frammentato e 
limitato nella 
SUa 
concentraz1iOne. 


La magistratura 


allinterno 
dell'organizzazione 
dei "piani alti" 
che si decide ]a 
loro rimozione 
dallincarico. 1 
cittadini non 
DOSSOnO 
TrimuOVvere un 
funzionario 
dallincarico. La 
porta degli 
esami Der il 
SerV1iziO Civile e 
SDeSSO 
abbastanza 
aDerta. 


Si tratta di una 
fusione dei 
poteri 
legislativo, 
eSeCut1vO e 
giudiziario. Gi 
organi del potere 
sono integrati 
nelle "alte sfere". 
Il potere e 
concentrato in 
un unico luogo. 
1 tribunali fanno 


e i tribunali sonoparte delle "alte 


indipendenti in 
termini di 
potere. 1 
tribunali che 
trattano 1 casi 
Denali 


sfere". II 
tribunale emette 
una sentenZa a 
favore delle "alte 
Ssfere . 


10-3 


11. 1o stato della 
democrazia 
11-1 


Grado 
aDDTOVaZione 


dellautonomia 


locale 


Grado 中 
universalita 


sottolineano 
limparzialita. 
(Articolo 76 
della 
Costituzione 
giapDonese) 
TL'autonomia 
locale e 
TriCOnOsCiuta. 
(Articolo 92 
della 
Costituzione 
giaDDonese) 


La democrazia e 
un Drimcip1o 
universale 
dellumanita. 
Crediamo che 
debba essere 
globale e 
stabilita per 
tutti, OoVundue 
vadano 
(democrazia 
globale). 


Le province sono 
avamposti delle 
"alte sfere" 
centrali e sono 
soggette agli 
ordini del 
CentrO. 


La democrazia e 
stabilita a livello 
locale e limitata 
alla propria 
ristretta cerchia 
(democrazia 
locale, a 
(democrazia dei 
SOli parenti). 1 
giaDDOnes1 
tengono molto al 
fatto che i loro 


(Preambolo dellaparenti siano 


Costituzione del 
Giappone). 


politicamente 
privilegiati, ma 
sono freddi e 
indifferenti alle 
condizioni degli 
estranei. Non si 
preoccupano 中 
quanto 1 diritti 
uman1 sianO 
Violati dagli 
esterni (come 1 
]avoratori senza 


documenti). 


(Pubblicato per la prima volta nellaprile 2017) 


Confronto tra 1 vantagg1i delle societa a 
prevalenza maschile e femminile. 


La societa a dominanza maschile e uno stile di vita mobile. 

La societa a dominanza femminile e uno stile 中 vita sedentario. 
Una societa a dominanza femminile basata su uno stile di vita 
sedentario e fondamentalmente Di vantaggiOsa e SUDeTiOTe. 

(1) E vantaggiosa perche ce molta acqua potabile nelllambiente. 
(2) E vantaggioso potersi stabilire 1i e non doversi spostare 
regolarmente. 

(3) Le persone possono Vivere seguendo 1 Drecedenti. 

(4) Le persone non devono generare da sole nuove conoscenze, che 
non sono mai state fatte prima nella loro vita, ogni volta. 


(1) I vantaggi di ciascuna societa. 

(1-1) Societa a predominanza maschile. 

(1-1-1) La natura avanzata della conoscenza prodotta. 

(1-1-2) Originalita. Alto grado di spirito empirico e scientifico. 
(1-1-3) Sfida. 

Queste caratteristiche riguardano la prima meta del processo di 
creazione del prodotto. 


(1-2) Societa a prevalenza femminile. 

(1-2-1) Capacita di valutare e selezionare le scoperte avanzate e di 
imitarle. 

(1-2-1) Capacita di coglierle e assorbirle. 

(1-2-1) Elevata capacita 中 metterle a punto e di apportare piccoli 
miglioramenti. 


(1-2-1) IL livello di finalita e qualita della conoscenza cos1 prodotta. 
Queste caratteristiche riguardano le fasi successive della 
realizzazione di un prodotto. 


(2) Linferiorita di ogni societa 

(2-1) Societa a dominanza maschile. 

(2-1-1) Il prodotto deve essere scadente e rozzO. 
(2-1-2) Basso livello di perfezione del prodotto. 


(2-2) Societa a dominanza femminile. 

(2-2-1) Le idee della gente sono arretrate. Le persone hanno troDDa 
paura di mettersi in discussione. 

(2-2-2) Le persone sono poco scientifiche. 

(2-2-3) Le persone si basano su intuizioni e non sono dimostrabili. 
(2-2-4) Le persone sono troppo emotive. 

(2-2-5) Tra le persone, solo lo spiritualismo e dilagante. 


Tradizionalmente, le societa dominate dagli uomini hanno usato la 
loro natura avanzata come un'arma. 

La societa dominata dagli uomini ha avuto un vantaggio sulla 
societa arretrata dominata dalle donne. 

Di recente e iniziato a Verificarsi il contrario. 

La societa dominata dalle donne subappalta la societa dominata 
dagli uomini. La situazione e la seguente. 

(1) La societa dominata dalle donne fa si che 1a societa dominata 
dagli uomini faccia cose pericolose e arrivi a nuOVe SCODeTte. 

(2) La societa dominata dalle donne le coglie immediatamente e 
apporta 1 propri miglioramenti e la propria qualita. 

(3) La societa a dominanza femminile produce quindi alla fine un 
prodotto di alta perfezione. 

(4) Una societa dominata dagh uomini non puo competere con tali 
prodotti. 

(5) Una societa a dominanza maschile perde contro una societa a 
dominanza femminile. 

(6) La societa dominata dagli uomini diventa serva della societa 


dominata dalle donne. 


(Prima pubblicazione giugno 2020) 


Societa a dominanza femminile e societa 
a dominanza maschile. Una simulazione 
al computer. 


(Informazioni!) 


1 risultati di una simulazione al computer. Un video che la mostra. 
Informazioni sui contenuti. 

Video della simulazione (1). Movimento molecolare del gas. 
Sensazione di secchezza. Comportamento degli spermatozo1i. 
Comportamento maschile. Comportamento paterno. Stile di vita 
mobile. Comportamento di sicurezza alimentare nelle region1 aride. 
Stile di vita nomade e pastorale. Individualismo. Liberalismo. Non 
armonismo. Progressivita. Esempi di region1. Europa occidentale. 
Nord America. Medio Oriente. Mongolia. 


Video di simulazione (2). Movimento molecolare dei liquidi. 
Sensazione di bagnato. Comportamento dellovocita. 
Comportamento femminile. Comportamento materno. Stile di vita 
sedentario. Comportamento di sicurezza alimentare nelle aree 
umide. Stile di vita agricolo. Collettivismo. Antiliberismo. 
Armonismo. Arretratezza. Esempi di regioni. Cina. Corea. Giappone. 
Russia. 


Si rimanda il lettore al seguente libro, scritto dallautore. 


"Societa gassosa, societa liquida e situazione internazionale". 


La societa dominata dalle donne e la personalita dominata dalle 


donne rientrano nei modelli di movimento molecolare liquido. 
Il modello di movimento delle molecole liquide e il seguente. 
Dominata dalle donne. Materna. 

Agricoltura risicola. Stile di vita sedentario. 

Ovvero, dal punto di vista regionale, come segue. 

Giappone. Cina. Corea. Sud-est asiatico. 


Il comportamento femminile e mostrato in una simulazione al 
computer. La simulazione si svolge come segue. 

Le particelle e i gruppi di popolazione che rappresentano le persone 
SOno distribuiti come segue. 

Creano gruppi di fazioni multiple. Hanno le seguenti Droprieta. 

(1) Sono un piccolo gruppo di persone. 

(2) Sono chiusi ed esclusivi. 

(3) Sono omogenei allinterno, omogenei nel colore e sincronizzati. 


1 gruppi fusionali a prevalenza femminile sono rappresentati nella 
forma seguente. 

Colorare 1i modelli di movimento molecolare liquido in piu 
sottopopolazion1i. 


Nel modello di movimento liquido-molecolare, ogni particella e 
individuo e visto come una femmina. 

Questi movimenti sembrano essere 

(1) Enfasi sullappartenenza a un gruppo familiare. 

(2) Una preferenza per un comportamento sincronizzato con 1 
gruppo. Supponiamo che una particella si allontani dalla scena. 
Questa particella e vittima di bullismo e ostracizzazione da parte 
del gruppo di particelle circostante. 

(3) Stare con i propri simili, spostando costantemente il proprio 
orientamento, prestando una disperata attenzione allambiente 
circostante e leggendo laria. 

(4) Raggrupparsi e creare fazioni in continuazione. 

(5) Cercare disperatamente di avvicinarsi, Viziare, flirtare, 
simpatizzare e unirsi a chi ci circonda. 

(6) Muoversi in un sistema di convogli e cercare di evitare 1a 
responsabilita personale distribuendo le responsabilita. 

(7) Monitoraggio costante e reciproco, tirarsi la zappa sui Diedi ed 
eSsere gelosi di chi ci circonda. 


(8) Autoassolversi per il bene dei propri parenti. 
(9) Muoversi in modo chiuso ed esclusivo. 


Questo modello di movimento liquido-molecolare spiega le 
caratteristiche della societa dominata dalle donne, .… 


Le donne agiscono in base a principi comportamentali liquidi. 
In una societa dominata dalle donne, le donne dominano la societa. 


La vita in uma societa dominata dalle donne e come 

La vita in o sotto un liquido, o sotto Tacqua ". 

Nella sua Vita, le seguenti sensaz1ioni sono notevoli. 
"Sensazione di non riuscire a resDirare. Sentirsi soffocare. " 


Il contesto in cui le femmine mettono in atto questi comportamenti 
e il seguente. 
La sensibilita delle femmine allautoconservazione. 


Le femmine sono un sesso biologicamente prez1osO. 

1 comportamenti che le femmine tendono ad adottare sono, in linea 
dd massima, 1 seguenti. 

(1) Muoversi con la sicurezza al primo Dosto. 

(2) Evitare il pericolo. 

(3) La paura del fallimento. 

(4) Forte ansia. 


Le femmine si comportano come gioielli viVenti, come oggetti 
Valore. 

Le femmine sono protette dai maschi che le scortano. 

Le femmine agiscono avendo come priorita assoluta la propria 
autOconservaz10ne. 


(Imformazione!) 

Una descrizione approfondita della femminilita. 

Si rimanda il lettore al seguente libro, scritto dallautore. 
Differenze di sesso e dominio femminile". 

"Differenze di sesso e dominanza femminile 


Questi comportamenti dominati dalle donne si estendono allintera 
societa dominata dalle donne. 


In altre parole, in una societa dominata dalle donne, le persone si 
comportano come segue 

(1) Le persone sono insicure e sensibilhi alla propria 
autOconservaz10ne. 

(2) Le persone agiscono per la sicurezza prima di tutto. 

(3) Le persone danno la massima priorita a quanto segue Evitare il 
pericolo e il fallimento. 

(4) Le persone non attraversano da sole i ponti pericolosi. Le 
Dersone non amano avVenturars1. 


Questi comportamenti sono sostenuti dalle donne. Le donne sono il 
"sessO DreziosO". Ouesto perche 

Le persone sono tutte insieme, collettivamente. 

Le persone possono fare a meno di quanto segue 

Isolamento e incapacita di ottenere aiuto dagli altri. 

Le persone saranno al siCurO. 


Osgni individuo crea un gruppo, un convoglio, con gli altri. 
Ogni individuo controlla e bilancia Taltro. 

E improbabile che ogni individuo si trovi in una situazione di 
Lo stato di essere soli e senza legami. 

Questo comportamento e adatto alle femmine. E il seguente. 
Agire come un sesso biologicamente valido. 

Rimanere nel cuore del gregge, dove e sicuro. 


Ciascuno dei contenuti dellelenco precedente e in qualche modo 
coerente con le seguenti tendenze. 

La tendenza delle femmine allautoconservazione. 

(1) Tendenza a cercare di proteggers1. 

(2) Tendenza ad agire con la sicurezza al primo DOstO. 

(3) Tendenza a evitare il pericolo. 

(4) Tendenza a cercare la protezione di qualcun altro. 

(5) La tendenza a cercare di evitare 1ansia. 


D'altra parte, la societa dominata dagli uomini e la personalita 
dominata dagli uomini si applicano ai modelli di movimento 


molecolare dei gas. 

1 modelli di moto molecolare gassoso hanno le seguenti DroDrieta. 
Dominato dagli uomini. Paternalistico. 

Nomade. Pastorale. 

OvVero, a livello regionale, come segue Europa occidentale. Nord 
America. Ebrei. Arabi. Turchia. Mongolia. 


Per i modelli di movimento molecolare del gas, facciamo come 
Segue 
Mettere lo stesso colore su un individuo con gli stessi attributi". 


Individui della stessa qualita lavorano tra loro come segue. 

(1) Non si raggruppano. 

(2) Lavorano insieme Tuno allaltro. 

(3) Si muovono, come un predicatore. 

(4) Si muovono liberamente, su base individuale, in grandi spazi. 


Im un modello di movimento molecolare gassoso, Oogni individuo si 
muove, unO Der uno. Ouesti movimenti sono 1 "movimenti 
psicologici delle persone". 

Sembra che 

(1) Individualismo e liberalismo. Privacy. 

(2) Attivo. Essere veloci nei movimenti. 

(3) Indipendenza. E necessario proteggersi da soli. Se non lo si fa, 
non si DuO sopravVivere. Assumersi la responsabilita. Essere 
resDonsabili. 

(4) Essere aggressiV1. 

(5) I proiettili vaganti devono continuare a volare verso di voi.E 
Dericoloso. 


Questi aspetti sono indicativi di una personalita maschilista. 


(Informazioni!) 

Una descrizione dettagliata della mascolinita. 

Si rimanda il lettore al seguente libro, scritto dallautore. 
Differenze di sesso e dominanza femminile'. 

"Differenze di sesso e dominanza femminile" 


(Pubblicato per la prima volta nellaprile 2017) 


Paternita e maternita. Societa a 
dominanza maschile e societa a 
dominanza femmrinile. T suoi Valori 
dominanti. Le sue fonti. 


In una societa a dominanza maschile, la paternita e la fonte 中 

1 valori dominanti in quella societa. 

In una societa a dominanza maschile, i padri hanno acquisito tale 
paternita in modo intrinseco. 

Il padre fa quanto segue. 

Ha "valori dominanti maschili di derivazione paterna ". 

Li rivolge contro 1 suoi figli (figli e figlie). 

Continuera a irradiarli, a comunicarli e a riVersarli su di loro, con 
forza, per tutta la vita. 

Il padre e un uomo sociale forte, un dominatore e un uomo potente. 


Le madri, in una societa dominata dagli uomini, continuano a stare 
inermi al loro fianco. La madre e una spettatrice impotente. 

La madre e spinta all'esterno del potente rapporto di paternita 
allinterno della famiglia. 

Le madri ne sono continuamente estraniate. 

La madre non ha un posto in casa. 

Le madri sono Tanello piu debole della societa. Le madri vivono la 
loro vita cos1 com e. 


In una societa dominata dalle donne, la maternita e la fonte dei 
Valori dominanti. 

1 valori dominanti in quella societa. 

E le madri in una societa dominata dalle donne sono 
intrinsecamente impregnate di tale maternita. 

La madre fa quanto segue. 

Ha "valori dominanti femminili di origine materna 

Li rivolge contro 1 suoi figli (figli e figlie). 

Continuera a irradiarli, a comunicarli e a sommergerli con forza Der 


il resto della loro vita. 
La madre e un uomo sociale forte, un dominatore, una Dersona 
potente. 


1 padri, in una societa dominata dalle donne, continuano a stare a 
guardare, incapaci di fare qualcosa. Il padre e uno spettatore 
impotente. 

Il padre e spinto allesterno della potente relazione madre-figlio 
nella casa. 

Il padre ne e continuamente alienato. 

Il padre non ha un posto in casa. 

I padri sono Tanello piu debole della societa. 1 padri vivono tutta 1a 
loro vita cosi come son0. 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


Esercitare il potere in una sOcieta 
dominata dalle donne 


a seguente e diversa per 1 maschi e per le femmine. 

"Tl modo in cui si agisce nel potere . 

L'esercizio del potere da parte delle donne non e uguale a quello dei 
maschi. 


La realta dell'esercizio del potere, da parte degli uomini. 

In una societa dominata dalle donne, essa e caratterizzata da 

(1) Le persone sono collettiviste. Le persone danno priorita alla 
sincronizzazione e allomogeneita. 

(2) Le persone apprezzano il carattere in Se. 

(2-1) Per le persone e importante essere adorate dai superiori. Le 
persone apprezzano le coccole e la nostalgia per 1 superiori. 

(3) Tra le persone, vengono promosse al Vertice quelle che vincono 
"Una gara di simpatia in controtendenza . 


(4) Tra le persone, gli anziani e i vecchi, che hanno accumulato 
molti precedenti, sono dignitosi. 

(5) Alle persone piace 

(5-1) Sottomissione autoritaria a um SUDeTiorTe. 

(5-2) Deificare i superiori. 

(6) Le persone ritengono che il fallimento di una persona sia 
responsabile in solido con chi la circonda. 


In una societa dominata dalle donne, si genera una disparita 
gerarchica in termini di potere (casta). Le condizioni per questo 
sono le seguenti tra donne. 

(1) La femmina al centro di tutti. 

(2) Una femmina che attira lattenzione, appariscente. > Una 
femmina poco appariscente, senZa Dretese. 

(3) Una femmina che si inserisce nel gruDpo. Femmine con capacita 
d 呈 comunicazione. > Femmine con disturbi della comunicazione. 
Femmine che non si integrano nel gruDDO. 

(4) Una femmina che puo parlare di una grande quantita di 
contenuti per la maggioranza. Femmine che sono allavanguardia 
nelle tendenze. > Femmine che possono parlare solo 中 argomenti 
che riguardano una minoranza. 

(5) Una donna il cui aspetto e bello. > Una donna il cui aspetto e 
brutto. 

(6) Una donna il cui aspetto e giovane. Una donna il cui aspetto e 
Vecchi0o. 

(7) Una femmina che e una vecchia. Una donna che conosce 1 
precedenti e le usanze del suo gruppo. > Femmina che non conosce 
1 precedenti e le usanze del proprio gruppo. Una femmina che e una 
nuoVa arrivata nel gruDDO. 

(8) Femmine che godono di popolarita nel sesso opposto e nello 
StessO SeSSO. 

(9) Femmine che hanno avuto rapporti sessuali. > Femmine che 
non hanno mai aVuto raDDorti sessuali. 

(10) Femmine sposate. > Femmine single. 

(11) Femmine con fidanzato. > Femmine che non hanno un 
fidanzato. 

(12) Femmine il cui fidanzato e bello e popolare. > Femmine il cui 
fidanzato non e bello. 

(13) Femmine ricche. >Femmine Dovere. 

(14) Una femmina che si ritiene competente. > Una femmina che si 


ritiene incompetente. 

(15) Una femmina con un titolo proprio e un reddito elevato. > Una 
femmina con un titolo basso e un reddito annuale proDri0o. 

(16) Femmine i cui fidanzati e mariti sono competenti. > Una 
femmina il cui fidanzato o marito e incompetente. 

(17) Una femmina con un titolo di marito e un reddito elevato. > 
Una femmina con un reddito annuale basso. 

(18) Una donna che non deve lavorare. Femmine che sono 
finanziariamente sicure e Dossono dedicarsi ai loro hobby. 

(19) Femmine con figli. > Una femmina senza figli. 

(20) Una femmina i cui figli sono competenti. > Una femmina i cui 
figli sono incompetenti. 

(21) (Origine propria. Rapporto di sangue. Rapporto geografico. 
Scuola. Luogo di lavoro.) . Una donna distinta. > Una femmina che 
e una DopDolana. 

(22) Una femmina che non riesce a tenere i cordoni della borsa di 
CaSa. 

(23) Una femmina che da limpressione di essere casta. 

La gerarchia tra le femmine e determinata da queste valutazioni 
relative. 

Nei parchi e in altri luoghi, le madri controllano la gerarchia e si 
montano a vicenda. 

Sono fatte da questa valutazione. 


Una femmina con un forte orientamento al potere ha le seguenti 
caratteristiche. 

(1) Trascinano via le altre femmine. 

(2-1) Queste femmine cercano di arrivare il piu in alto possibile nel 
gruDpDO a Cui apDpartengonO. 

(2-2) Queste femmine cercano di strisciare nel cuore e nel centro 
del gruppo a Cui apDDartengon0. 

(3-1) Risiedono in relazioni cupe, sciatte e aDDiccicOSse. 

(3-2) Queste femmine litigano, si scherniscono, si tirano giu a 
Vicenda e lottano continuamente. 


In una societa dominata dalle donne, coloro che hanno il potere 
ag1sCOnO Come 

(1) E al centro di un gruppo denso. 

(2) Attira Tattenzione di tutti dappertutto. 

(3) Impartisce comandi unilaterali dal centro ai civili nelle 


VicinanZe. 
Il tutto puoO essere riassunto nella figura seguente. 


Societa dominata 
dalle donne 


Im una societa a predominanza maschile, chi detiene il potere agisce 
come 

(1) Si trova nel seguente punto arbitrario. "Un punto lontano dal 
perimetro, dove ce spazio a disposizione. 

(2) Vola in giro, ad alta velocita, a piena potenza. 

(3) Ha colpito le persone comuni intorno a 1ui, una Der una. 

(4) Sta andando nella direzione in cui Vuole andare, nella direzione 
in cui vuole andare. 

Il tutto puo essere riassunto nella figura seguente. 


Societa a dominanza 


maschile 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


Societa a dominanza femminile, fazioni e 
lupi solitari 


In una societa a predominanza femminile, le persone si comportano 
come 

(1) Le persone creano piccoli gruppi di fazioni. 

(2) Le persone si comportano in modo reciproco ed esclusivo. 

(3) Le persone si impegnano in rivalita tra fazioni. 


Le persone agiscono in base al potere delle fazioni. 
Le persone sono Diul potenti quando fanno parte 中 una fazione. 


Una persona isolata che non puoO unirsi a nessuna fazione e un "lupo 
solitario". 

Un "lupo solitario" ha una posizione sociale debole. Un "lupo 
solitario" ha le spalle strette. 


Queste caratteristiche possono essere riassunte nella figura 
Seguente. 


FaioneB 


FazioneA 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


Bullismo, in una societa dominata dalle 
donne. O espulsione da um gruppo a cu 
S1 aDDartiene. 


Il bullismo nella societa dominata dalle donne e lespulsione dal 
gruDpO a Cui si appartiene seguono il seguente DerCOTSO. 
Inizialmente, tutti i membri del gruppo si trovano in uno stato 中 
armonia, sintonia e unita con gli altri. . 


Allinterno del gruppo si verificano 1 seguenti membri E una 
Dersona. 

Un membro del gruppo che disturba Tarmonia del gruppo. Un 
membro che fluttua nel gruppo. 


Allora i membri della comunita circostante iniziano a evitare ea 
ignorare la presenzZa dei membri non sintonizzati. 


Inoltre, gli altri membri del gruppo saranno assenti dalla periferia 
di quel membro non sintonizzato. 


Alla fine, un nuovVo gruppo si riunira in unumica comunita. 
"Ha rimosso ed escluso solo i membri fluttuanti. . 


Le 
persone a predominanza femminile tendono a 


(1) Le persone hanno una forte tendenza allautoconservazione. Le 
persone cercano di difendere la propria Dosizione. 

(2) Le persone cercano costantemente di appartenere a qualche 
gruDDO. 


Per queste persone, il metodo piu efficace di bullismo e il seguente. 
L'allontanamento dal gruppo. 

Questo metodo inverte le qualita sopra menzionate che le persone 
hanno. 

Ovvero, nello specifico, quanto segue. 


(1) Rendere le persone incapaci di appartenere a qualsiasi gruDDO. 
(2) Ignorare le persone e allontanarle dal gruppo. 


Ad esempio, ]a pratica del "murahachibu"' nella societa giapponese. 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


La vita in una societa domrinata dalle 
donne 


(1-1) Una vita di costante conformita e deriva. 
(1-2) L'autodeterminazione di un percorso professionale e difficile 
nella vita. 


(2-1-1) Non so dove voglio andare nella vita. 

(2-1-2) Una vita in cui si lascia che siano le persone intorno a no1i, 1 
precedenti e la tradizione a decidere dove andare. 

(2-2-1) Una vita che si muove lungo i binari tracciati da altri. 
(2-2-2) Una vita che si muove su scale mobili gestite da altri. 


(3-1) Una vita senza obiettivi. 
(3-2) Una vita in cui si perde tempo a dismisura. 


(4) Una vita in cui le seguenti cose diventano un obiettivo personale 
(4-1) Non discostarsi dalle seguenti condizioni "Stato di 
appartenenza a un gruppo standard o maggioritario". Mantenere 
questo statO. 

(4-2) Promozione al nucleo del proprio gruDDO. 

(4-3) Migliorare il punteggio di deviazione relativa allinterno di un 


grUDDO. 


(5) La seguente e una Vita autoprodotta. 
(5-1) Attirare lattenzione di chi ci circonda. 
(5-2) Per mettersi contro le persone che ci circondano. 


(6-1) Una vita in cui tagliare ed essere tagliati fuori dalle relazioni 
Ssign1fica morire. 

(6-2) Una vita in cui il mantenimento delle relazioni diventa un 
obiettivo personale. 


(7) Una vita in cui le seguenti cose sono diventate un obiettivo 
Dersonale. 

(7-1) Adulare i superiori e coloro che Vi circondano. 

(7-2) Sottomettere i subordinati a se stessi. 


(8-1) Una vita di autoconserVazione, amor DrODrio e 
autocommiseraz1One. 

(8-2) CiO che segue e una vita di auto-approfondimento. 
(8-2-1) Mantenere costantemente una zona di sicurezza. 
(8-2-2) Stazionare in una zona SiCura. 


(9) La vita che segue e una vita autopDroDulsiva. 

(9-1) Monitoraggio reciproco dellambiente circostante, 
(9-2) "Pesante controllo' dellambiente circostante. 
(9-3) Pettegolezz1. Spionagg1O. 


(10) Una vita di stabilita per il resto della vita. In cambio, una vita 
di schiavitu a vita nei confronti del proprio gruppo. Una Vita di 
costrizione costante nella vita. 
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Societa a Drevalenza femminile e societa a 
prevalenza maschile. La fede nei libri di 
testo. 


Le persone che Vivono in societa a predominanza femminile si 
comportanO Come Segue 

Si preoccupano soprattutto della propria autoconserVaZione. 
Seguono la strada del caos. Non corrono mai rischi per conto 
PTODT10. 

Evitano il piu possibile quanto segue. 

La sfida di qualcosa di nuovo, pieno di pericoli sconosciuti. 


Cercano di Vivere in un mondo in cui 
Precedenti, tradizioni. 
Se si muovono come loro, la loro sicurezza Dersonale e assicurata. 


Discernono attivamente, adorano e mancano 1 superiori sociali del 
momento. 

E per il bene delliautoconservazione. 

Cercano di fare cio che i loro superiori dicono loro di fare. 


Per loro, i top performer sono 1 seguenti 
(1) Una persona che garantisce 1a vostra sicurezza Dersonale. 
(2) Rispettabile e autorevole nel carattere. 


Un libro di testo per le persone che vivono in societa dominate dalle 
donne includerebbe quanto segue 

E facile da imparare, memorizzare e mettere insieme. 

(1) Precedenti e tradizione. Conoscenze ed esperienze accumulate 
sotto forma di tradizioni fin dai tempi antichi. 

(2) Le parole di un 'autorita superiore dellepoca. 


Le persone che vivono in societa a predominanza femminile 
sottolineano quanto segue in merito a precedenti e tradizioni 
(1) Tradizione. 

(2) Autorita. 

(3) Deve essere approvato da un suDeriore. 

Le persone continueranno a seguire tali precedenti e usanze in 
quanto, con la loro natura "conVenzionale", sono immutate. 

In uma societa dominata dalle donne, Vivra quanto segue. 

Un precedente, una tradizione, che si protrae da tempo. 


In una societa a prevalenza maschile, invece, le persone si 
comportano come segue. 


Sono scartate e disposte a rischiare. 

Tentano di affrontare un mondo nuovo e sconOsciuto. 

In questo modo possono monopolizzare nuoVi e grandi interess1, 
prima di tutto, in un colpo solo. 

Sconvolgono Tordine esistente. 

Generano un nuovo ordine, originale per loro stessi. 

Possono costruirlo in tutto il mondo in un colpo solo. 
Otterranno un nuovo e maggiore dominio e influenza a livello 
mondiale. 

Rischiano di fallire e di cadere. 

Ma per loro i benefici che derivano dal successo sono molto 
significativi. E affascinante. 

Ottengono nuoVi successi attraverso atti di sfida dal nulla. 


Le nuoVve conoscenze coOs1 acduisite distruggono e inValidano i 
Vecchi precedenti, le convenzion1. 

1 vecchi precedenti, le convenzioni, hanno governato il mondo fimo 
ad oggi. 

Le nuoVe scoDerte sono inVece un nuovo e valido precedente. 
Esercitano fama e controllo sul mondo intero. Regnano sul mondo. 


1 comportamenti che seguono lasceranno in pace la comunita 
dominata dagli uomini. 

"Si tratta di riscrivere un Vecchio precedente. Di creare un nuovo 
precedente. 


1 seguenti comportamenti sono preceduti da una societa dominata 
dagli uomini. 
Creare nuoVe conoscenze. Modernizzare la societa. 


Si realizzera con le seguenti azioni 
Devono accettare molte sfide. Le fanno con un atteggiamento di 
abbandono e con ]a volonta 呈 fallire. 


Un libro di testo per le persone in societa dominate dagli uomini e 
un documento che raccoglie 

Nuove intuizioni. Nuove scoperte. Nuovi precedenti. Li hanno 
acduisiti con nuovO successo. Li hanno riscritti, aggiunti. . 

Le persone affrontano ogni volta una serie di sfide rischiose. Questi 
SuCCeSS1 sOno Stati ragg1unt1i DrODr1O Der dUeStO. 


Il contenuto dei libri di testo sulle persone nelle societa a 
dominanza maschile si basa sempre su quanto segue. 

Viene costantemente riscritto, man mano che si acdquis1scOnO nuOVe 
COnOSCenZe. 

E una raccolta di conoscenze. Il suo contenuto 6 sempre 
PTOVV1SOr10. 


Le persone che Vivono in societa a prevalenza femminile 
considerano quanto segue come assoluto. 
Seguire 1 DroDri Drecedenti e costumi tradizionali. 


Le persone in una societa a dominanza femminile hanno una natura 
POmPOsa. 

Per le persone in una societa dominata dalle donne, 1e persone in 
una societa dominata dagli uomini sono 

Unentita che appare alla periferia del "nostro mondo tradizionale e 
autorevole". 

Le persone della societa dominata dalle donne considerano le 
persone della societa dominata dagli uomini come semplici barbari 
e DeTSOne TOZZC. 

Le persone di una societa dominata dalle donne guardano dallalto 
in basso le persone di una societa dominata dagh uomini, 
prendendole in giro e guardandole dallalto in basso. 


Tuttavia, le persone nelle societa a prevalenza femminile sono 
sopraffatte dalle seguenti scoperte. 

Nuove conoscenze, modernizzate, Drodotte da persone in una 
societa a dominanza maschile. 


Le persone nelle societa a dominanza femminile sono sopraffatte dal 
potere 中 

"Tl potere delle persone dominate dagli uomini. Il potere delle 
persone dominate dagli uomini di creare un nuovo precedente. 

Il suo potere annulla subito la validita del vecchio precedente che e 
stato stabilito. 


Le persone che fanno parte di una comumnita dominata dalle donne 
sono inizialmente ingombranti e con una mamo pesante e riluttante. 
Le persone in una societa a dominanza femminile sono soggette alle 


Seguenti pressioni da parte di una societa a dominanza maschile 
"Noi, la societa a dominanza maschile, governiamo il mondo di voi, 
la societa a dominanza femminile." 

Le persone di una societa a dominanza femminile perdono contro 
lesercizio effettivo delle competenze che ricevono da una societa a 
dominanza maschile. 

Le persone della societa a dominanza femminile sono soggette al 
dominio coloniale della societa a dominanza maschile. 


La societa a dominanza femminile considera 1i seguenti (1) come (2) 
(1) "Tdee per il cambiamento del sistema sociale a dominanza 
maschile. Norme sociali a dominanza maschile. 

(2) Sono avanzate e moderne. 

La societa a dominanza femminile le introduce, ripetutamente, nella 
DropDria societa. 


Ma quella societa rimarra sempre dominata dalle donne. 


Inoltre, la societa dominata dalle donne introdurra e attuera 
fedelmente quanto segue 

"Lidea di un nuovo cambiamento sociale sistemico nel prototipo a 
dominanza maschile. 


Una societa a dominanza femminile apporta cambiamenti sistemici. 


Poi queste idee, a loro volta, iniziano ad agire per la societa 
dominata dalle donne come . 

Un nuovo precedente, una nuoVa tradizione. 

Ha i seguenti contenutli. 

(1) Contenuto da rispettare fedelmente. 

(2) Contenuto autorevole e inviolato. 


Allinterno di una societa dominata dalle donne, le seguenti critiche 
e richieste non saranno affatto possibili 

(1) Critica del contenuto dellidea. 

(2) La richiesta di "modificare il contenuto dellidea". 

(3) Una critica al nuovo sistema sociale stesso, che ha trasformato le 
Sue idee in realta. 


Ad esempio, il Giappone e una societa a prevalenza femminile. 

Il Giappone ha introdotto una nuova Costituzione giaDDOnese. 

Essa si basa su norme sociali americane e maschili. 

Im Giappone, questo cambiamento costituzionale e apparentemente 
impossibile. 


Pertanto, in una societa dominata dalle donne, si Verificano 1 
Seguenti fenomeni 

(1) Supponiamo che una societa a dominanza femminile introduca 
quanto segue 

Unidea di trasformazione del nostro sistema sociale dominata dagli 
uomini. 


(2) Le persone nelle societa a prevalenza femminile si vantano di se 
come 

'Abbiamo una nuova serie 中 

(2-1) Aspetto avanzato e maschilista. 

(2-2) Im apparenza, un precedente, una tradizione. E dominata dal 
maschio e DrOgreSSsiVa. 


(3) Allinterno di una societa cosi dominata dalle donne, qualcuno 
fara notare che 

La natura stessa della nostra societa e quella di rimanere dominata 
dalle donne. 


(4) Latto sara considerato dai membri della societa come 
Una critica essenziale al nostro nuovo sistema sociale. 
Questo non e mai accettabile, socialmente. 


(5) Latto viene negato e ignorato dai membri della societa. 
Lazione ricevera tale risposta indipendentemente dalla verita 
quanto segue. 

La costituzione essenziale di quella societa rimane antiquata e 
dominata dalle donne. 


Oppure, in una societa dominata dalle donne, si verifica il seguente 
fenomeno. 

(1) La societa dominata dalle donne introdurra nel proprio sistema 
sociale quanto segue 


idee maschili sulla trasformazione dei sistemi sociali'. 


(2) Una societa dominata dalle donne pensera ai Dropri contenuti in 
modo femminile, come segue. 

Un nuovo precedente, una nuoVa tradizione. 

E inviolabile e deve essere assolutamente protetto. 


(3) La societa dominata dalle donne sostiene disperatamente, in 
SuDerficie, che 

La nostra stessa societa e maschilista e misogina. 

In questo modo, si verifica un fenomeno del tutto incoerente con ]a 
realta di una societa dominata dalle donne. Si verifica in tutto il 
mondo. 


Questo ha portato anche a un fenomeno globale 

1) 

Diverse societa a dominanza femminile nel mondo interagiscono 
con societa a dominanza maschile. 

Di conseguenza, la societa a dominanza femminile introdurra un 
nuovo sistema sociale, a piene mam1. 

La societa a predominanza femminile considera il proprio sistema 
come 

E progressista e moderno. 


Il loro nuovo sistema sociale era originariamente basato su quanto 
SegUG 

Unidea concepita da una societa a dominanza maschile. 

Il loro nuovo sistema sociale e, in apparenza, a dominanza 
maschile. 


Le persone in una societa dominata dalle donne lo seguono 
disperatamente, con un atteggiamento tradizionale e femminile. 
Allinterno di questa societa, la liberta di parola scompare. 

E una liberta di affermare che 

La costituzione di quella societa rimane dominata dalle donne. 


(2) 

D'altro canto, le societa a dominanza maschile di tutto il mondo 
considerano i valori a dominanza femminile come 

"minacciano duanto segue. 


"HH mantenimento delle nostre norme sociali dominate dagli uomini. 
La societa a dominanza maschile cerca di ignorarli o negarli. 


Questo crea le seguenti idee sbagliate, in tutto il mondo 

(1) A livello mondiale non esiste una societa dominata dalle donne 
o una societa della maternita. 

(2-1) Tutte le societa del mondo sono universalmente dominate 
dagli uomini. 

(2-2) Sono tutte societa patriarcali, dominate dagh uomini. 


La societa dominata dalle donne, infatti, e diventata un'apparizione 
dominata dagli uomini. 

Tuttavia, allinterno di questa societa, continuano a essere 
mantenute, come lo sono state, le seguenti entita 

Norme sociali tradizionali, dominate dalle donne. 


Le norme sono le seguenti. 

(1) Lautoconservazione e fondamentale per il popolo. 

(2) Adesione acritica ai precedenti e alle pratiche consuetudinarie 
basate su di essi. 


Queste norme sono forti, rigorose e mantenute. 
1 veri goVernanti di quella societa rimarranno, come sono sempre 
stati, le donne. 


Allinterno delle societa dominate dalle donne, la liberta di parola 
non esiste DiU. 

(1) Liberta di parola che indica quanto segue. 

Il carattere femminile di quella societa. 


(2) Liberta di parola, sottolineando quanto segue 
Im quella societa, le donne dominano 1a societa. 


La causa di cio e ]a seguente. 

(1) La continua esistenza di quanto segue allinterno della societa 
dominata dalle donne. 

"Norme sociali dominate dalle donne". " 
Esse impongono le seguenti azion1 
(1-1) Pregiudizi e consuetudini. 

(1-2) Obbedire unilateralmente. 


(2) "Una nuova idea 呈 cambiamento sociale, dominata dagli uomini 
e introdotta da una societa dominata dalle donne. 

Che e diventata lentita successiva allinterno della societa dominata 
dalle donne. 

Un nuovo precedente, una nuova tradizione. 

Le persone dovrebbero seguirla, assolutamente. 


Le societa a prevalenza femminile nel mondo, pur diventando 
apparentemente piu maschili, mantengono 

(1) Il funzionamento interno di quella societa rimane a prevalenza 
femminile. 

(2) Quella societa e intrinsecamente avVVversa ai seguenti 
comportamenti. La sfida di creare nuove idee per quanto segue. 
Trasforma il proprio sistema sociale 

(3) Quella societa non sara in grado di proporre queste nuoVve idee 
da sola, per semmDre. 

(4) La natura di quella societa rimane arretrata e premoderna. 


Ecco perche, allinterno di una societa dominata dalle donne, il 
seguente punto (1) viene considerato come (2). Il seguente (1) e 
apparentemente pubblicizzato. 


(1) "Norme e valori sociali dominati dal sesso maschile". 


(2-1) Il suo contenuto e nuoVvo e avanzZatO. 
(2-2) Il suo contenuto sembra essere valido per quanto segue. 
"per trasformare di nuovo 1 nostri sistemi sociali tradizionali, 


1 1 


dominati dalle donne". 


(2-3) 1 suoi contenuti possono essere 1 seguenti per la loro societa in 
futuro. 

"Promettente, prezioso, Drecedente, tradizione". " 
E la costituzione di questa societa rimarra sempre dominata dalle 
donne. 

Questo e vero indipendentemente dal numero di norme e Valori 
sociali maschili introdotti dalla societa. 


In una societa dominata dalle donne, questi cerchi senza senso sono 
DerDetui. 


La societa dominata dalle donne si e occupata per un certo periodo 
d tempo 中 

Una copia morta del contenuto 中 un libro di testo sulla societa 
dominata dagli uomini. 


La societa dominata dalle donne si abitua e gradualmente diventa 
Sempre Diu comoda dal punto di vista mentale e finanziariO. 

La societa dominata dalle donne, a sua volta, combinera tra loro 
quanto segue 

"Nuove intuizioni da una societa dominata dagli uomini. . 

La societa a prevalenza femminile utilizza destrezza e nervi saldi. 
La societa dominata dalle donne fa quanto segue in risposta alle 
nuoVe SCODerte di cui soDra 

(1) Micro modifiche e piccoli miglioramenti. 

(2) Realizzazione di alta qualita. 


La societa a prevalenza femminile creera progressivamente 

"una nuova conoscenza di una dimensione diVersa, unica per quella 
SOcieta. " 

Si tratta di un grado di perfezione e di sofisticazione molto piu 
elevatO. 

Questo non e possibile in una societa dominata dagli uomini. 


La societa a dominanza maschile puo produrre nuove conoscenze in 
un territorio inesplorato. 

La societa a dominanza maschile e capace di rispondere e sfidare i 
rischi in modo macro e audace. 

Ma la societa a dominanza maschile e fondamentalmente rozza e 
gTeZZa. 

Questa societa e intrinsecamente povera di micro-finizioni. 


La societa a prevalenza femminile sara in grado di proporre nuove 
SCODerte di alta perfezione e qualita. 

D'altra parte, la societa a dominanza maschile, cosi com 'e, DuO 
produrre solo risultati di bassa qualita e non perfetti. 

Pertanto, ]a societa a dominanza maschile perde notevolmente in 
termini di competitivita delle scoperte che produce. 


La societa a dominanza maschile e stata finora una forza dominante 
e influente nella societa mondiale. 
Ma questa societa, in un colpo solo, sarebbe superata. 


La societa dominata dagli uomini non puO competere con la societa 
dominata dalle donne e affondera se persistono le seguenti 
condizioni. 

(1) La societa a predominanza maschile, cosi com e, fatica a 
produrre quanto segue 

"Nuove scoperte innovative da una prospettiva valida e 
macrOscopica. " 


(2) La societa dominata dagli uomini, ipoteticamente, produce in 
qualche modo queste nuove scCODerte. 

Tuttavia, il contenuto delle scoperte viene rapidamente individuato 
e imitato dalla societa dominata dalle donne. 

E la societa dominata dalle donne apporta microscopici 
miglioramenti. Produce nuove intuizioni, di una dimensione 
diversa. 


Nuove intuizioni da parte di una societa dominata dalle donne a un 
altro livello. 

Ha le seguenti caratteristiche. 

(1) E finemente sintonizzata e snervante. 

(2) E di alta qualita e perfezione. 

(3) E stagnante e priva di innovazione. 

(4) E pieno di idee autoritarie. 


Il paradiso della societa dominata dagli uomini e temporaneo. 
In seguito, le societa a prevalenza femminile domineranno il 
mondo. 

E lera 中 

Lepoca in cui il libro di testo sulla societa dominata dalle donne 
diventera lo standard mondiale. 


Supponiamo che le persone pensino che 
(1) Il mondo occidentale sia una societa dominata dagli uomini. 
(2) La Cina e la Corea siano societa a prevalenza femminile. 


Cio corrisponde allattuale situazione mondiale. 


Sotto questi aspetti, si Duo affermare che (1) sotto (2) 

(1-1) Cambiamenti nella storia del mondo. 

(1-2) Lotte di potere tra le varie societa umane nel mondo. 1 
cambiamenti in questa situazione. 


(2) Una situazione di stallo tra societa a dominanza maschile e 
societa a dominanza femminile. La ripetizione di questa situazione. 


Si DuO riassumere Come Segue. 


(1) "Societa a dominanza maschile'. 

Questa societa e brava nelle sfide. 

Quella societa produce nuove conoscenze, macro, audaci, nuOVve e 
innoVatiVe. 

Quella societa sara quindi alla guida del mondo. 

Ma quella societa puo produrre solo risultati grezz1 e DOco completi. 


(2) "Societa dominata dalle donne". 

Questa societa e intrinsecamente avVersa alle sfide. 

Questa societa e fondamentalmente carente nella capacita di 
La capacita di creare nuoVe ConoscenzZe che siano innoVvatiVe e 
moderne. 


Tuttavia, questa societa imita in modo effciente un numero sempre 
maggiore di nuove conoscenze prodotte dalla societa dominata 
dagli uomini. 

Quella societa aggiunge sempre di Diu quanto segue. 

Micro destrezza, perfezionamento e affinamento. 

La societa continua a produrre 1 seguenti contenuti a ritmo 
incalzante. 

Nuove scoperte di maggiore completezza, sofisticazione, qualita e 
competitiVita. 

Questa societa porta in un colpo solo la posizione di inferiorita della 
societa dominata dagli uomini. 

Questa societa cerchera invece di assumere il controllo di una 
nuova egemonia mondiale. 


La societa dominata dalle donne soffre dei seguenti difetti 


Strutturali 

E difficile per me proporre idee nuove e innovatiVe. 

Pertanto, la societa dominata dagli uomini non deve trasmettere 1 
seguenti contenuti alla societa dominata dalle donne. 

Nuove conoscenze generate dalle mie stesse sfide. 

"Nuove conoscenze generate dalle mie stesse sfide". 


La societa a dominanza maschile mantiene quindi 

"Uno stato in cui manteniamo la nostra superiorita in termini di 
coOnOscenZa." 

Una societa dominata dagh uomini puo quindi impedire 
Lascesa della societa dominata dalle donne. 


Ma cosi facendo, la comunita mondiale soffre dei seguenti problemi. 
Le carenze di una societa a predominanza maschile, come ad 
esemmDio 

"Risultati di bassa qualita e scadenti." 


La comunita mondiale si aspetta 
che la societa a prevalenza femminile produca conoscenze complete 
e di alta qualita. 


Alla fine, la societa a predominanza maschile sara costretta a cedere 
le sue nuove conoscenze alla societa a predominanza femminile. 


Le persone della comunita mondiale cercano di continuare ad 
acdquisire una conoscenza che sia completamente soddisfacente per 
la loro vita. 

Per questo e necessaria una societa a dominanza maschile e una a 
dominanza femminile. 

PerciO, tra la societa dominata dagli uomini e quella dominata dalle 
donne, e necessario 

(1) Realizzazione della complementarita. 

(2) Divisione globale dei ruoli del lavoro. 


In alternativa, le societa dominate dalle donne sorgeranno e 
domineranno le societa dominate dagli uomini in tutto il mondo. 

La societa dominata dalle donne fa in modo che la societa dominata 
dagli uomini compia una sfida pericolosa. La societa a dominanza 


femminile le subappalta. 

La societa a dominanza femminile elude immediatamente e con 
forza quanto segue 

La nuova conoscenza della societa a dominanza maschile delle sfide 
che deve affrontare. 


Una societa dominata dalle donne migliorera completamente 
duanto segue. 

La perfezione e la qualita di questa nuova ConOscenzZa. 
Questo e ciO che le donne sanno fare meglio. 

E fatto, nella misura in cui 

Questo non e possibile in una societa a prevalenza maschile. 


La societa dominata dalle donne 1o vende esclusivamente al mondo. 
Una societa dominata dalle donne raccoglie grandi benefici. 


La societa dominata dalle donne sfrutta e domina la societa 
dominata dagli uomini, in modo coloniale e completo. 
Questo accade costantemente e si diffonde a livello globale. 


Li, a livello globale, continuera a essere apparentemente e 
pienamente sostenuto quanto segue 

(1) Valori dominati dal maschio. 

(2) Norme sociali dominate dagli uomini. 


Ma il vero dominatore della societa mondiale sara la societa 
dominata dalle donne. 

E le norme sociali dominate dalle donne diventano le seguenti nelle 
societa del mondo. 

"Norme sociali sostanziali e standard. " 

In questo modo si tiene lontano dagli occhi del pubblico e si 
mantiene intatto. 


Il dominio della societa mondiale da parte della societa dominata 
dalle donne e rappresentato dai seguenti esempi 

Il Giappone di un tempo. Oggi Cina e Corea. La loro affermazione a 
livello mondiale. 


Unanalisi di questo tipo e possibile solo sulla base di quanto segue. 


TL'esistenza di una diferenza sociale di sesso tra maschi e femmine. 
A questo proposito, si dovrebbe riconoscere a livello mondiale 
quanto segue 

"liberta sullo studio delle differenze sociali di sesso tra maschi e 
femmine". 

Ora e Iimitata, a livello globale. 

(Prima pubblicazione maggio 2020) 


Societa a Drevalenza femminile e 
modern1izzaz1One 


Le persone a predominanza femminile non possono, da sole, fare 
quanto segue 

Modernizzare la societa. . 

Le persone a predominanza femminile pensano a tutto come 
Sono la persona Diu importante del mondo". 

Le persone mettono al primo posto 1a Dropria autOoconserVaZz1ione. 
Le persone sono avVerse al rischio. 

Le persone sono molto avverse alla sfida dellignoto. 

Non si sa mai quali pericoli ci aspettan0. 

Le persone ritornano perennemente al mondo 呈 

"Uno studio routinario dei precedenti e delle convenzioni gi1a 
stabilite. 


Per questo motivo, la societa dominata dalle donne e perennemente 
bloccata in un mondo dove 
"Im un mondo governato dai precedenti, dalle convenzioni. . 


Allinterno della societa dominata dalle donne, si Dossono Osservare 
1 seguenti fenomeni 

(1) I vecchi e gli anziani costringono 1 nuoVi arrivati e i giovani a 
"Imparare dai precedenti, dalla tradizione. . 


(2) Gli anziani e le anziane conoscono molti precedenti e tradizioni. 
Considerano i loro precedenti e le loro usanze acqutsite come 
come qualcosa di valore assoluto. 


(3) I vecchi e gli anziani si trovano nelle seguenti posizioni. 
Una posizione che insegna ai nuoVi arriVati e ai giOVan1 1 
precedenti, le tradizioni, dallalto verso il basso". 

Diventano insegnanti, mentori e professori. 


(4) I nuovi arrivati e i giovani si troveranno nelle seguenti 

DOs1z1on1. 

"La posizione di essere insegnati ciecamente ai precedenti e alla 
*1 


tradizione dai vecchi e dagli anziani'. 
Diventano studenti, allievi e pupilli. 


(5) I vecchi e gli anziani hanno i seguenti atteggiamenti nei 
confronti dei nuoVi arrivati e dei giovani. 

(5-1) Un atteggiamento dominante e prepotente nei confronti di un 
aVVersar10. 

(5-2) Latteggiamento di condurre una conversazione a sensO unico 
Con uma DersOna. 

(5-3) Un atteggiamento che non ammette alcuna OoDDOsizione. 


(6) I vecchi e gli anziani costringono 1 nuovi arrivati e i giovan1 a 
(6-1) Imparare i precedenti e le usanze. 

(6-2) Imparare i contenuti come da manuale e con Tesempio. 
(6-3) Imparare il contenuto, fin nei minimi dettagli. 

(6-4) Apprendere alla cieca i suoi contenuti. 

(6-5) Il contenuto deve essere apDpDreso a memoria. 


Questo non permette alla societa dominata dalle donne di acquisire 
nuove ConOsCenze Der un Deriodo di tempo prolungato. 

Una societa dominata dalle donne sarebbe completamente 
stagnante dal punto di vista sociale. 

La societa dominata dalle donne rimane arretrata. 

La societa a dominanza femminile, cosi com'e, non DuO eSSsere 
modernizzata a lungo. 

La societa a dominanza femminile e premoderna. 

Coloro che promuovono la modernizzazione della societa la 
criticano e la eludono. 


Pertanto, la societa dominata dalle donne si concentra sulle nuove 
SCODerte che la societa dominata dagli uomini produce. 


Queste nuove scoperte sono prodotte spontaneamente da una 
societa a dominanza maschile come risultato di 

(1) "Rischiare". 

(2) "Sfida'. 

Hanno un contenuto nuovo che non e stato scoperto o inventato 
Drima. 


1 maschi usano queste nuove conoscenze Der cambiare sempre 中 
piu la struttura della societa dominata dagli uomini. 

1 maschi creeranno da soli la seguente societa 

"Una societa ad alto rendimento, innovativa e competitiva. 


Una societa dominata dagh uomini e intrinsecamente capace 中 
modernizzars1. 

La societa dominata dagli uomini, a differenza di quella dominata 
dalle donne, ha un motore modernizzazione incorporat0o. 


Una societa a dominanza femminile puoO muoVersi solo per 
precedenti, Der Convenzione. 

A questo punto, C'e una differenza cruciale tra la societa a 
dominanza maschile e quella a dominanza femminile. 


La societa dominata dalle donne rimarra non modernizzata se 
lasciata senza fare nulla. 

Una societa a dominanza femminile e intrinsecamente priva della 
presenza di 

"TI motore interno della modernizzazione. " 

Una societa a dominanza femminile perde rispetto a una societa a 
dominanza maschile ]a capacita di modernizzarsi da sola. 

La societa a dominanza femminile sperimenta quanto segue 
"Dominazione coloniale da parte di una societa a dominanza 
maschile. " 

La societa dominata dalle donne deve reagire a questa situazione. 


Una societa dominata dalle donne puo muoversi solo per 
precedenti, per convenzione, inevitabilmente. 

Affnche una societa dominata dalle donne si modernizzi, deve 
incorporare sempre di piu nella sua societa quanto segue. 

"TL nuovo know-how scientifico e tecnologico della societa dominata 
dagli uomini." 


Sono stati generati da una societa a dominanza maschile che 
Sfida dopo sfida. 


La societa dominata dalle donne incorpora la societa dominata dagli 
uomini formando alleanze, ecc. 

La societa dominata dalle donne imita in gran numero, con 
disprezzo, 1 seguenti oggetti di sincretismo e integrazione 

Il nuovo know-how scientifico e tecnologico. 


Le societa a dominanza femminile li incorporano sempre Diu nella 
propria societa come 
Un insieme di innovazioni mai viste Drima, senza Drecedenti. 


La societa a prevalenza femminile imita le conquiste della societa a 
prevalenza maschile, una dopo Taltra, come segue. 

"Un precedente efficace, fresco, in una societa dominata dalle 
donne. " 


Tali risultati si accumulano in una societa dominata dagli uomini. 
Tali risultati sono generati dalla societa dominata dagli uomini, 
sulla base di nuove sfide. 

Tali risultati hanno un contenuto nuovo, competitiVo e potenziale. 


La societa dominata dalle donne li accumula quindi nel "Drecedente" 
della societa. 

idatabase dei precedenti della loro societa". " 
La societa dominata dalle donne riscrive quindi su quei contenuti. 
La societa dominata dalle donne fa queste cose a rotta 中 collo. 


Questo completa la prima fase della modernizzazione della societa 
dominata dalle donne. 

Essa si completa con le seguenti fasi. 

(1) La societa dominata dalle donne imita dalla societa dominata 
dagli uomini, velocemente e in gran numero, duanto segue. 

La sua tecnologia e il suo know-how avanzati e allavanguardia. 


(2) La societa dominata dalle donne 1i trasforma in contenuti di 
E un nuovo precedente per loro. 


(3) La societa dominata dalle donne rinnovera cosi radicalmente, in 
un modo o nellaltro, ciO che e 
"TL contenuto dei precedenti e dei costumi della loro societa. " 


Il nuovo know-how e i nuovi prodotti della societa dominata dagli 
uomini sono, infatti, "pieni 中 freschezza e originalita". 

"pieni di freschezza e originalita". " 

Sono stati generati dai maschi, dalle loro stesse sfide, senza paura 
del pericolo. 

La loro creazione e direttamente collegata alla modernizzazione 
della societa dominata dagli uomini. 

Ma, daltra parte, questi contenuti sono lasciati in uno stato greZZO, 
simile a un prototipo. 

Sono meno completi e di qualita inferiore. 


In questo caso, le persone della comunita dominata dalle donne 
hanno apportato Varie modifiche e piccoli miglioramenti alle 
prestazioni del prodotto. 

Questa e una capacita che le persone di sesso maschile non hanno. 


Le persone nelle societa a prevalenza femminile possono quindi 
alzare di molto lasticella di quanto segue. 

(1) Alta qualita dei prodotti. 

(2) Alto livello di perfezione del prodotto finale. 


Questa altezza sale a un ]ivello che le persone a predominanza 
maschile non potrebbero mai raggiungere. 

Sono dettagliate e riflessive. 

La societa a predominanza femminile, quindi, immette nel mercato 
molto di quanto segue 

Hanno realizzato un prodotto "finalizzato. 

La societa a prevalenza femminile guadagna cosi un'enorme 
quantita di quote di prodotto e di dominio sul mercato. 

La societa dominata dalle donne aumentera quindi notevolmente il 
contenuto dei seguenti elementi nella comunita mondiale 

(1) Presenza. 

(2) Grado di egemonia. 

La societa dominata dalle donne sterminera completamente i 
prodotti di bassa qualita dominati dagli uomini. 


La societa dominata dalle donne commercializza quindi quanto 
Segue 

"Tl prodotto migliorato che hanno prodotto. 

Ha le seguenti proDrieta. 

(1) Migliore qualita. 

(2) Massimo grado di perfezione 


Allora i prodotti della societa a dominanza maschile finiranno per 
perdere contro i prodotti della societa a dominanza femminile nella 
competizione di mercato. 

I prodotti della societa a prevalenza maschile sono nuovi e 
innovativi nelle loro idee. 

Tuttavia, sono 中 qualita e perfezione inferiore. 

Una societa a dominanza femminile puo quindi fare quanto segue, 
fino a raggiungere la soddisfazione 

"La modernizzazione della societa a maggioranza femminile." 

La societa a dominanza femminile imita e copia alla lettera quanto 
SegUe 

"NuoVe intuizioni sulla societa dominata dagli uomini". " 
Queste nuove scoperte sono state originariamente scoperte e 
inventate dalla societa dominata dagli uomini attraverso una 
pericolosa sfida. 

La societa dominata dalle donne utilizzera queste nuOVe SsCODerte 
come 

"Un nuovo precedente nella nostra societa". " 
La societa dominata dalle donne combina e migliora efficacemente i 
Suo1 nuovi Drecedenti tra loro. 

La societa a predominanza femminile gettera quindi subito nel 
mondo quanto segue 

"La produzione di quanto segue. Sono di alta qualita e compleiti." 


La qualita e ]a perfezione del lavoro sono proprie delle donne. 
Non puo competere a livello maschile. 


La societa dominata dalle donne lo ripete. 

Una societa dominata dalle donne raccoglie grandi benefici. 

Una societa dominata dalle donne riesce a ottenere, in larga misura, 
1 seguenti Doteri 

"Tl potere economico della loro societa. " 


Questa e la seconda fase della modernizzazione della societa a 
maggioranza femminile. 


A quel punto, pero, la societa dominata dagli uomini avra acquisito 
nuoVve ConoOscenze nella nuova sfida successiva. 

A quel punto, i prodotti di una societa a prevalenza femminile 
diventano obsoleti e perdono il loro vantaggio competitivo. 

Questo vale anche se la qualita e la perfezione del prodotto sono 
elevate. 

La societa dominata dalle donne ha il compito infinito di recuperare 
il ritardo. 


La societa dominata dalle donne continua a imitare, introdurre e 
migliorare le seguenti (1) come (2) . 

(1) Nuove conoscenze e nuove tecnologie che la societa dominata 
dagli uomini acquisisce una dopo laltra. 

(2) Un nuovo precedente per no1 stess1. 


La societa dominata dalle donne e incapace di comprendere quanto 
SegUe 

"Lessenza dello spirito maschile in una societa dominata dagli 
uomin1." 

(1) E una sfida. 

(2) Ha un approccio scientifico e razionale agli obiettivi che tratta. 


Le donne hanno paura del rischio. 
Pertanto, la sfida e psicologicamente impossibile per le donne. 


Le donne sono troppo forti nello spirito di quanto segue. 

(1) Lo spirito di sintonia emotiva e di unione con 1obiettivo con cui 
si ha a che fare. 

(2) Lo spirito di cercare di inghiottire 1obiettivo. 

Le donne non sono in grado di adottare Tapproccio "scientifico e 
razionale", dominato dagli uomini. 


Per le donne, (1) sotto e (2) sotto. 

(1) II processo psicologico con cui i maschi generano 1 loro prototipi 
iniziali. 

(2) Scatola nera. Non riesce a capire cosa Ce dentro. 


Questa e la debolezza fondamentale della societa dominata dalle 
donne nella modernizzazione della societa. 


Ma ce unaltra faccia della medaglia. 

La societa dominata dagli uomini porta alla societa dominata dalle 
donne un prodotto non perfetto, come un Drototipo. 

La societa dominata dalle donne 1o utilizza come 

"Nuovo know-how nella creazione del prodotto". 

"Nuovo know-how nella creazione di prodotti". 

Una societa a dominanza femminile si avvarra quindi 中 
"L'accumulo di nuovi precedenti, in abbondanza." 

La societa a prevalenza femminile apporta modifiche e piccoli 
miglioramenti ai propri prodotti. Lo fa da una prospettiva molto 
dettagliata. 

La societa a dominanza femminile, per quanto riguarda i suoi 
prodotti, fa quanto segue 

Migliorare la qualita ed eliminare i difetti a liVello micro. 

La societa dominata dalle donne migliora cosi la perfezione e la 
qualita dei suoi prodotti, in un batter d'occhio, a un ritmo 
impress1onante. 


E proprio questa lessenza dello spirito femminile. 

Per i maschi questo diventa una scatola nera incomprensibile, non 
Dercorribile. 

Questo e un punto fondamentalmente superiore nella 
modernizzazione della societa dominata dalle donne. 


Il rapporto tra la societa dominata dalle donne e quella dominata 
dagli uomini non si limita alla produzione di prodoti. 

La modernizzazione della societa si manifesta, tra laltro, nei 
Seguenti aspDetti 

"Lo sviluppo delle infrastrutture sociali. Lo sviluppo di strutture 
commerciali, industriali e logistiche. 


Questa relazione tra societa a prevalenza femminile e maschile e 
comune in queste modernizzazion1. 


H ciclo della modernizzazione. 
E 1interazione tra societa a dominanza maschile e societa a 
dominanza femminile. 


Questo e ciO che accade allinfinito nella societa umana. 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


Societa comunista e soclalista. Una 
societa a dominanza femminile. Non 
confondete le due cose! La sua 
realizzaz1one In una societa dominata 
dagli uomin1 e una nuOVva eS1genZa. 


Nelle scienze sociali tradizionali, gli scienziati politici, gli 
economisti e i sociologi hanno fatto una confusione fra 
(1) Societa comunista o socialista. 

(2) Societa dominata dalle donne. 


Lo fanno inconsapevolmente. 


Una societa comumnista e una societa che 

(1) La societa che ha portato avanti 1a rivoluzione comunista. 
(2) E quindi la societa che ha stabilito il seguente contenutOo. 
"Un nuovo sistema sociale basato sul comunismo. " 


Nella societa mondiale convenzionale e solo una societa dominata 
dalle donne. Questa e la causa di tanta confusione. 

Il comunismo originale consisteva in quanto segue. 

(1) Considera 1interno della societa umana come uno stato 中 

"Tl conflitto tra la classe capitalista e ]a classe operaia. " 


(2) Considera lideale come segue 
(2-1) La classe operaia deve rovesciare e distruggere duanto segue. 
"Gli interessi sociali e acquisiti della classe capitalista". " 
(2-2) Stabilire un nuovo 
U 妥 リ 


"Un sistema sociale in cui sia la classe operaia a comandare". 


Sono state le persone del mondo occidentale, in societa dominate 
dagli uomini, a creare questa idea di comunismo. 

Questa idea di un nuovo sistema sociale e stata trasmessa anche alla 
societa dominata dalle donne. 

La societa dominata dalle donne e fondamentalmente incapace 中 
"Creare conoscenza dal nulla. " 


In origine, le persone che vivono nelle societa a predominanza 
femminile avevano un grande senso di inferiorita e di crisi. 
Era quanto segue. " 

Che ]a loro societa e piena dei seguenti (2) rispetto al (1). 

(1) Una societa avanzata, moderna, a dominanza maschile. 
(2-1) Arretratezza. 

(2-2) Pre-modernita. 


Pertanto, 1a comunita a prevalenza femminile simpatizzava 
entusiasticamente con quanto segue 

Lidea del comunismo. E la nuova idea della societa dominata dagli 
uomini". 

Ha sostenuto quanto segue 

Trasformiamo radicalmente il sistema sociale tradizionale in un 


sistema sociale completamente nuovo che non e mai esistito primal 


Gli esponenti della comunita dominata dalle donne consideravano 
quanto segue (1) 
"Ouesta e un'eccellente opportunita per realizzare il punto (2). " 


(1) Introdurre nuovamente il comunismo nella 1oro societa. 


(2) Il seguente (2-1) e sostituito dal seguente (2-2). 

(2-1) Il 1oro sistema sociale, arretrato e premodern0. 

(2-2) Un sistema sociale completamente nuovo, avanzato e 
ultramoderno. 


Era quanto Segue. 

"che la nostra societa raggiunga O superi la societa dominata dagli 
uomini in termini di progresso e modernita". " 

La comunita dominata dalle donne e saltata su questo punto, in 


ImaSSa。 COIne Uma Valanga. 


La societa dominata dalle donne ha portato a una rivoluzione 
sociale sistemica dopo laltra. 

Questa societa ha cosi stabilito un nuovo sistema sociale. 

Con lintroduzione del comunismo, uno dopo laltro, sono stati 
creati nuoVi sistemi sociali per la comunita dominata dalle donne. 


Tuttavia, la sua costituzione sociale e rimasta convenzionalmente 
dominata dalle donne. 

Lintroduzione del comunismo da parte di una societa dominata 
dalle donne e avvenuta in senso nettamente femminile. 

E stato cosi anche per le seguenti cose. 

(1) Passaggio dagli abiti inVernali a quelli estivi. 

(2) Cambio di abiti da quelli vecchi e fuori moda a quelli allultima 
moda. 


Im altre parole, il look dellabbigliamento era sicuramente al passo 
con lultima moda. 

Cio che segue, tuttaVia, e rimasto convenzionalmente di dominio 
femminile. 

"La struttura mentale e la costituzione delle persone allinterno. " 


Pertanto, in queste societa, s1 Verificava quanto segue 

"Una societa a dominanza femminile inalterata. Ha introdotto 
comunismo come nuova forma di socialismo. " 

In quella societa si Verificarono le seguenti condizioni. 


(1) Le due parti seguenti sono socialmente separate. 

(1-1) Superiori sociali ("superiori"). 

(1-2) Subordinati sociali ("subordinati"). 

(2) Questa condizione e riprodotta. 

Si tratta 中 una societa tradizionalmente dominata dalle donne. 
Oppure, in queste societa, si sono verificate le seguenti condizioni. 
La riproduzione di relazioni sociali dominate dalle donne. 

In queste societa, il subordinato e mentalmente e unilateralmente 


disciplinato e sottomesso al superiore. 


In queste societa si sono verificate le seguenti condizioni. 


(1) Il superiore ha un approccio dottrinario e unilaterale allidea 中 
comunismo nei confronti del subordinato, in un modo dominato 
dalle donne. e ha continuato a imporlo. 

(2) 1 superiori hanno continuato a giustiziare oO imprigionare 
unilateralmente 1i subordinati che non obbedivano agli ordini dei 
SUDeT1OT1. 

Di conseguenza, Come e avvenuto in queste societa, si sono 
Verificate le seguenti condizioni 

"Uno stato allinterno di una societa in cui non ce liberta". 

(1) Liberta di pensiero. 

(2) Liberta di espressione. 

Queste tendenze sociali sono state oggetto di critiche significative 
da parte 中 

Le persone che vivono in una societa dominata dagh uomini e che 
preferiscono la liberta individuale e lindipendenza. 


(2) In queste societa si e Verificata la persistenza di quanto segue. 
(2-1) L'arretratezza della societa. 
(2-2) La pre-modernita della societa. 


In queste societa non e stato possibile creare un nuovo contenuto 中 
duanto segue. 

Nuove tecnologie per il miglioramento della societa. 

"Nuove scienze e tecnologie necessarie per migliorare la vita della 
SOcieta." 


Hanno cercato di affidarsi a una societa esterna dominata dagli 
uomin1. 

Tuttavia, non hanno ottenuto alcuna collaborazione dalla societa 
dominata dagli uomini. 

Non hanno avuto altra scelta che ricorrere allo spionaggio contro la 
societa maschile e cosi via. 

Ma neanche questo ha funzionato. 


Di conseguenza, in queste societa, e diventato grave quanto segue 
"La societa e in ritardo nella tecnologia. 


Hanno continuato a ristagnare e ad arretrare nel miglioramento 
della vita sociale. 
Alla fine, in queste societa, hanno abbandonato il comunismo. 


O, in apparenza, lo hanno mantenuto. 

Ma in realta stavano reintroducendo il capitalismo. 

Si trattaVa di una societa a predominanza maschile che continuava 
a mantenere 


(3) In queste societa sono continuate le seguenti tendenze, comuni 
alle societa a dominanza femminile. 

Si basano sulle strutture psicologiche che le persone a 
predominanza femminile hanno. 

(3-1) Lintensita della gelosia nei confronti di chi sta bene. 


(3-2) Su questa base, la forza della tendenza a infestare le seguenti 
aZ1ion1. 

(3-2-1) Monitoraggio reciprocO. 

(3-2-2) Spionaggio. 

(3-2-3) Trascinamento reciprocO. 


(3-3) Di conseguenza, si verificheranno le seguenti condizioni 
(3-3-1) "Uguaglianza del male". 
(3-3-2) Persistenza. Forte orientamento ad essa. 


Di conseguenza, queste societa hanno continuato a ristagnare in 
modo significativo sul fronte economicOo. 

C'era poca Hiberta, anche in termini di attivita economrica. 

Quella societa e caduta in una situazione nota come economia 
pianificata. 

Im quella societa, la carenza 中 beni era diffusa. 

Alla fine, in queste societa, hanno abbandonato il comunismo. 

O, in apparenza, lo hanno mantenuto. 

Ma in realta stavano reintroducendo un'economia di Hibero mercato. 
Si trattaVa di una societa a predominanza maschile che continuava 
a mantenere 


Nelle scienze sociali tradizionali, gli scienziati politici, gli 
economisti e i sociologi hanno confuso le due cose seguenti 
(1) una societa dominata dalle donne che ha introdotto il 
comun1ism0. 

(2) la societa comunista stessa. 


Sono arrivati a dare una Valutazione decisamente negativa della 


SOcieta comunista. 


Tuttavia, la situazione attuale e la seguente. 

Anche nelle societa a prevalenza maschile, il divario tra ricchi e 
poveri e molto ampio. Ad esempio, 1 Paesi occidentali. 

Il divario si sta allargando tra i capitalisti e i lavoratori. 

Per correggere in modo sostanziale queste disparita, la nuoVa 
esigenZa e ]a seguente 

La societa comunista a dominanza maschile. Una societa comunista 
a prevalenza maschile, concepita e realizzata da una societa a 
prevalenza maschile. 

Questa nuova situazione sociale ed economica sta emergendo. 

In questo senso, 1l comunismo e ancora Valido nelle societa a 
prevalenza maschile, anche oggi. Ad esempio, soprattutto nei Paesi 
occidentali. 

Continua ad essere unidea nuova da prendere in considerazione. 


1 popoli del mondo non dovrebbero continuare a considerare 
quanto segue come lo standard del comunismo. 

"TL comunismo in una societa a prevalenza femminile. " 

A questo proposito, e anche necessario seDarare 1 seguenti contenuti 
del socialismo da 

(1) Socialismo a dominanza maschile. 

(2) Socialismo a dominanza femminile. 


Il socialismo valorizza la realizzazione di quanto segue. 
(1) Il mutuo soccorso sociale tra le persone. 
(2) Il benessere sociale per le persone socialmente arretrate. 


I popoli del mondo non dovrebbero considerare come standard del 
SOcialismo quanto segue. 

Il socialismo del "tipo che realizza unuguaglianza socialmente 
cattiva". Il socialismo in una societa a dominanza femminile. 


Una societa a dominanza maschile con pieno benessere sociale e un 


altro standard di societa socialista. 
Si tratta, ad esempio, dei Paesi nordici. 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


Societa a prevalenza femminile. La sua 
rivoluzione comunrista. Tl suo Vero 
significato. Il primato della comunanza. 


La societa dominata dalle donne. La rivoluzione comunista. 
Il suo Vero significato. 

E 

Il primato della comunanza nella societa. 


(A) 

Uninterpretazione del comunismo convenzionale. 

E un miscuglio delle due cose seguenti. 

Pertanto, il suo contenuto e difficile da comprendere. 
Dovrebbero essere divisi separatamente in due 


(1) Rivoluzionarismo operaio. 

1 lavoratori, 1 capitalisti, devono essere sconfitti. La realizzazione 中 
C10. 

1 capitalisti hanno un interesse economico acduis1tO. 

Sono 1 dominatori. 

1 lavoratori non hanno un interesse ecOonomico acduisito. 
Sono subordinati. 

Il subordinato sconfigge il dominatore. 

E 

Caduta. 

Il lavoratore diventa la nuova figura dominante della societa. 


Questo principio lo promuove. 


(2) Priorita comunitaria. 

Il primato della comunanza nella societa. 

La priorita della comumnita sullindividualita. La realizzazione 
questoO Dr1inciD10. 

Quando 1individualita ha ]a precedenza. La societa si inaridisce. Le 
sue relazioni sono sgradevoli. 


La priorita della comunita sullindividualita nella societa. La 
realizzazione di ci0. 

In questo modo, la societa si arricchisce. Le sue relazioni si 
arricchirann0. 


(B) 

Lidea di collegare i due punti precedenti. 

E 

(1) Individualismo. Liberalismo. La loro penetrazione nella societa. 
Di conseguenza, si Verifica quanto segue. 

(1-1) Aumento della competizione individuale nella societa. 
(1-2) Aumento delle disparita sociali. Capitalisti. Lavoratori. 
Lintensificazione del conflitto tra i due. 

Per superarlo 

(2) La priorita della comunita sullindividualita. La sua 
realizzazione. 


(C) 

Societa dominata dalle donne. 

La societa dominata dalle donne ha risposto piu fortemente al punto 
(2) che al punto (1). 

(1) Rivoluzione degli operai. 

(2) Il primato della comunanza nella societa. 


Le nuoVe scoperte della societa dominata dagli uomini hanno 
permeato la societa dominata dalle donne. 

Di conseguenza, Ss1 e Droceduto come segue 

La modernizzazione della societa femminile. 


Allo stesso tempo, pero, nella societa dominata dalle donne entro 
quanto segue. 

Valori della societa dominata dagli uomini. 

Im primo luogo il Valore dellindividualita. 

Si e confrontato con 

Valori tradizionali in una societa dominata dalle donne. Valori che 
privilegiano la comunanzZa. 


Conflitto tra le due parti. 


Ha causato una contraddizione in termini di pensiero Der le Dersone 
nella societa dominata dalle donne. 

Era scomodo. 

Le persone hanno cercato di risolvere il problema. 

Per questo motiVo ci si e aggrappati al comunismo. 

Esso sosteneva quanto segue. 

Il primato della comunanza nella societa. 


(1) Modernizzazione della societa. 

(2) II primato della comunanza nella societa. 
Una societa che ha entrambe le cose. 

Il popolo ha cercato di realizzarla, innanzitutto. 


Il popolo, quindi, ha realizzato come corollario quanto segue 
La rivoluzione dei lavoratori. 


E stata fatta in modo dogmatico, dal pensiero femminile. 


(Prima pubblicazione agosto 2020) 


Democrazia e societa femmninile. 


Laccettazione della democrazia da parte di una societa dominata 
dalle donne. 

Laccettazione della democrazia da parte delle societa a 
maggioranza femminile puo essere suddivisa in due categorie. 


1) 
Quando una societa a dominanza femminile cerca le idee avanzate 
generate da una societa a dominanza maschile. 


(②) 
Quando una societa a dominanza femminile e dominata da una 
societa a dominanza maschile. 


Il contenuto dellideologia democratica originale. 


1) 

Individui che sono reciprocamente liberi di muoversi e sono 
reciprocamente indipendenti. 

La premessa di tale esistenza. 


(②) 
Apertura in tempo reale di discussioni e battiti. 
Divulgazione in tempo reale delle discussioni e dei dibattiti. 


(③) 

Confutazione o critica dei suDeriori. 

La possibilita di discutere nuovamente con 1 suDeriori senza essere 
Puniti. 

Tutto cio dovrebbe essere possibile. 

Questo e un prerequisito per la sua realizzaziOne. 


(④) 

L'oratore stesso deve assumersi la responsabilita del contenuto della 
dichiarazione. 

Vietare all'oratore di fuggire da essa. 

Si presume che ciO avVvenga. 


⑤) 

Disaccordo allinterno di um gruDDO. 
Permettere che si verifichi. 

Puntare alla regola della maggioranzZa. 
Si presume che ciO aVVvenga. 


(6) 

L'atto di sostenere chi fa affermazioni coerenti con le Droprie 
OpDinioni. 

Non importa se questi sostenitori sono in maggioranza Oo In 
minoranZa. 

Lo si fa di continuo. 

Supporre che accadra. 


( Sintesi ) 


E un ideale in una societa dominata dagli uomini. 


Il contenuto dellideologia originale di una societa dominata dalle 
donne. 


1) 

Individui che si uniscono reciprocamente, si muoVono allunisono, si 
Sincron1zzanO e S1 SCODTOnO. 

Tale esistenza deve essere DresuDDOSta. 


(2) 

Discussioni e dibattiti chiusi. 

Garantire che il contenuto della discussione o del dibattito sia 
compreso in anticipo da tutte le parti coinvolte. 

Garantire la predeterminazione dei contenuti. 

Garantire la riservatezza e la segreteZZa. 

Gli argomenti da divulgare devono essere gia stati decisi dalle parti 
interessate. 

Presupposto della loro realizzazione. 


(③) 

Confutazione o critica dei suDeriori. 
Sopprimere O Droibire. 

Deve essere possibile farlo. 
Presupposto della loro realizzazione. 


(④) 

Lelusione da parte delloratore della responsabilita per il contenuto 
dellaffermazione. 

Loratore stesso si assume la responsabilita del contenuto della 
dichiarazione. 

Raggiungere la responsabilita solidale. 

Deve essere possibile farlo. 

La consapevolezza di ciO e un Drereduisito. 


(⑤5) 
Disaccordo allinterno di un gruDDO. 
Impedire che ciO accada. 


Lunanimita. 

Lunanimita. 

Mirare a questo statOo. 

Ipotizzare la realizzazione di tale stato. 


(6) 

Essere in maggioranZa. 

Essere daccordo con 1opinione della maggioranza. 
Per rendere piul facile la protezione di se stess1. 
Sostenere il partito al potere. 

Guardare dallalto in basso lesistenza dellopposizione. 
Fare sempre dueste COSGe. 

Dare per scontato che questo accadra. 


Il contenuto della democrazia e reciprocamente incompatibile con il 
contenuto ideale di una societa dominata dalle donne. 


Le societa a dominanza femminile sono apparentemente disperate 
nellabbracciare la democrazia. 

Una societa dominata dalle donne non e in grado di comprendere la 
democrazia. 

Una societa a dominanza femminile e incapace di mettere in pratica 
la democrazia. 


Lideale sociale che sostituira la democrazia. 

Deve poter essere esDreSso in una parola, in modo chiaro e conciso. 
Essere in grado di creare tali parole da soli. 

La realizzazione di questi contenuti e necessaria Der una societa 
dominata dalle donne. 


1 contenuti di cui sopDra DOSSOnO eSSeTe eSDTeSS1 COme SegUe. 


Armon1a. 


Oppure, e necessario che la societa mondiale realizzi i seguenti 


contenuti. 
E particolarmente necessario per una societa dominata dalle donne. 


Le due cose seguenti dovrebbero essere costruite come due cose 
completamente diVerse. 


1) 


Una democrazia dominata dagh uomini. 


(2) 


Una democrazia a prevalenza femminile. 


(Prima pubblicazione febbraio 2021) 


Societa a dominanza maschile. La sua 
tipologia. La religione. Relazioni di 
Sangue. 


La societa maschilista. 
Le principali forze del mondo. 
Attualmente si dividono in due categorie principali. 


1) 
La democrazia. 
Paesi occidentali. 


(②) 
Islam. 
Paesi del Medio Oriente. 


Entrambi hanno in comume 1i seguenti asDetti. 


Individui reciprocamente indipendenti che si muovono liberamente 


tra loro. 
Il presupposto di tale esistenza. 


Tunico assoluto. 
Dio Padre in cielo. 
La fede in un tale essere. 


1) 


Cristianesim0. 


(2) 


Islam. 


Entrambi si differenziano Der 1 seguenti asDetti. 


(A) 


Relativi alla religiosita. 
(1) sopra. 


Le vecchie religioni. 
Coloro che non ne sono 1i leader manifesti. 
Sono loro a guidare il popolo della loro societa. 


Vecchie religioni. 

Un nuovo ideale sociale o ideologia che le sostituisce. 
Unidea che sostituisce la religione. 

Idee che rientrano nella categoria delle nuove religioni. 
Esemp1. 

Liberalismo. 

Correttezza politica. 


Coloro che guidano. 
Guidano le persone della loro societa. 


Sopra (2). 


Vecchie religioni. 
Quelli che comandano. 
Continuano a guidare le persone della loro societa. 


(B) 


Associaz1One COn 1 gTuDD1 Sangulgn1. 
(1) sopra. 


Muoversi con opzioni diverse dal gruppo sedentario legato al 
Sangue. 
Formazione della famiglia nucleare. 


(2) sopra. 


Muoversi con il gruppo sangutigno come centro esclusiVo. 
Formare un grande gruppo sanguigno. 


(Pubblicato per ]a prima volta nel febbraio 2021) 


Persone dominate dalle donne in una 
societa dominata dalle donne. Credono 
nelle teorie dominanti. 


Le persone dominate dalle donne costituiscono una societa 
dominata dalle donne. 

Per le donne dominate, il discorso accademico si Dosiziona come 
SegUe. 

Strumenti per costruire e mantenere relazioni. 


Per le persone a predominanza femminile, non e importante 


Targomento del discorso. 

Il contenuto delle teorie sostenute dalle persone a maggioranZa 
femminile e il seguente. 

Cambia in modo fluido di volta in volta, a seconda di 

"La costruzione e il mantenimento di relazioni da parte delle 
Dersone. " 


Le persone a predominanza femminile si concentrano 
sullautoconservazione. 

Le persone a predominanza femminile pensano come segue. 
(1) Voglio far parte di un gruppo, da qualche parte. 

(2) Mi dispiacerebbe 

(2-1) "Essere randagio e solo". " 


Le persone dominate dalle donne sono daccordo con la stessa 
dottrina. 

Lo faranno e li metteranno in 

"un gruppo di compagni che credono nella dottrina". " 

Per le donne dominate, "entrare in un gruppo di pari' e diventato 
un obiettivo personale. 

Per loro, il contenuto della teoria e un valore aggiunto. 

Le persone dominate dalle donne considerano quanto segue. 
"Se si deve entrare in un gruppo, e meglio unirsi a un gruDDo 
potente. E pi conveniente per la propria protezione. 

Sono attivamente daccordo con le teorie prevalenti. 


Le persone dominate dalle donne sottoscrivono quanto segue 
Un gruppo di maestri e discepoli, guidati dalle seguenti Dersone. 
Un maestro e un mentore per loro. Conoscono bene le teorie 
dominanti. 


Ad esempio, una delle teorie principali e la seguente. 
Il femminismo attuale nella societa giapponese dominata dalle 
donne. 


Allinterno di un gruppo maestro-discepolo dominato dalle donne, le 
relazioni gerarchiche sono determinate unilateralmente dalle 
Seguenti condizion1. 

"Teorie come precedenti e convenzioni. Il grado di acquisizione, 


comprensione e accumulo. " 


Le persone dominate dalle donne spendono, in 

(1) Un rapporto unilaterale di insegnamento e studio tra maestro e 
studente. 

(2) Un rapporto di dominanza o di servitu tra vecchi e nuovi 
aTT1Vati. 


Le persone a predominanza femminile considerano quanto segue. 
Non vedo lora di diventare io stesso un insegnante e un vecchio. 


Allinterno di un gruppo di mentori e studenti a predominanza 
femminile, si verifica quanto segue 

(1) Supponiamo che un membro del gruppo abbia aumentato in 
modo significativo la sua padronanza, Comprensione e accumulo di 
teorie. 

(2) II membro e riconosciuto dal suo mentore e dagli altri membri 
come competente. 

(3) Il membro viene trattato meglio nel gruppo e DuO essere 
DromOSSsO. 

(4) Quindi tutti nel gruppo lavorano duramente Der acdutsire, 
comprendere e accumulare teorie. 


Anche il grado di plausibilita di una teoria fluttua di volta in volta 
in risposta ai cambiamenti delle condizioni sociali. 

Il grado di prevalenza delle teorie accademiche varia. 

E qui che si verifica anche quanto segue. 

Un calo di popolarita di una teoria che in precedenza era stata 
tenuta in grande considerazione. 


Le persone di sesso femminile si comportano spesso nei seguenti 
modi 

Si imbufaliscono ogni volta con un nodoso voltafaccia nei confronti 
di una teoria accademica popolare. 


Quando cio accade, non vanno daccordo con il successivo tipo 中 
gruppo di pari a prevalenza femminile, un gruppo d mentori e 
studenti. 

Un gruppo di persone che apprezzano Tacquisizione e laccumulo 中 
precedenti, tradizioni, su una particolare teoria in cui credonO. 


Le persone a predominanza femminile comprendono 1i seguenti tipi 

di persone 

(1) 

Generalista. 

Si uniscono alle seguenti popolazioni su base individuale 

"Un gruppo di aderenti a una teoria popolare e di tendenza che ha 
1 1 


avuto unimpennata di popolarita". 
Persone di queste fazioni. 


(2) Specialisti. 
Hanno una convinzione fissa in quanto segue 
"Una particolare teoria il cui valore e destinato a durare nel tempo". 


MI 


Persone di queste fazioni. 


Le persone di entrambe le fazioni apprezzano la prevalenza delle 
teorie che sostengonO. 

Entrambe sono mosse dalle seguenti intenzion1i. 

Cercano di proteggere se stessi sostenendo le loro teorie. 

Da questo punto di Vista, si assomigliano. 


Le persone a predominanza femminile considerano quanto segue. 
Le teorie socialmente impotenti sono inutili per la loro stessa 
protezione". 

Tendono quindi a ignorarle, cos1 come 

Non si accorgono di quanto segue. 

(1) La veridicita dei contenuti. 

(2) Il potere esplicativo dei suoi contenuti. 


Per le persone di sesso femminile le teorie accademiche sono 
"un oggetto con cui entrare in sintonia emotiva e con Cut unirsi". " 


Per loro, la scienza non e una Driorita. 

Le persone dominate dalle donne fanno un caso per la scienza. 
Ma si tratta solo 中 

(1) Imgoiare le norme sociali della societa dominante nella loro 
interezZa. 

(2) simpatizzare con essa, unirsi ad essa e disciplinarla. 


Il suo argomento si limita a quanto segue. La societa dominata dagli 
uominm1. 

Si presume che sia um 'entita potente. 1 Paesi occidentali, per 
esemmD10. 


Il seguente spirito e fondamentalmente incomprensibile per le 
persone dominate dalle donne. 

Lo spirito della scienza. 

Nasce dalle norme sociali di una societa a dominanza maschile. 
E considerato come segue. 

E dannoso per il mantenimento di una societa a prevalenza 
femminile. 

E soggetta a quanto segue. 

"Esclusione sociale e cancellazione. " 


Le persone dominate dalle donne continuano a parlare delle 
Seguenti teorie 

Per ingoiare ciecamente e introdurre il suo contenuto nella sua 
interezZa. 


(1) Una teoria di una societa con un forte potere o influenza a 
livello mondiale. 

(2) Le nuove teorie che la societa dominata dagli uomini crea 
attraverso le sfide dellignoto. 

(3) Teorie che sembrano avere slancio e influenza in quelle societa. 


Le considerano 
"Un nuovo potente precedente. " 
Sono progressiste e vale 1a pena impararle. 


La societa dominata dalle donne e intrinsecamente precedente e 
tradizionalmente di parte. 

Questa societa, cos1 com e, e priva di movimenti e cambiamenti in 
termini di discorso. 


Tuttavia, in una societa dominata dalle donne, le azioni di cui sopra 
consentirebbero 

(1) Talternanza dinamica tra le teorie esistenti e prevalenti allepoca 
e le nuove teorie emergenti. 


(2) che ciO avvenga frequentemente, facilmente e ripetutamente. 
In una societa dominata dalle donne, queste cose sono molto 
aDDreZZate. 


In una societa dominata dalle donne, le seguenti Dersone saranno 
tenute in grande considerazione per le loro conquiste sociali 

Gli introduttori. Hanno introdotto le teorie prevalenti nella loro 
SOcieta. 


Saranno aDDrezzate Der 
(1) Lintroduzione pionieristica delle teorie prevalenti nella societa. 
(2) Nel farlo, hanno dato un contributo significativo alla societa. 


In una societa dominata dalle donne, le azioni seguenti sono 
importanti perche 

"migliorare lo status sociale delle persone". " 
(1) L'atto di introdurre una teoria prevalente nella propria societa 
prima degli altri. 

(2-1) L'atto dd continuare a seguire il contenuto di quella teoria 
Drevalente. 

(2-2) L'atto di fare cio aumenta il grado di 
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"La profondita del loro allevamento". 


Le persone dominate dalle donne fanno quanto segue 

(1) Combinano diverse teorie prevalenti tra loro. 

(2) perfezionano e migliorano leggermente il contenuto delle teorie 
prevalenti. 

In questo modo si sostiene che 

"TL'originalita del proprio discorso accademico. " 

Si cerca quindi di capire 

Si tratta 中 migliorare 

則 proprio posto nel gruppo di appartenenza e nella societa nel suo 
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complesso". 
In alternativa, le persone dominate dalle donne si immergono in 
(1) Esame dettagliato delle teorie prevalenti. 

(2) Verifica del contenuto. 


E una scienza esegetica. 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


Scienza, In una societa dominata dalle 
donne. Ouando il superiore di quella 
societa e una societa avanzata a 
dominanza maschile. 


Scienza in una societa dominata dalle donne. 
Quando il superiore di quella societa e una societa avanzata a 
dominanza maschile. 


Persone in una societa dominata dalle donne. 
La scienza Der loro. 


I contenuti sono 1 seguenti. 


Una societa avanzata a dominanza maschile che e il superiore della 
loro societa. 

Credere e venerare questa norma sociale. 

Una parte di essa. 


Una societa avanzata a predominanza maschile che e superiore alla 
loro societa. 

La sua teoria. 

Le sue teorie. 


Adesione assoluta al loro contenuto. 
Obbedienza ad esse. 

La subordinazione a loro. 
Ammirazione sfrenata Der lorO. 
Memorizzazione dei loro contenuti. 
Ingoiarli. 


Eseguirli. 

Forzarli ai subordinati. 
Subordinati che non obbediscono. 
Punizione sociale severa. 

La loro applicazione. 


A tal fine, e necessario eseguire costantemente le seguenti azion1. 
Controllo dei subordinati. 
Predica ai subordinati. 


Sono dure per 1 subalterni. 
Non lasciano vie di fuga al subordinato. 
Sono unilaterali per il subordinato. 


(Pubblicato per la prima volta nellaprile 2021). 


Sociologia e femminismo nelle societa a 
prevalenza femminile. Ouando una 
societa avanzata a dominanza maschile e 
una societa soVvraordinata. 


(A) 


Sociologia. 


Sociologia nelle societa a dominanza femminile. 

Il contenuto deve essere il seguente. 

Teorie delle societa avanzate a dominanza maschile come 
Superordinate. 

Importare esclusivamente queste. 

Dovrebbe diventare una disciplina con questi contenuti. 


Libri di testo sulla sociologia delle societa a dominanza femminile. 
1 contenuti dovrebbero essere 1 seguenti. 


Sara riempito con le teorie sociali dei Paesi avanzati a dominanza 
maschile come superordinati. 


Le ragioni di tali teorie. 


Sono 1 seguenti contenuti. 

Societa a dominanza femminile. Societa orientate alla sedentarieta. 
Comportamenti sociali tipici che sono comuni in esse. 

Alcuni esempi. 


SottomissiOne a un SUDer1Ore. 


Rivali dellattuale superiore. 
Ostilita nei 1oro confronti. 
Parlare male di loro o criticarli. 


Manifestazione di fedelta al superiore attuale. 
Farlo disperatamente. 


Un subordinato del passato o del presente. 
DisprezzO Der loro. 

Controllo tirannico su di loro. 
Atteggiamenti di questo tipo. 
Continuazione di questi atteggiamenti. 


Elogio delle norme sociali del superiore. 

Vedere la societa sviluppata a dominanza maschile come superiore. 
Glorificazione delle norme sociali di una societa avanzata a 
dominanza maschile. 


Considerare le norme sociali delle societa a prevalenza femminile 
come subordinate e inferiori. 


Il seguente (1) si applica ai seguenti (2) e (3). 

1) 

Norme sociali di una societa a dominanza femmninile. 

(②) 

Norme sociali di una societa avanzata a dominanza maschile. 


(③) 


Opposizione totale. 
Gli oppost. 


Il fatto che siano inconsciamente consapevoli di questo fatto in 
anticipo. 

Le norme sociali della loro societa dominata dalle donne. 
Spingere il contenuto dellatto in primo piano. 

La paura di commettere 1atto. 

E un atto che va contro i seguenti contenuti. 

La societa avanzata a dominanza maschile come superiore. 

Le loro intenzioni. 


Le norme sociali di una societa dominata dalle donne. 
Negare apparentemente il contenuto di quanto sopra. 
Corrisponde ai seguenti atti. 


1 contenuti che vanno contro le norme sociali dellattuale superiore. 
Essere contro 1 superiori attuali. 

Esistenza che e rivale dell'attuale superiore. 

Esistenza che e considerata un subordinato. 

Negazione di loro. 


In realta, essi stessi ne fanno parte. 
La loro Verita sociale. 
La loro superficiale negazione e la loro disperata copertura. 


Solo seguendo il precedente. 


La costruzione di una teoria sociale completamente nuova che non 
ha precedenti. 

Sentire che Tatto e molto rischioso. 

Avere troppa Daura di farlo. 

Pertanto, non si e in grado di costruirla. 

Il risultato. 

Una nuova teoria sociale costruita da una societa avanzata a 
dominanza maschile. 

Possiamo solo basarci sui suoi contenuti. 

La base di tale psicologia. 


Nel loro mondo interiore si costruiscono in anticipo le seguenti 
COSe. 

La DroDria autOconservaZ1One. 

Garantire la propria sicureZZa. 

Un modo di comportarsi che da loro ]a priorita. 


La sua potenza e forte. 
Linsorgenza di questo effetto e genetica. 


Im una societa dominata dalle donne. 

I paesi avanzati a dominanza maschile come supDer-superiori, COme 
SUDeT-SUDeT1OT1. 

Il sistema statale di una societa a dominanza femminile come 
superordinato. Continua ad aderire alle seguenti politiche nazionali 
per molto tempo. 


Paesi avanzati a dominanza maschile come super-superiori. Unirsi a 
loro. Tentare di raggiungere questo obiettiVo. 


Sottomissione a loro. 
Realizzazione della propria autoconservaz1ione. 


Il gruppo sedentario a cui appartengono. Universita. 


L'esistenza di chi li segue. 
Affidamento a loro. 
Fare esclusivamente quello. 


Realizzazione accompagnata del seguito. 
La propria Dromozione sociale. 


Paesi sociali avanzati a dominanza maschile come supDer-suDeriori 
Come SUDer-SUDeT1OT1. 

Affidamento psicologico su di loro. 

Questo portera a una nuova esistenza come 


Superordinate. 1 loro membri piu giovan1i. 

In questo modo sara possibile ottenere quanto segue. 
Esercitare il potere nella societa. 

Essere socialmente privilegiati. 


Superiori domestici. 

Che, come risultato di quanto sopra, diventano subordinati a se 
Stess1. 

Tali subordinati. 

Per montare contro tali esseri. 

Governare in modo tirannico tali esseri. 

Predicare sermoni dogmatici a tali esseri. 

Cosi facendo, trattano tali esseri come sacchi di sabbia. 


Preservare il proprio orgogliO. 
Per scaricare il Droprio stresSs. 


Per essere in grado di fare queste cose. 


La societa a cui appartengon0. 
Societa dominata dalle donne. 
Una societa incentrata sulla vita sedentaria. 


La loro realta interiore. Le loro verita sociali. 
Parlare di loro al mondo esterno. 


Cio corrisponde ai seguenti contenuti. 

Lomogeneita tra la societa dominata dalle donne e gli altri Paesi 
dominati dalle donne. 

Leterogeneita tra la societa a prevalenza femminile e i Paesi 
avanzati a prevalenza maschile come sovraordinati. 

Questi aspetti devono essere esplicitamente affermati. 


Si tratta 中 una sfida diretta a quanto segue. 

Il sistema statale di una societa a dominanza femminile. La politica 
nazionale da essa guidata, con i seguenti contenuti. 

Societa avanzate a dominanza maschile come sovraordinate. Unirsi 


a loro. Tentativo di raggiungere questo obiettivO. 


Supponiamo che una persona faccia queste COSe. 
Se una persona fa queste cose, sara Considerata come 


Un ribelle che sfida la volonta delle societa maschili avanzate come 
SOVraordinate. 

Un ribelle che si ribella alle politiche di base del sistema statale di 
una societa dominata dalle donne. 


Per essere trattato come il seguente (2) dai seguenti (1) esseri per 
CiO stessO. 

1) 

Societa in paesi avanzati a dominanza maschile come suDer- 
SUDeT1OT1. 

Societa allinterno di societa a dominanza femminile. 

(②) 


Trattamento avVVersO. 


Dura per tutta la vita della persona. 
Ouesto e da determinare. 


La persona Derde tutti 1i mezzi di protezione sociale. 
La persona subisce una grande umiliazione sociale. 


Evita questi eventi. 

Pertanto, non compira mai le seguenti azion1. 
La realta della propria societa. 

Le proprie Verita sociali. 

Parlare di esse al mondo esterno. 


Di conseguenza, Compiono esclusivamente le seguenti azioni. 
Lo stato attuale della societa dominata dalle donne. 
Interpretarlo secondo le norme sociali dei Paes1 avanzati a 
dominanza maschile come suDer-SuDeriori. 

Interpretare le societa dominate dalle donne come membri di 
SOcieta super-suDeriori, avanzate e dominate dagli uomini. 


La loro stessa societa. 

Societa dominata dalle donne. 

Una societa incentrata sulla vita sedentaria. 

La realta interna di queste societa. Le loro verita sociali. 
Questi contenuti corrispondono a informazioni riservate. 
Questi contenuti devono essere mantenuti riservati. 

Questi contenuti non devono mati essere divulgati allesterno. 


Supponiamo che una persona compia le seguenti azioni. 
Analizzare 1i contenuti in dettaglio. 
1 risultati devono essere resi noti allesterno della societa. 


Questo includerebbe quanto segue. 
La divulgazione di informazion1 riservate. 
Denuncia. 


Di conseguenza, la persona sara trattata come segue dal gruppo 
sedentario a cui aDDarteneVva. 

Tegnorata. 

Bullismo. 

Cacciata Via. 


Le conseguenZe. 

La persona e soggetta alle seguenti situazioni. 
Perdita del proprio status sociale. 

Non essere in grado di sopravvivere nella societa. 


Un insegnante uniVersitario ne e un tipico esemDio. 


Il verificarsi di tale situazione. 

Nel seguente (1), corrisponde al seguente (2). 
(1) 

Garantire la propria autOcOnserVaz1One. 
Mantenere il proprio status. 

(2) 


Danni mortali. 


Evitano che si Verifichino. 
Per questo motivo, eviteranno accuratamente le seguenti azioni. 


La Verita allinterno della propria societa. 
Analizzarle. 

Svelarle. 

Questo tipo di lavoro. 


Invece, compiono esclusivamente le seguenti azioni. 


Studiosi famosi di societa avanzate a dominanza maschile come 
SUDeT-SUDeT1OT1. 

Teorie famose da loro sostenute. 

Importarle. Introducendole. 


Sono blande in termini di contenuto. 
Ce una notevole domanda sociale per loro. 


1 loro stessi superiori. 

Esemptio. 

Maestro. Anzian1. 

Finora queste persone hanno adottato esclusivamente i seguenti 
comportamentl. 

Teorie sociali di societa avanzate a dominanza maschile come 
SUDeT-SUDeT1OT1. 

Importare. Introducendole. 


La loro stessa realizzazione delle seguenti situazion1. 

Tali superiori. 1 loro discepoli. IT loro junior. 

In quanto esseri di questo tipo, devono mantenere le seguenti 
condizioni nei confronti dei loro superiori. 

Essere subordinati. 

Essere disciplinati. 

AVere nostalgia. 

Essere graditi. 

Mantenere questo stato. 


Per raggiungere questo obiettivo, e necessario eseguire le seguenti 
az1on1. 

Compiere costantemente le seguenti azioni in termini di 
atteggiamento VersO 1 SuDeT1Or1. 

Essere in sinton1ia. 


Diventare un tuttuno con loro. 
Agire come loro successori. 
Sostenere 1 SUDer1Or1. 


Pertanto, essi stess1 devono compiere le seguenti azioni. 

I propri maestri. 

I propr1i anz1an1. 

Dovrebbero imparare da loro e compiere le seguenti azioni. 
Teorie sociali di societa avanzate a dominanza maschile come 
SuDer-SuDeriori. Importarle. Introdurle. 

Continuare a farlo. 

Solo cosi saranno in grado di realizzare la seguente situazione. 
I propri padron1. 1 loro stess1 anziani. 

Diventare i legittimi successori di queste DersOne. 

Cosi facendo, potranno ottenere un avanzamento sociale e una 
Dromozione. 

Riuscire a ottenere un incarico accademico. 

Diventare un membro a pieno titolo della popolazione permanente 
delluniversita. 


Il risultato. 

Potranno ottenere le seguenti situazioni. 

Credito sociale e titolo. Per ottenerli. 

Cosi facendo, potranno ottenere contemporaneamente le due cose 
Seguenti. 

Prestigio sociale. Autoconservazione sociale. 


Queste azioni sono fedelmente conformi a quanto segue. 
Norme sociali femminili. 

Norme sociali di sedentarieta. 

Entrambe. 


EsemDp1io. 
Il caso della societa giapponese. 


Sociologia del Giappone. 

Dovrebbe basarsi su quanto segue. 

Teorie dei paesi occidentali. 

Importare esclusivamente queste ultime. 
Diventare una disciplina con tali contenuti. 


Libri di testo di sociologia giaDDonese. 
Il loro contenuto dovrebbe essere il seguente. 
Saranno pieni di teorie sociali dei Paesi occidentali. 


Le ragioni di tali teorie. 


I contenuti sono 1 seguenti. 

Societa dominata dalle donne. Una societa incentrata sulla vita 
sedentaria. 

Comportamenti sociali tipici che sono comuni in esse. 

Alcuni esempi. 


SottomissiOne a un SUDer1OTe. 


Rivali dellattuale superiore. 
Ostilita nei 1oro confronti. 
Parlare male di loro o criticarli. 


Manifestazione di fedelta al superiore attuale. 
Farlo disperatamente. 


Un subordinato del passato o del presente. 
DisprezzO Der loro. 

Controllo tirannico su di loro. 
Atteggiamenti di questo tipO. 
Continuazione di questi atteggiamenti. 


Elogio delle norme sociali del superiore. 

Vedere la societa sviluppata a dominanza maschile come superiore. 
Glorificazione delle norme sociali di una societa avanzata a 
dominanza maschile. 


Considerare le norme sociali delle societa a prevalenza femminile 
come subordinate e inferiori. 


Il seguente (1) si applica ai seguenti (2) e (3). 

1) 

Norme sociali di una societa a dominanza femminile. 

(②) 

Norme sociali di una societa avanzata a dominanza maschile. 
(3) 

Opposizione totale. 

Gli oppost. 


Il fatto che siano inconsciamente consapevoli di questo fatto in 
anticipo. 

Le norme sociali della oro societa dominata dalle donne. 
Spingere il contenuto dellatto in primo piano. 

La paura di commettere 1atto. 

E un atto che va contro i Seguenti contenuti. 

La societa avanzata a dominanza maschile come superiore. 

Le loro intenzioni. 


Le norme sociali di una societa dominata dalle donne. 
Negare apparentemente il contenuto di quanto sopra. 
Corrisponde ai seguenti atti. 


1 contenuti che vanno contro le norme sociali dellattuale superiore. 
Essere contro 1 superiori attuali. 

Esistenza che e rivale dellattuale superiore. 

Esistenza che e considerata un subordinato. 

Negazione di loro. 


In realta, essi stessi ne fanno parte. 


La loro Verita sociale. 
La loro superficiale negazione e la loro disperata copertura. 


Solo seguendo il precedente. 


La costruzione di una teoria sociale completamente nuova che non 


ha precedenti. 

Sentire che Tatto e molto rischioso. 

Avere troppa Daura di farlo. 

Pertanto, non si e in grado di costruirla. 

Il risultato. 

Una nuova teoria sociale costruita da una societa avanzata a 
dominanza maschile. 

Possiamo solo basarci sui suoi contenuti. 

La base di tale psicologia. 

Nel loro mondo interiore si costruiscono in anticipo le seguenti 
COSe. 

La DroDria autOconservaZz1One. 

Garantire la DroDria siCurezza. 

Un modo di comportarsi che da loro ]a priorita. 


La sua potenza e forte. 
Linsorgenza di questo effetto e genetica. 


Il caso della societa giapponese. 

1 Paesi occidentali come supDer-SuDeriori. 

Il sistema nazionale giapponese come superordinato. Ha aderito alla 
politica nazionale di esclusione dallAsia e dallEuropa per molto 
tempo. 


Lobbedienza nei loro confronti. 
La consapevolezza della propria autoconservaz1one. 


Il gruppo sedentario a cui ess1 stessi appartengono. Le uniVersita. 
L'esistenza di un seguito. 


Afidamento a loro. 
Fare esclusivamente quello. 


Accompagnare la realizzazione di quanto segue. 
Il proprio avanzamento sociale. 


1 Paesi occidentali come superordinati. 

Affdamento psicologico su di loro. 

Questo portera a una nuova esistenza Come 
Superordinati. Un membro del loro capolinea. 

In questo modo sara possibile ottenere quanto segue. 
Esercitare il potere nella societa. 

Essere socialmente privilegiati. 


Superiori domestici. 

Che, come risultato di quanto sopra, diventano subordinati a se 
Stess1. 

Tali subordinati. 

Per montare contro tali esseri. 

Governare in modo tirannico tali esseri. 

Predicare sermoni dogmatici a tali esseri. 

Cosi facendo, trattano tali esseri come sacchi di sabbia. 


Preservare il proprio orgoglio. 
Per scaricare il Droprio stresSs. 


Per essere in grado di fare queste cose. 


La societa a cui appartengon0. 
Societa dominata dalle donne. 
Una societa incentrata sulla vita sedentaria. 


La loro realta interiore. Le loro verita sociali. 
Parlare di loro al mondo esterno. 


Cio corrisponde ai seguenti contenuti. 

Lomogeneita tra il Giappone e la Cina, la Corea, la Russia e i Paesi 
del Sud-Est asiatico. 

Leterogeneita tra Giappone e Paesi occidentali. 

Affermarli esplicitamente. 


Si tratta di una sfida diretta a quanto segue. 


Il sistema nazionale giapponese. ll sistema nazionale giapponese e 
la politica nazionale di esclusione dallAsia e dallEuropa da esso 
condotta. 


Se una Dersona dovesse fare queste cOSse. 
Quella persona sara Vista come 


Un ribelle contro la volonta delle nazioni occidentali sovraordinate. 
Un ribelle contro le politiche di base del sistema nazionale 
1aDDOneSe. 


Cosi facendo, sara trattata come 1i seguenti (2) dai seguenti (1) 
eSSCT1. 

1) 

Societa dei paesi occidentali. 

Societa nazionali in Giappone. 

(②) 


Trattamento negativO. 


Dura per tutta la vita della persona. 
Conferma di ci0. 


La persona perde tutti 1i mezzi di protezione sociale. 
La persona subisce una forte umiliazione sociale. 


Evita questi eventi. 

Pertanto, non compira mai le seguenti azion1. 
La realta della propria societa. 

Le proprie Verita sociali. 

Parlare di esse al mondo esterno. 


Di conseguenza, Compiono esclusivamente le seguenti azion1. 
Lo stato attuale della societa giapponese. 

Interpretarlo secondo le norme sociali dei Paesi occidentali. 
Interpretare la societa giapponese come membro della societa 
occidentale. 


La loro societa. 


Una societa dominata dalle donne. 

Una societa incentrata sulla vita sedentaria. 

La realta interna di queste societa. Le loro verita sociali. 
Questi contenuti corrispondono a informazioni riservate. 
Ouesti contenuti devono essere mantenuti riservati. 

Questi contenuti non devono mati essere divulgati allesterno. 


Supponiamo che una persona compia le seguenti azion1. 
Analizzare 1 contenuti in dettaglio. 
1 risultati devono essere resi noti all'esterno della societa. 


Questo includerebbe quanto segue. 
La divulgazione di informazioni riservate. 
Denuncia. 


Di conseguenza, la persona sara trattata come segue dal gruppo 
sedentario a cui aDDarteneva. 

Tenorata. 

Bullismo. 

Cacciata Via. 


Le ConseguenZe. 

La persona e soggetta alle seguenti situazioni. 
Perdita del proprio status sociale. 

Non essere in grado di sopravVvivere nella societa. 


Un insegnante universitario ne e un tipico esemDio. 


Il verificarsi di tale situazione. 

Nel seguente (1), corrisponde al seguente (2). 
(1) 

Garantire la propria autoconservaz1iOne. 
Mantenere il proprio status. 

(2) 


Danni mortali. 


Evitano che si verifichino. 
Per questo motivo, eviteranno accuratamente le seguenti azionl. 


La Verita allinterno della propria societa. 


Analizzarle. 
Svelarle. 
Questo tipo di lavoro. 


Invece, si dedicano esclusivamente a quanto segue. 


Studiosi famosi nei Paesi occidentali. 
Teorie famose da loro sostenute. 
Importarle. Introducendole. 


Sono blandi in termini di contenuti. 
Ce una notevole domanda sociale per loro. 


1 loro stessi superiori. 

EsemDptio. 

Maestro. Anzian1. 

Queste persone sono state impegnate esclusivamente nelle seguenti 
attivita. 

Teorie sociali dei Paesi occidentali. 

Importandole. Introducendole. 


La loro stessa realizzazione delle seguenti situazion1. 

1 loro superiori. 1 loro discepoli. 1 1oro junior. 

In quanto esseri di questo tipo, devono mantenere le seguenti 
condizioni nei confronti dei loro superiori. 

Essere subordinati. 

Essere disciplinati. 

Avere nostalgia. 

Essere graditi. 

Mantenere questo stato. 


Per raggiungere questo obiettivo, e necessario eseguire le seguenti 
az1on1. 

Compiere costantemente le seguenti azioni in termini di 
atteggiarmento VersO 1 SUDer1Or1. 

Essere in sintonia. 

Diventare un tuttuno con loro. 

Agire come loro successori. 

Sostenere 1 SUDer1Or1. 


Pertanto, essi stessi devono compiere le seguenti azioni. 

I propri maestri. 

I propri anz1an1. 

Dovrebbero imparare da loro e fare quanto segue. 

Le teorie sociali dei Paesi occidentali. Importarle. Introdurle. 
Continuare a farlo. 

Solo cosi potranno rendersi conto della seguente situazione. 

I propri padroni. 1 loro stess1 anziani. 

Diventare i legittimi successori di queste DersOne. 

Cosi facendo, potranno ottenere un avanzamento sociale e una 
promozione. 

Riuscire a ottenere un incarico accademico. 

Diventare un membro a pieno titolo della popolazione permanente 
delluniversita. 


Il risultato. 

Potranno ottenere le seguenti situazioni. 

Credito sociale e titolo. Per ottenerli. 

Cosi facendo, potranno ottenere contemporaneamente le due cose 
Seguenti. 

Prestigio sociale. Autoconservazione sociale. 


Queste azioni sono fedelmente conformi a quanto segue. 
Norme sociali femminili. 

Norme sociali di sedentarieta. 

Entrambe. 


(B) 


Femminismo. 


Tl femminismo in una societa dominata dalle donne. 
Che dovrebbe basarsi su quanto segue. 
Teorie di societa avanzate a dominanza maschile come 


SuDerordinate. 
Per importarle esclusivamente. 
Dovrebbe essere uno studio di tali contenuti. 


Libri di testo sul femminismo nelle societa a dominanza femminile. 
Questi contenuti dovrebbero essere nei seguenti stati. 

Saranno riempiti con le teorie sociali dei paesi aVanzati a 
dominanza maschile come superordinati. 


Le ragioni di tali teorie. 


I contenuti sono 1 seguenti. 

Societa a dominanza femminile. Societa orientate alla sedentarieta. 
Comportamenti sociali tipici che sono comuni in esse. 

Alcuni esempi. 


SottomissiOne a un SUDer1Ore. 


Rivali dellattuale superiore. 
Ostilita nei 1oro confronti. 
Parlare male di loro o criticarli. 


Manifestazione di fedelta al superiore attuale. 
Farlo disperatamente. 


Un subordinato del passato o del presente. 
DisprezzO Der loro. 

Controllo tirannico su di loro. 
Atteggiamenti di questo tipo. 
Continuazione di questi atteggiamenti. 


Elogio delle norme sociali del superiore. 

Vedere la societa sviluppata a dominanza maschile come superiore. 
Glorificazione delle norme sociali di una societa avanzata a 
dominanza maschile. 


Considerare le norme sociali delle societa a prevalenza femminile 
come subordinate e inferiori. 


Il seguente (1) si applica ai seguenti (2) e (3). 

1) 

Norme sociali di una societa a dominanza femminile. 

(②) 

Norme sociali di una societa avanzata a dominanza maschile. 
(3) 

Opposizione totale. 

Gli oppost. 


Il fatto che siano inconsciamente consapevoli di questo fatto in 
anticipo. 

Le norme sociali della loro societa dominata dalle donne. 
Spingere il contenuto dellatto in primo piano. 

La paura di commettere 1atto. 

E un atto che va contro i seguenti contenutli. 

La societa avanzata a dominanza maschile come superiore. 

Le loro intenzioni. 


Le norme sociali di una societa dominata dalle donne. 
Negare apparentemente il contenuto di quanto sopra. 
Corrisponde ai seguenti atti. 


1 contenuti che vanno contro le norme sociali dellattuale superiore. 
Essere contro 1 superiori attuali. 

Esistenza che e rivale dellattuale superiore. 

Esistenza che e considerata un subordinato. 

Negazione di loro. 


In realta, essi stessi ne fanno parte. 
La loro Verita sociale. 
La loro superficiale negazione e la loro disperata copertura. 


Solo seguendo il precedente. 


La costruzione di una teoria sociale completamente nuova che non 
ha precedenti. 

Sentire che Tatto e molto rischioso. 

Avere troppa Daura di farlo. 


Pertanto, non si e in grado di costruirla. 

Il risultato. 

Una nuova teoria sociale costruita da una societa avanzata a 
dominanza maschile. 

Possiamo solo basarci sui suoi contenuti. 

La base di tale psicologia. 

Nel loro mondo interiore si costruiscono in anticipo le seguenti 
COSe. 

La DrODria autOconSservaz1One. 

Garantire la propria sicureZZa. 

Un modo di comportarsi che da loro la priorita. 


La sua potenza e forte. 
Linsorgenza di questo effetto e genetica. 


Im una societa dominata dalle donne. 

I paesi avanzati a dominanza maschile come super-Superiori, COome 
SUDeT-SUDeT1OT1. 

Il sistema statale di una societa a dominanza femminile come 
superordinato. Continua ad aderire alle seguenti politiche nazionali 
per molto tempo. 

Paesi avanzati a dominanza maschile come super-superiori. Unirsi a 
loro. Accompagnare la patriarcalizzazione della societa. Tentativo 
di raggiungere questo obiettiVo. 


La sottomissione a loro. 
La realizzazione della propria autoconservaZ1One. 


Il gruppo sedentario a cui appartengono. L'uniVersita. 
L'esistenza di chi ]i segue. 


Afidamento a loro. 
Fare esclusivamente quello. 


Realizzazione accompagnatoria del seguito. 


La propria Dromozione sociale. 


Paesi sociali avanzati a dominanza maschile come supDer-superiori 
COme SUDeT-SUDeT1Or1. 

Affidamento psicologico su di loro. 

Questo portera a una nuova esistenza Come 

Superordinate. 1 loro membri piu giovan1i. 

In questo modo sara possibile ottenere quanto segue. 

Esercitare il potere nella societa. 

Essere socialmente privilegiati. 


Superiori domestici. 

Che, come risultato di quanto sopra, diventano subordinati a se 
Stess1. 

Tali subordinati. 

Per montare contro tali esseri. 

Governare in modo tirannico tali esseri. 

Predicare sermoni dogmatici a tali esseri. 

Cosi facendo, trattano tali esseri come sacchi di sabbia. 


Preservare il Droprio orgoglio. 
Per scaricare il Droprio stress. 


Per essere in grado di fare queste cose. 


La societa a cui appartengon0. 
Societa dominata dalle donne. 
Una societa incentrata sulla vita sedentaria. 


La loro realta interiore. Le loro verita sociali. 
Parlare di loro al mondo esterno. 


Cio corrisponde ai seguenti contenuti. 

Lomogeneita tra la societa dominata dalle donne e gli altri Paesi 
dominati dalle donne. 

Leterogeneita tra la societa a prevalenza femminile e i Paesi 
avanzati a prevalenza maschile come sovraordinati. 


Questi aspetti devono essere esplicitamente affermati. 


Si tratta di una sfida diretta a quanto segue. 

Il sistema statale di una societa a dominanza femminile. La politica 
nazionale da essa guidata, con 1 seguenti contenuti. 

Societa avanzate a dominanza maschile come sovraordinate. Unirsi 
a loro. Laccompagnamento della patriarcalizzazione della societa. 
tentativo di raggiungere questo obiettivo. 


Supponiamo che una persona faccia queste COSe. 
Questa persona sara considerata come la seguente. 


Un ribelle che sfida la volonta della societa avanzata dominata dal 
maschio come suDer suDeriore del suDer SuDeriore. 

Un ribelle che si ribella alle politiche di base del sistema statale di 
una societa dominata dalle donne. 


Per essere trattato come il seguente (2) dai seguenti (1) esseri per 
CiO stessO. 

1) 

Societa in paesi avanzati a dominanza maschile come suDer- 
SUDeT1OT1. 

Societa allinterno di societa a dominanza femminile. 

(②) 


Trattamento aVVersO. 


Dura per tutta la vita della persona. 
Ouesto e da determinare. 


La persona perde tutti i mezzi di protezione sociale. 
La persona subisce una grande umiliazione sociale. 


Evita questi eventi. 

Pertanto, non compira mai le seguenti azion1. 
La realta della propria societa. 

Le proprie Verita sociali. 

Parlare di esse al mondo esterno. 


Di conseguenza, compiono esclusivamente le seguenti azion1. 
Lo stato attuale della societa dominata dalle donne. 


Interpretarlo secondo le norme sociali dei Paes1 avanzati a 
dominanza maschile come suDer-SuDeriori. 

Interpretare le societa dominate dalle donne come membri di 
Societa super-Superiori, avanzate e dominate dagli uomini. 


La loro stessa societa. 

Societa dominata dalle donne. 

Una societa incentrata sulla vita sedentaria. 

La realta interna di queste societa. Le loro verita sociali. 
Questi contenuti corrispondono a informazioni riservate. 
Questi contenuti devono essere mantenuti riservati. 

Questi contenuti non devono mati essere divulgati allesterno. 


Supponiamo che una persona compia le seguenti azioni. 
Analizzare 1i contenuti in dettaglio. 
1 risultati devono essere resi noti allesterno della societa. 


Questo includerebbe quanto segue. 
La divulgazione di informazion1 riservate. 
Denuncia. 


Di conseguenza, la persona sara trattata come segue dal gruppo 
sedentario a cui aDDarteneVva. 

Ignorata. 

Bullismo. 

Cacciata Via. 


Le ConseguenZe. 

La persona e soggetta alle seguenti situazioni. 
Perdita del proprio status sociale. 

Non essere in grado di sopravVvivere nella societa. 


Un insegnante universitario ne e un tipico esemDpio. 


Il verificarsi di tale situazione. 
Nel seguente (1), corrisponde al seguente (2). 
(1) 


Garantire la propria autOcOnserVaz1One. 


Mantenere il proprio status. 
(2) 


Danni mortali. 


Evitano che si Verifichino. 
Per questo motivo, eviteranno accuratamente le seguenti azioni. 


La Verita allinterno della propria societa. 
Analizzarle. 

Svelarle. 

Questo tipo di lavoro. 


Invece, compiono esclusivamente le seguenti azioni. 


Studiosi famosi di societa avanzate a dominanza maschile come 
SUDeT-SUDeT1OT1. 

Teorie famose da loro sostenute. 

Importarle. Introducendole. 


Sono blande in termini di contenuto. 
Ce una notevole domanda sociale per loro. 


1 loro stessi superiori. 

Esemptio. 

Maestro. Anziani. 

Finora queste persone hanno adottato esclusivamente i seguenti 
comportamenti. 

Teorie sociali di societa avanzate a dominanza maschile come 
SUDeT-SUDeT1OT1. 

Importare. Introducendole. 


La loro stessa realizzazione delle seguenti situazion1. 

Tali superiori. 1 loro discepoli. 1 1oro junior. 

In quanto esseri di questo tipo, devono mantenere le seguenti 
condizioni nei confronti dei loro superiori. 

Essere subordinati. 

Essere disciplinati. 

Avere nostalgia. 

Essere graditi. 


Mantenere questo stato. 


Per raggiungere questo obiettivo, e necessario eseguire le seguenti 
az1on1. 

Compiere costantemente le seguenti azioni in termini di 
atteggiamento VersO 1 SuDeT1Or1. 

Essere in sinton1ia. 

Diventare un tuttuno con loro. 

Agire come loro successori. 

Sostenere 1 SUDer1Or1. 


Pertanto, essi stess1 devono compiere le seguenti azioni. 

I propri maestri. 

I propri anz1an1. 

Dovrebbero imparare da loro e compiere le seguenti azioni. 
Teorie sociali di societa avanzate a dominanza maschile come 
SuDer-SuDeriori. Importarle. Introdurle. 

Continuare a farlo. 

Solo cosi saranno in grado di realizzare la seguente situazione. 
I propri padroni. 1 loro stess1 anziani. 

Diventare 1 legittimi successori di queste Dersone. 

Cosi facendo, potranno ottenere un avanzamento sociale e una 
promozione. 

Riuscire a ottenere un incarico accademico. 

Diventare un membro a pieno titolo della popolazione permanente 
delluniversita. 


Il risultato. 

Potranno ottenere le seguenti situazioni. 

Credito sociale e titolo. Per ottenerli. 

Cosi facendo, potranno ottenere contemporaneamente le due cose 
Segueni. 

Prestigio sociale. Autoconservazione sociale. 


Queste azioni sono fedelmente conformi a quanto segue. 
Norme sociali femminili. 

Norme sociali di sedentarieta. 

Entrambe. 


Sigillano in toto quanto segue. 

Una societa dominata dalle donne. 

La forza del dominio femminile al suo interno. 
Il dominio delle madri al suo interno. 
Affermazioni su di loro. 


Commettono esclusivamente 1 seguenti atti. 
La societa dominata dalle donne. 
Trattandola come i seguenti contenuti. 
Una societa dominata dagli uomini. 

Una societa patriarcale. 


Esemp1io. 
Il caso della societa giapponese. 


Il femminismo in Giappone. 

Dovrebbe basarsi su quanto segue. 

Teorie provenienti dai paesi occidentali. 

Importare esclusivamente tali teorie. 

Diventare una disciplina accademica con tali contenuti. 


Libri di testo sul femminismo in Giappone. 
Il 1oro contenuto dovrebbe essere il seguente. 
Saranno pieni di teorie sociali dei Paesi occidentali. 


Le ragioni Der cui sono state elaborate. 


I contenuti sono 1 seguenti. 

Societa dominata dalle donne. Una societa incentrata sulla vita 
sedentaria. 

Comportamenti sociali tipici che sono comuni in essi. 

Alcuni esempi. 


SottomissiOne a un SUDer1Ore. 


Rivali dellattuale superiore. 
Ostilita nei 1oro confronti. 
Parlare male di loro o criticarli. 


Manifestazione di fedelta al superiore attuale. 
Farlo disperatamente. 


Un subordinato del passato o del presente. 
DisprezzO Der loro. 

Controllo tirannico su di loro. 
Atteggiamenti di questo tipo. 
Continuazione di questi atteggiamenti. 


Elogio delle norme sociali del superiore. 

Vedere la societa sviluppata a dominanza maschile come superiore. 
Glorificazione delle norme sociali di una societa avanzata a 
dominanza maschile. 


Considerare le norme sociali delle societa a prevalenza femminile 
come subordinate e inferiori. 


Il seguente (1) si applica ai seguenti (2) e (3). 

1) 

Norme sociali di una societa a dominanza femminile. 

(②) 

Norme sociali di una societa avanzata a dominanza maschile. 
(3) 

Opposizione totale. 

Gli oppost. 


Il fatto che siano inconsciamente consapevoli di questo fatto in 
anticipo. 

Le norme sociali della loro societa dominata dalle donne. 
Spingere il contenuto dellatto in primo piano. 

La paura di commettere 1atto. 

E un atto che va contro i seguenti contenuti. 

La societa avanzata a dominanza maschile come superiore. 

Le loro intenzioni. 


Le norme sociali di una societa dominata dalle donne. 
Negare apparentemente il contenuto di quanto sopra. 
Corrisponde ai seguenti atti. 


1 contenuti che vanno contro le norme sociali dellattuale superiore. 
Essere contro 1 superiori attuali. 

Esistenza che e rivale dell'attuale superiore. 

Esistenza che e considerata un subordinato. 

Negazione di loro. 


In realta, essi stessi ne fanno parte. 
La loro Verita sociale. 
La 1oro superficiale negazione e la loro disperata copertura. 


Solo seguendo il precedente. 


La costruzione di una teoria sociale completamente nuova che non 
ha precedenti. 

Sentire che Tatto e molto rischioso. 

Avere troppa Daura di farlo. 

Pertanto, non si e in grado di costruirla. 

Il risultato. 

Una nuova teoria sociale costruita da una societa avanzata a 
dominanza maschile. 

Possiamo solo basarci sui suoi contenuti. 

La base di tale psicologia. 

Nel loro mondo interiore si costruiscono in anticipo le seguenti 
COSe. 

La DrODria autOConSservaz1One. 

Garantire la propria sicureZZa. 

Un modo di comportarsi che da loro la priorita. 


La sua potenza e forte. 
Linsorgenza di questo effetto e genetica. 


Il caso della societa giapponese. 

1 Paesi occidentali come suDer-suDeriori. 

Il sistema statale giapponese come superordinato. Continua ad 
aderire alla politica nazionale di patriarcalizzazione della societa 
per molto tempo. 


Obbedienza a loro. 
La realizzazione della propria autoconservaZ1One. 


Il gruppo sedentario a cui appartengono. Universita. 


L'esistenza di un seguito. 
Affdamento a loro. 
Fare esclusivamente quello. 


Accompagnare la realizzazione di quanto segue. 
Il proprio avanzamento sociale. 


1 Paesi occidentali come superordinati. 

Affidamento psicologico su di loro. 

Questo portera a una nuova esistenza come 
Superordinati. Un membro del loro capolinea. 

In questo modo sara possibile ottenere quanto segue. 
Esercitare il potere nella societa. 

Essere socialmente privilegiati. 


Superiori domestici. 

Che, come risultato di quanto sopra, diventano subordinati a se 
Stess1. 

Tali subordinati. 

Per montare contro tali esseri. 

Governare in modo tirannico tali esseri. 

Predicare sermoni dogmatici a tali esseri. 

Cosi facendo, trattano tali esseri come sacchi di sabbia. 


Preservare il proprio orgoglio. 
Per scaricare il Droprio stress. 


Per essere in grado di fare queste cose. 


La societa a cui aDDartengonO. 
Societa dominata dalle donne. 
Una societa incentrata sulla vita sedentaria. 


La loro realta interiore. Le loro verita sociali. 
Parlare di loro al mondo esterno. 


Cio corrisponde ai seguenti contenuti. 

Lomogeneita tra il Giappone e la Cina, la Corea, 1a Russia e 1 Paesi 
del Sud-Est asiatico. 

L'eterogeneita tra Giappone e Paesi occidentali. 

Affermarli esplicitamente. 


Si tratta di una sfida diretta a quanto segue. 
Il sistema statale giapponese. La politica nazionale 
patriarcalizzazione della societa da esso guidata. 


Se una Dersona ]i fa. 
Se una Dersona Ii fa, sara vista come 


Un ribelle contro la volonta delle nazioni occidentali sovraordinate. 
Un ribelle contro le politiche di base del sistema nazionale 
1aDDOneSe. 


Cosi facendo, sara trattato come 1 seguenti (2) dai seguenti (1) 
eSSCT1. 

1) 

Societa dei paesi occidentali. 

Societa nazionali in Giappone. 

(②) 


Trattamento negativo. 


Dura per tutta la vita della persona. 
Conferma di ci0. 


La persona perde tutti i mezzi di protezione sociale. 


La persona subisce una forte umiliazione sociale. 


Evita questi eventi. 

Pertanto, non compira mai le seguenti azion1. 
La realta della propria societa. 

Le proprie Verita sociali. 

Parlare di esse al mondo esterno. 


Di conseguenza, Compiono esclusivamente le seguenti azion1. 
Lo stato attuale della societa giapponese. 

Interpretarlo secondo le norme sociali dei Paesi occidentali. 
Interpretare la societa giapponese come membro della societa 
occidentale. 


La loro societa. 

Una societa dominata dalle donne. 

Una societa incentrata sulla vita sedentaria. 

La realta interna di queste societa. Le loro verita sociali. 
Questi contenuti corrispondono a informazioni riservate. 
Questi contenuti devono essere mantenuti riservati. 

Questi contenuti non devono mati essere ivulgati allesterno. 


Supponiamo che una persona compia le seguenti azioni. 
Analizzare 1i contenuti in dettaglio. 
1 risultati devono essere resi noti allesterno della societa. 


Questo includerebbe quanto segue. 
La divulgazione di informazioni riservate. 
Denuncia. 


Di conseguenza, la persona sara trattata come segue dal gruppo 
sedentario a cui aDDarteneVva. 

Ignorata. 

Bullismo. 

Cacciata Via. 


Le conseguenZe. 
La persona e soggetta alle seguenti situazioni. 


Perdita del proprio status sociale. 
Non essere in grado di sopravvivere nella societa. 


Un insegnante universitario ne e un tipico esemDi0o. 


Il Verificarsi di tale situazione. 

Nel seguente (1), corrisponde al seguente (2). 
1) 

Garantire la Dropria autOcOnserVaz1iOne. 
Mantenere il proprio status. 

(②) 


Danni mortali. 


Evitano che si verifichino. 
Per questo motivo, eviteranno accuratamente le seguenti azioni. 


La Verita allinterno della propria societa. 
Analizzarle. 

Svelarle. 

Questo tipo di lavoro. 


InVece, si dedicano esclusivamente a quanto segue. 


Studiosi famosi nei Paesi occidentali. 
Teorie famose da loro sostenute. 
Importarle. Introducendole. 


Sono blandi in termini di contenuti. 
Ce una notevole domanda sociale per loro. 


1 loro stessi superiori. 

EsemDptio. 

Maestro. Anzian1. 

Queste persone sono state impegnate esclusivamente nelle seguenti 
attivita. 

Teorie sociali dei Paesi occidentali. 

Importandole. Introducendole. 


La loro stessa realizzazione delle seguenti situazioni. 


1 loro superiori. 1 loro discepoli. 1 loro junior. 

In quanto esseri di questo tipo, devono mantenere le seguenti 
condizioni nei confronti dei loro superiori. 

Essere subordinati. 

Essere disciplinati. 

Avere nostalgia. 

Essere graditi. 

Mantenere questo stato. 


Per raggiungere questo obiettivo, e necessario eseguire le seguenti 
az1on1. 

Compiere costantemente le seguenti azioni in termini 
atteggiamento VersO 1 SUDer1OT1. 

Essere in sintonia. 

Diventare un tuttuno con loro. 

Agire come loro successori. 

Sostenere 1 SUDer1Or1. 


Pertanto, essi stessi devono compiere le seguenti azioni. 

I propri maestri. 

I propri anz1an1. 

Dovrebbero imparare da loro e fare quanto segue. 

Le teorie sociali dei Paesi occidentali. Importarle. Introdurle. 
Continuare a farlo. 

Solo cosi potranno rendersi conto della seguente situazione. 

I propri padroni. 1 loro stess1 anziani. 

Diventare i legittimi successori di queste DersOne. 

Cosi facendo, potranno ottenere un avanzamento sociale e una 
promozione. 

Riuscire a ottenere un incarico accademico. 

Diventare un membro a pieno titolo della popolazione permanente 
delluniversita. 


Il risultato. 

Potranno ottenere le seguenti situazioni. 

Credito sociale e titolo. Per ottenerli. 

Cosi facendo, potranno ottenere contemporaneamente le due cose 
Segueni. 

Prestigio sociale. Autoconservazione sociale. 


Queste azioni sono fedelmente conformi a quanto segue. 
Norme sociali femminili. 

Norme sociali di sedentarieta. 

Entrambe. 


Devono essere completamente isolate dalla 
dalla societa giapponese. 

Il dominio delle donne al suo interno. 

Il dominio delle madri al suo interno. 
Affermazioni su di loro. 


Compiono esclusiVvamente 1 seguenti atti. 
La societa giaDDonese. 

Trattarla come 1i seguenti contenuti. 

Una societa dominata dagl uomini. 

Una societa patriarcale. 
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Le femmine. Persone aDDartenenti a 
societa a DreVvalenza femminile. Persone 
sedentarie. Sono, come sociolog1, 
fondamentalmente incompetenti. 


Femmine. 
Persone in societa a predominanza femminile. 
Persone sedentarie. 


Unanalisi del funzionamento interno della loro societa. 

Loro stessi non sono mai disposti a farlo. 

Sono completamente arretrati nella loro attuazione. 

Si sforzano di non farlo. 

Essi stessi rimangono silenziosi, immobili e fermi in risposta alla 
chiamata allazione. 

Il silenzio o Tarresto di questo. 

Il fatto che allinterno della loro stessa societa ciO avvenga, Come 
ovVio, sotto reciproca sorveglianza. 


L'entita che porta i risultati di questa analisi. 

E un estraneo che esiste al di fuori della loro societa. 

Tuttavia, questi esterni hanno inevitabilmente meno familiarita con 
il funzionamento interno della societa che stanno analizzando 
rispetto agli interni. 


Il risultato. 
Il risultato dellanalisi delloutsider. 
E parziale, unidimensionale e fuori bersaglio. 


Un tentativo di analisi da parte di un esterno. 
E difficile raggiungere i seguenti contenuti. 
Le Verita sociali che gli addetti ai lavori nascondono. 


7 

L'esperienza di viVere da insider. 

La realta delle norme sociali reali attraverso le quali viviamo. 
E diventata un'informazione riservata. 

E solo per gli addetti ai lavori. 

// 


La realizzazione di questi aspetti e essenziale per i seguenti 
contenuti. 

// 

Laccesso delloutsider alla verita sociale che linsider contiene. 
La sua realizzazione. 

//// 


Se i superiori sociali esterni la realizzanO. 

Quando un superiore sociale esterno lo fa, essi stessi adorano il 
contenuto risultante e lo seguono disperatamente. 

Esemptio. 

Le persone della societa giapponese sono cosi entusiaste di quanto 
Segue che agiscono Der imitazione. 

Unanalisi della societa giapponese scritta da uno studioso 
american0. 

Il crisantemo e la spada. 


Unanalisi della propria societa. 
Il contenuto dellanalisi sara uninformazione riservata. 


Supponiamo che qualcuno cerchi di fare questa analisi. 

Verra immediatamente fermato e messo a tacere da chi lo circonda. 
Il risultato. 

Non sara in grado di procedere allo stato success1vO. 

La fase successiva, quella della chiarificazione dellintero contenuto 
della societa. 


La propria analisi della societa. 
Il contenuto di tale analisi non sara divulgato all'esterno per nessun 
tempo. 


Il contenuto della loro analisi riservata. 

Il suo divulgatore. 

La persona che ha fornito linformazione come proVa a questa 
Dersona. 

Devono essere sanzionati socialmente. 

Saranno Duniti socialmente. 

Saranno cancellati dalla societa in segreto. 

Si fingera che la loro esistenza non sia mat esistita fin dallinizio. 


Le informazioni privilegiate che rivelano. 
Il contenuto delle informazioni che rivelano sara cancellato dalla 
SOcieta in segretO. 


Le informazioni riservate che rivelano. 
Si fingera che lesistenza delle informazioni non sia mai esistita fin 


dallinizio. 


Informazioni interne sulla propria societa. 

Il contenuto di queste informazioni deve essere completo delle 
Seguenti informazioni. 

//// 

Informazioni riservate sulla DroDria DriVacy. 

Il contenuto e molto dettagliato e specifico. 

La sua distribuzione e molto rapida e capillare. 

/// 


Se il contenuto di tali informazioni viene divulgato allesterno. 

1 cittadini perderanno tutta la loro privacy. 

Si tratta di uno svantaggio e di una perdita sociale molto grande per 
loro. 


Questa fuga di informazioni. 
Deve essere impedita in ogni modo possibile. 


Le misure Der raggiungere questo obiettiVo. 
Si tratta dei seguenti contenuti. 


Informazioni interne sulla propria societa. 

Devono essere tenute occupate tra di loro in modo che non siano 
raggiungibili dallesterno. 

Non sara mai analizzata tra di loro. 

Che tale atto di analisi e un tabu sociale nella loro societa. 

E una condizione permanente nella loro societa. 


Le norme sociali della loro societa. 
Che sono fondamentalmente e permanentemente incompetenti 


come sociologi a causa dellesistenza di quanto sopra. 


Non riusciranno mai a realizzare quanto segue 
Unanalisi e un chiarimento fondamentali della propria societa. 


Sono socialmente condannati a farlo. 


La chiusura e lesclusivita della loro societa. 
Produce i seguenti contenuti. 


//// 

La Verita sociale nella propria societa. 

Il loro stesso arrivo a quel punto. 

// 

Il fatto che e permanentemente impossibile per loro farlo. 

La fondamentale mancanza di capacita di raggiungere quel punto in 
loro stessi. 

//// 


/// 

Un'autoanalisi della propria societa. 

La capacita di farlo bene. 

La capacita di aVere SuCCeSSsO. 

La possibilita di acquisire tali opportunita. 
La capacita o il potenziale di farlo. 

// 

Che essi stessi sono socialmente proibiti e privati fin dallinizio. 
Cio e dovuto alle seguenti entita 

Norme sociali autoprodotte. 

グル 2 


Un forte orientamento allarmonia allinterno della propria societa. 
Analisi sociale dei contenuti che disturbano tale armonia sociale. 


Esemptio. 
Critiche o affermazioni dissenzienti sulla propria societa. 


Esemptio. 
Un superiore nella propria societa. 
Afermazioni di critica o di dissenso nei suoi confronti. 


Essi stessi sono troppo morbidi emotivamente per distruggere 
Tarmonia sociale. 


ConseguenZe. 
Analisi sociale con contenuti che disturbano 1armonia sociale. 
Il fatto che siano emotivamente facili e veloci da ferire. 


Tl risultato. 

Si turbano emotivamente. 

Devono essere puniti severamente e cancellati socialmente. 

Coloro che hanno condotto analisi sociali che disturbano 1armonia. 


Devono essere accuratamente e severamente coperti e cancellati i 
risultati di tale analisi. 

Irisultati di tale analisi. 

La loro esistenza. 


1 loro risultati. 

Lo stato di armonia allinterno della loro societa. 

Solo 1analisi sociale che e daccordo con essa sopravVvive nella 
SOcieta. 


Approvazione o elogio dellarmonia. 

E una schiavitu nei confronti dei superiori sociali. 

E schiavitu nei confronti dei precedenti e della tradizione. 
E schiavitt nei confronti della vecchia guardia. 


E un entita che decide unilateralmente se una societa e armoniosa Oo 
men0. 
Sono 1 superiori sociali. 


Armonia sociale. 
Il contenuto dellarmonia sociale equivale alla guarigione 
psicologica Der 1 suDeriori sociali. 


1 superiori sociali nella loro societa. 
La sua mente e morbida e delicata. 
Il suo cuore si danneggia facilmente. 


Se il suo cuore viene ferito. 


Il superiore sociale e emotivamente turbato e attacca 1 seguenti 
eSSer1 
L'essere che ha ferito il suo cuore. 


Ferita nella sua mente. 
Il suo verificarsi e istantaneO. 
Il suo verificarsi e facile. 


Il risultato. 
Cancella immediatamente, socialmente, Tessere che ha ferito il suo 
CUOTG. 


Armonia Der se stessO. 

Lessere che 1ha disturbata. 

L'essere che ha ferito il Droprio cuore. 

E un critico di se stesso. 

E colui che ha sollevato obiezioni e contro-argomentazioni contro se 
StesSsO. 


Precedenti. 

Tradizione. 

Quando le persone agiscono in accordo con il suo contenuto, 
larmonia sociale viene mantenuta. 

Quando le persone agiscono contro il contenuto, Tarmonia della 
SOcieta Viene disturbata. 

Il contenuto e stato sostenuto da generazion1 Successive di superiori 
SOciali. 
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Le donne. Persone in societa dominate 
dalle donne. Le persone sedentarie. Sono 
fondamentalmente incompetenti nel 
telelavoro. 


Le femmine. 
Persone in societa a predominanza femminile. 
Le persone sedentarie. 


Continuano a possedere, per natura, le seguenti caratteristiche 
Sociali 

//// 

Lontananza fisica nelle relazioni sociali. 

Lontananza fisica nelle relazioni sociali. Discrezionalita fisica nelle 
relazioni sociali. 

// 

Vulnerabilita fondamentale nei loro confronti. 

Incompatibilita fondamentale con esse. 

Incompetenza fondamentale nei loro confronti. 

// 

Il loro possesso continuo e potente. 

メ /// 


//// 

Lavorare da casa. 

Studiare da casa. 

Telelavoro. 

// 

Non essere bravi in queste cose. 
Evitarle. 

Lamentarsi o parlarne male. 


Eccezion1. 
Il telefono va bene, perche fornisce una vicinanza fisica. 
//// 


//// 

Essere in reciproca Vicinanza fisica o in stretto contatto. 

Vivere e agire insieme, reciprocamente, fisicamente. 

の / 

Mantenersi continuamente in tale stato. 

// 

Vivere e agire insieme, reciprocamente, fisicamente e in stretta 
VicinanzZa. 


Essere fondamentalmente molto entusiasti della 1oro realizzazione. 


Esemptio. 

Andare al ]avoro o a scuola su un treno affollato ogni giorno. 
Pendolare continuamente ogni giorno Verso un ufficio o una scuola 
nello stesso luogo fisico. 

Comportamento armonioso tra membri che condividono lo stesso 
luogo fisico ogni giornO. 


// 

L'esistenza che impedisce che queste cose accadano. 

Essere fondamentalmente molto aggressivi nei loro confronti. 
// 


//// 

La lontananza fisica. 

Latto di costruire relazioni sociali e di mantenerle. 
Azioni di questo tpO. 

// 

L'atto di odiare. 

Attaccare. 

// 


が / 

Il comportamento di usare Internet tutto il giorno. 
Attaccarlo, vederlo come una malattia. 

EsemDp1io. 

Dipendenza dalla rete, come termine. 

// 


リグ 4 

Il comportamento di partecipare ad attivita online durante il giorno. 
Considerarlo come una malattia e attaccarlo. 

EsemDptio. 

Dipendenza da gioco, come termine per gli utenti di giochi online. 
//// 
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Le donne e la societa dominata dalle 
donne. AutoconservaZziOne e 
egocentrismo. La sua simultaneita. 


Le donne e le persone nelle societa dominate dalle donne danno 
importanza allautoconservazione femminile. 

Vogliono essere protette da se stesse da un 'entita influente. 

Le persone nelle societa dominate dalle donne adottano le norme 
sociali e la cultura della societa dominante. 

Cercano di rientrare nellegida della societa dominante. 

In questo modo, facilitano la propria autoconservazione. 

In questo caso, 1a societa prevalente DuO essere una societa 
dominata dagli uomini o dalle donne. 


Le donne e le persone che vivono in societa a predominanza 
femminile apprezzano legocentrismo femminile, 
Considerano quanto segue.「 

Voglio essere il seguente tra tutti quelli che mi circondano. 
(1) Presenza centrale. 

(2) Presenza di spicco. 

(3) Presenza popolare. 


Le persone che Vivono in societa a prevalenza femminile vedono il 
loro sistema sociale come 

(1) Moda. Tendenze. 

(2) Loggetto da indossare. 


Le persone nelle societa a prevalenza femminile si preoccupano 呈 
quanto segue 
(1) Laspetto del loro sistema sociale. 


(2) Il grado di coerenza con quanto segue. 


(2-1) 中 un'epidemia globale". 
(2-2) "E il piu avanzato del mondo". " 


Per chi fa parte della comunita dominata dalle donne, la sostanza 
del sistema non ha importanzZa. 
Le persone nelle societa dominate dalle donne cambiano sempre Diu 


1 loro sistemi sociali, come i loro vestiti, per adattarsi alloccasione. 
Per le persone in societa dominate dalle donne, il sistema sociale e 
soggetto a "vestizione sociale". 

Questa e una manifestazione di "egocentrismo" da parte delle 
persone in una societa dominata dalle donne. 

Le persone Vogliono essere notate dalla comunita mondiale. 


Le persone nelle societa a prevalenza femminile vogliono essere 
notate dalle societa sviluppate. 
Vogliono far parte del gruppo delle societa avanzate. 


Le persone in una societa dominata dalle donne sono arretrate Der 
natura. 

Ma vogliono essere visti, aVanzati. 

Vogliono essere esteriormente Drogressisti. 


Hanno tratti di personalita contraddittori. 

Per esempio, il Giappone. Questa societa e ossessionata da quanto 
SegUe. 

"Essere una nazione sviluppata." 

Le persone in uma societa dominata dalle donne vogliono essere 
Viste come moderne, anche se la loro natura e premoderna. 


Le persone che Vivono in una societa a prevalenza femminile 
pensano alla loro societa in termini di egocentrismo, in quanto 

(1) Vogliamo essere visti allavanguardia. 

(2) Vogliamo essere innovativi, nuovi e degni di nota. 

(3) Vogliamo che la reputazione di noi stessi sia altamente deviata 
nella comunita mondiale. 


Tutte le idee della comunita dominata dalle donne sono 
Voglio ottenere quanto segue 

"Tutti devono concentrarsi su di me. " 

Voglio che sia per realizzare la mia vanita personale. 


Sono superficiali e pignoli nel loro modo di pensare. 
Le persone della societa dominata dalle donne, in ogni cosa che 


Densano, si DreOccupano soprattutto delle apparenze. 
E difficile andare al cuore delle cose. 


Non sono brave a scavare in profondita nelle cose. 

Sono meno capaci di scoprire e inventare cose che vanno al cuore 
delle cose. 

Da questo punto di vista, le persone nelle societa dominate dalle 
donne hanno dei hmiti rispetto alle societa dominate dagli uomini 
che sono brave in queste cose. 


Le persone in una societa dominata dalle donne possono essere 
DTOgTeSS1ste. 

Ma hanno sigillato e represso questo potere per motivi 中 
autOconservaz10n6e. 

In effetti, non hanno questo potere. 


Cosi, le persone nella societa dominata dalle donne cercano di 
recuperare 1] ritardo, imitando la societa dominata dagli uomini. 
Hanno portato la societa al livello successivo, con alcuni piccoli 
miglioramenti, e con questo sono state allavanguardia. 
Vogliono vestirsi bene. 

Vogliono essere al centro dellattenzione e al centro del mondo. 
Ouesta e una manifestazione delllautoconservazione e 
dellegocentrismo delle donne. 


Per le donne e le persone che vivono in societa dominate dalle 
donne, i seguenti contenuti appaiono simultaneamente, in una 
coalescenza. 

(1) Legocentrismo. 

(2) L'autoconservazione. 

Questa e la natura dominata dalle donne. 


E un fenomeno frequente. 


La societa dominata dalle donne considera la societa dominata dagli 
uomini, prevalente e avanzata, come un entita che non ha bisogno 
di essere considerata. 

(Per esempio, il Giappone, una societa a predominanza femminile, 
tratta i Paesi occidentali, una societa a predominanza maschile, 
Come Segue). 


In questo modo dimostrano il loro egocentrismo e la loro 
autoconservazione allo stesso tempo. 


(1) "Autoconservazione 

Considerano la societa a dominanza maschile come 
"Poteri nel mondo". " 

La vedono come un essere 

"TL nostro modello di riferimento. Una societa superiore e influente. 
LM 

Cercano di farsi proteggere dalla societa potente. 

La seguono e le obbediscono. 


Imparano le loro azioni ingoiandole ciecamente. 


(2) "Egocentrismo". 

Vedono la societa dominata dagli uomini come una societa 
DrOgTeSSista. 

Considerano quanto segue. 

Una societa cosi avanzata ci fornira ogni tipo di nuova conoscenZa. 


La situazione e la seguente. 

(1) Le nuove conoscenze sono avanzate e allavanguardia. 

(2) Possono utilizzare le loro nuove conoscenze Der ottenere un 
Vantaggio relativo rispetto alla societa circostante. 

(3) Possono usare le 1oro nuove conoscenze Der rendere la loro 
SOcieta piu presentabile. 

Queste nuove scoperte riguardano le norme sociali, la scienza e la 
tecnologia. 

Continueranno a introdurre queste nuove scoperte su base 
continuativa. 
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Societa a Drevalenza femminile e studio. 


Latteggiamento delle persone nella societa dominata dalle donne 


nei confronti dello studio. 

Si DuO riassumere COme Segue. 

(1) Le persone acquisiscono teorie autorevoli e risposte giuste fisse. 
(2) Le persone imparano a memoria, ingoiando tutto, senza mettere 
in discussione nulla. 

(3) Le persone le imparano in modo affidabile e completo, 


Lo studio delle persone nelle societa a dominanza femminile e fatto 
con 1 seguenti contenuti e scopi 

(1) "Contenuto dello studio". 

Le persone studieranno quanto segue 

(1-1) Contenuti approvati da persone influenti e di alto 1iVello. 
(1-2) { contenuti possono essere aDDTeS1 COn SiCureZZa. 


(2) "Scopo dello studio". 

Le persone Vogliono mostrare quanto segue a coloro che le 
circondan0. 

(2-1) Il superamento di esami difficili. 

(2-2) L'eccellente rendimento scolastico ottenuto. 


Le persone vVogliono essere notate, lodate e apprezzate per la loro 
competenza da chi le circonda. 

In ultima analisi, 1e persone vogliono aumentare il proprio status 
Sociale e il proprio reddito in modo significativo. 


Nelle societa a prevalenza femminile le persone si avvicinano agli 
studi con il seguente atteggiamento 

(1) Le persone cercano di ottenere quanto segue. 

"Superare gli esami pit difficili. FE socialmente significativo e 
DrestigiosO". 


(2-1) Le persone decidono chiaramente in anticipo cosa 
imparerann0. 

Colpisce 

"Un precedente che deve essere aDDreso con autorita e certezza." 
(2-2) Le persone cercano di imparare a memoria, Derfettamente, 
ogni centimetro della sua portata Hmitata. 


(3-1) Le persone si muovono, con la seguente psicologia montante. 
Voglio ottenere un punteggio migliore o una migliore deviazione 


nel mio esame rispetto a tutti gli altri intorno a me. 
(3-2) Le persone sono perfezioniste. 
Voglio ottenere un punteggio perfetto allesame. 


(4-1) Le persone fanno quanto segue. 

"Quanto segue deve essere ingoiato per intero. " 
Andra tutto bene se lo seguirai. 

(4-2) Le persone fanno quanto segue. 
"Memorizzazione Vuota e meccanica". " 

(4-3) Supponiamo che le persone si imbattano in qualcosa 中 
difficile da imparare. 

Le persone analizzano il contenuto in modo molto dettagliato. 
Im questo modo le persone lo capiranno, 1o assorbiranno e lo 


padroneggerannO. 


(5) Nello studio per gl esami, le persone lasciano ]a progressione 
dellapprendimento alle seguenti entita. 

(5-1) Obiettivi di apprendimento specifici. La sua portata e nota in 
anticipo. 

(5-2) Il famoso libro didattico. Il suo contenuto fornisce una 
spiegazione consolidata dellobiettivo sopra descritto. 

Le persone si affidano ad esso psicologicamente e completamente. 
Le persone lo ingeriscono completamente. 


(6) Le persone affidano la progressione dellapprendimento alle 
Seguenti entita, ad esempio agli esamti uniVversitari. 

"Lezioni tenute da insegnanti rinomati"." 

"Listruttore e affiliato a unimportante scuola d preparazione". " 
Le persone si affidano psicologicamente e completamente a queste 


informazioni. Le persone lo ingoiano completamente. 


(7) Le persone considerano 1 libri di testo che studiano come 
Un libro definito, sedentario, con una teoria definita. 

Le persone si impegnano a fondo per imparare, senza mettere in 
discussione alcuno dei suoi contenuti. 


(8) Le persone credono fermamente in ciO che segue, sia attraverso 
lo studio dei testi delle interrogazioni sia attraverso 1 test Veri e 
PTODT1. 

Esiste sempre una risposta giusta a un problema. 


Le persone cercano disperatamente di risolvere il problema, 
cercando di indovinare in qualche modo la risposta corretta. 
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Societa dominata dalle donne. Da donna a 
donna. Un rapporto gerarchico. Relazioni 
Daritarie. 


(A) 

Femmine. 

La creazione di relazioni gerarchiche si basa sulla natura della 1oro 
autOconserVaZ1One. 


Le femmine danno la massima priorita al raggiungimento 
dellautoconservazione. 
Le femmine, quini, intraprendono le seguenti azion1. 


1) 
Una persona suDeriore a se stessa. 
La persona che ha potere di vita e 中 morte su di lei. 


Se questa persona e di cattivo umore con la femmina. 
Questa persona compie le seguenti azioni contro la femmina. 
ん の / 

Rendere la donna piu difficile da vivere nella societa. 


Ostracizzare la donna in una posizione socialmente svantaggiosa. 
Ostracizzare la donna alla periferia della societa. 

Ridurre notevolmente la reputazione sociale della donna. 
Ridurre notevolmente lo status sociale della donna. 

Ridurre notevolmente la ricchezza economrica della donna. 


Punire la donna. 
Umiliare una donna. 
//// 


Una persona SuDeriore a se stessa. 
Le azioni di tale persona. 

Il risultato che ha su di lei. 

Tl contenuto. 

//// 

Minaccia la sua autoconservazione. 
Minaccia la sua stessa vita. 
Minaccia la sua pos1izione sociale. 
Minaccia la sua rovina sociale. 

E dannoso Der la sua stessa autOconservaZ1one. 
//// 


Sara fatalmente dannoso per la sua stessa autOcOonservaZz1one. 


(②) 

La DroODria Vita. 

La sua SiCuTeZZa. 

Che ]ei stessa sarebbe minacciata. 

Il Verificarsi di una tale situazione. 

Il verificarsi di questa possibilita. 

La donna cerca di evitarla completamente. 


La donna cerca di ottenere quanto segue. 

//// 

Che la sua autoconservazione sia assicurata senza Droblemi. 
Che la situazione continui come prima. 

// 

Una posizione sociale piu vantaggiosa Der la propria 
autOconservaz10n6e. 

Assicurarsi una nuova DOsizione sociale piu favorevole alla propria 
COnSerVvaZ1One. 

//// 

Le donne cercano disperatamente di ottenere questi risultati. 


Il risultato. 

E sottomessa ai suoi superiori. 
//// 

Si approfitta dei suo1 SuDeriOri. 
Si approfitta dei suo1 SuDeriOr1. 
Lusinga 1 SuDer1or1. 

Disciplina il superiore. 

Si strugge Der 1l superiore. 

E fedele al superiore. 

Ha fiducia nel superiore. 
Adora 1 suoi superiori. 


Interrompe immediatamente le seguenti azioni. 
Evita in toto di compiere le seguenti azioni. 

// 

Comportamento che offende il superiore. 


EsemDp1io. 
Critica dei superiori. 
Satira Contro 1 SUDerior1. 


Esemptio. 

Una Verita sociale scomoda Der un suDeriore. 
Rivelazione del contenuto. 

// 


Supponiamo che non si renda conto dei contenuti di cui sopra. 


La relazione interpersonale tra le e i suoi superiori. 
Sara nuoVo e molto Deggiore. 
Abbassera drasticamente il suo livello di autoconservazione. 


Per natura ha molta paura di questOo. 
Il rapporto interpersonale tra lei e i suoi suDeriori. 


Se dovesse deteriorarsi in modo nuovVo. 
Cerchera disperatamente di ripararlO. 


Il buon umore che il superiore aveva nei suoi confronti. 
Se il superiore lo perde. 
Cerchera disperatamente di ripristinarlo. 


Le azioni compiute da lei. 

Il loro scopo finale. 

Il contenuto e il seguente. 

// 

Diventa, ancora una volta, il seguito. 
Una favorita personale delle alte sfere. 


In questo modo rende ancora Diu sicura la Dropria 
autoconservaz1One. 
// 


//// 


(③) 

Il suo stesso atto di servitu nei confronti dei superiori. 
Lo stress psicologico che crea a se stessa. 

E molto intenso. 

E molto fastidioso. 

Per questo motivo compie le seguenti azioni. 


Sfoga lo stress psicologico sulle seguenti persone. 
Una persona subordinata a lei. 


Cosi facendo, allevia lo stress psicologico di cui sopra. 


La donna pensa come segue. 

//// 

Anchio voglio assicurarmi che la mia autoconservazione s1a 
garantita. 

Voglio essere una DersOna SUDeTiOTe. 

Voglio avere Tautorita di uccidere o togliere la vita agli altri intorno 
a me. 

Voglio anche sottomettere a me gli altri intorno a me. 

Voglio trattare le persone intorno a me come subordinati. 

Voglio anche montare gli altri intorno a me. 


Voglio anche sentirmi superiore agli altri intorno a me. 
//// 


Il modo in cui la superiora s1 comporta con se stessa. 

Il contenuto. 

La femmina pensa che lei stessa cerchera di imitarlo. 

Se lei stessa diVenta un suDeriore. 

Le femmine compiono le seguenti azion1. 

//// 

La femmina ha Tautorita di uccidere o prendere il controllo del 
Subordinato. 

La femmina sottomette a se il subordinato. 

Alle femmine e socialmente vietato fare quanto segue ai loro 
subordinati. 

// 

Criticare se stessa da parte dei subordinati. 

// 

の 


(B) 

Femmine. 

La creazione 中 un rapporto gerarchico basato sulla natura del suo 
egocentrism0. 


Nella societa umana, sia quella dominata dai maschi che quella 
dominata dalle femmine sono abbastanza vanitose da pensare di 
essere le migliori. 

Si considerano 1 migliori. 

In questo caso, la societa dominata dagli uomini e quella dominata 
dalle donne si differenziano per 1aspetto. 

Le persone nelle societa a prevalenza maschile credono che 
(1-1) Possiamo sfidare e raggiungere qualsias1 obiettivO. 

(1-2) Siamo estremamente competenti e non ce nulla che non 
possiamo fare. 

(1-3) Siamo le persone piu forti del mondo. 

(1-4) Le persone che ci circondano dovrebbero adottare cio che 
diciamo. 


(2-1) Permettiamo la liberta di dissenso. 
(2-2) Ma abbattiamo la contro-argomentazione senza alcuna Dieta. 


Sono inebriati di onnipotenza. 

Credono che 

(1) Gli esseri umani siano il livello piu evoluto e piu alto di tutti gli 
eSsSer1 ViVenti. 

(2) Gli esseri umani controllino 1ambiente naturale come meglio 
credonO. 


D'altro canto, le persone che vivono in societa dominate dalle donne 
credono che 
(1) II mondo gira intorno a noi. 


(2) Noi siamo, nel mondo, i seguenti. 
(2-1) La piu importante. 

(2-2) L'entita piu luminosa. , 

(2-3) La piu nobile. 

(2-4) L'essere piu meraviglioso. 


(3) Il mondo dovrebbe inginocchiarsi, prostrars1 e servirci. 
(4) Il mondo deve essere nostro servitore. 

(5) Non tollereremo affatto la ribellione. 

Sono intossicati dal sentimento 中 

Un senso di egocentrismo, di "narcisismo finale". 


Questa distinzione e importante perche 

Riconosce e categorizza le differenze tra le societa e le culture del 

mondo. 

Risolve i seguenti problemi. 

La superiorita della societa dominata dagli uomini. La supremazia 

della societa dominata dalle donne. In che modo ciascuna di esse e 
incline alla vanagloria? 


Da ciO si evince quanto segue 

Le caratteristiche delle relazioni gerarchiche tra donne nelle societa 
a dominanza femminile. . 

(1) Le donne credono che il mondo giri intorno a loro. 

(2) Le donne si considerano le piu importanti e nobili. 

(3) Le donne sono piene di amor proDrio. 

(4) Le femmine si comportano in modo pomposo e arrogante. 


Una femmina chiede, come ovVio, quanto segue 

"Che le persone intorno a me compiano le seguenti azioni Che si 
sforzino di farlo. 

(1) Che le persone si inginocchino e si prostrino unilateralmente a 
me. 

(2) Che le persone continuino a servirmi come serV1. 

(3) Che le persone continuino ad ascoltare 1 miei comandi, le mie 
prediche, in un modo o nellaltro, con la forza. 

(4) Che le persone facciano cio che dico e lo facciano onestamente. 
(5-1) Che la gente mi adori e senta la mia mancanza. 

(5-2) Sforzarsi di fare in modo che le persone 

"(5-2) Per fare in modo che le persone mi piacciano. Afinche tu sia 
adorato da me"." 

(6) Che le persone siano disciplinate, attente e lusingate nei miei 
confronti, senza limitazioni. 


La femmina non permettera che si Verifichi quanto segue, Der 1 
Seguenti motivi 

"Topposizione e la critica nei miei confronti da parte di chi mi 
circonda. 


(1) Offende deliberatamente lo spirito nobile e morbido che ho. 
(2-1) Non rispetta il loro basso status. 
(2-2) Questo, per me, e estremamente scortese e ottusO. 


Le donne non lo tollerano. 
Le femmine lo rifiutano e lo respingono in modo assoluto e 
unilaterale. 


Quando le femmine si incontrano, si montano a vicenda 
immediatamente. 

Le condizion1 in cui queste femmine Verrebbero montate sono le 
Seguenti. 


(1) 

Lo status sociale attuale. 
L'attuale patrimonio economico. 
La sua SuDeriorita, 


(②) 


Bellezza dellaspetto, del trucco e dellabbigliamento. 
Giovinezza delleta. 

Un grado di eleganza e raffinatezza nel comportamento e nel 
linguagg10. 

Superiorita dell'aspetto, 


(③) 

Conoscenze efficaci Der ViVere. 

Precedenti e convenzioni nella vita. Il grado di accumulazione. 
Capacita di recuperarle allistante. 

La sua SuDeriorita, 


(④) 

Educazione. Intelligenza. 

Capacita di memorizzare, aDprendere e comprendere precedenti e 
consuetudini. 

La sua SuDeriorita, 


(⑤5) 
Amici, amanti o partner sposati e figli. 
Quanto sono bravi? La sua suDeriOrita. 


Le femmine si interrogano su queste cose, brevemente, tra di loro. 
Le femmine giudicheranno chi di oro e in grado di sopportarlo. 
Se non ce differenza, aVranno una relazione con 

(1) Un buon amico. 

(2) coetanei equivalenti. 

(3) rivali. 


Ma se le differenze sono cosi grandi da non poter essere suDerate, le 
femmine avranno una relazione con 

SuDeriore e inferiore. 

Nelle relazioni gerarchiche femminili emergono direttamente 1 
Seguenti contenuti. 

(1) Orientamento alla nobilta. 

(2) Arroganza. 

Le femmine, per natura, ne sono dotate. 


Per i superiori e comodo trattarle come una classe privilegiata. 
Sara disastroso e caustico per 1 subordinati. 


TI superiori s1 Comporteranno come segue. 

(1) E pomposa, superciliosa, arrogante e molto dignitosa nei 
confronti dei subordinati. 

(2) Predica e rimprovera con forza i subordinati. 

(3) Chiede al subordinato 

(3-1) "Di discernere, servire e obbedire unilateralmente a me"." 


La donna subordinata agisce come segue. 

(1) Lo segue, per la sua stessa protezione. 

(2) China la testa con un ghigno becero e ascolta 1 superiori. 

(3) Se riesce a rispettare 1 superiori, S1 COmDorta COme segue. 
(3-1) Adorare i superiori. 

(3-2) Sentire la mancanza dei superiori. 

(3-3) Essere apprezzata da um suDerTiOre. 

In questo modo viene adorata dai superiori che si sono aperti con 
lei. 


La stessa donna, a volte, si comporta in modo pomposo, essendo ]a 
SUDeT1OTCe. 

Altre volte, invece, si comporta da subordinata, inchinandosi 
pesantemente a un altro superiore. 


Il fenomeno della montatura, tra le donne, si basa sulle seguenti 
azioni compiute dalle donne. 

(1) Lei e ]a persona piu importante del mondo, se stessa. 

(2) Mette 1a propria autoconservazione al primo post0o. 

(3) E avversa al rischio. 

(4) Non fara nulla di cio che segue da sola. 

(4-1) Nuove sfide. 

(4-2) Scoprire nuove conoscenze non disponibili in precedenza. 
(5) Si affida ai precedenti, alla tradizione e allesperienza. 

(6) Impara a memoria quanto segue. 

(6-1) "TL precedente come risposta corretta. 

Sono 1i predecessori che insegnano. Insegnante. Anziani. 


I seguenti gradi sono fondamentali per la valutazione delle capacita 
delle donne. 

Il grado in cui accumuliamo effettivamente 1 seguenti elementi. 

(1) Precedenti, tradizione. 


(2) Esperienza. 

Sono 1l centro, il nucleo, nel montaggio tra le donne. 
GHi anziani 1i hanno, in abbondanza. 

1 nuovi arrivati non 1i hanno, non li hanno. 


Tra le femmine accade quanto segue 

(1) Gli anziani hanno piu probabilita di essere di alto IiVello rispetto 
ai nuOV1 arTriVati. 

(2) I nuovi arrivati hanno piu probabilita di essere subordinati. 


Si tratta, ad esempio, di quanto segue. 

(1) Dominazione in casa da parte della suocera sulla moglie. 

(2) Dominazione dei membri piu giovani da parte dei membri piu 
anz1ian1 in un sistema senior-jun10or. 

Si tratta di situazioni comuni nella societa giapponese dominata 
dalle donne. 


In questo caso, nelle condizioni seguenti, avranno un impatto 
Signtficativo 

(1) Le condizioni in cui le persone montano. 

(2) Le condizioni che determinano il rapporto tra suDeriori e 
subordinati. 


Molto e poco accumulo dei seguenti contenuti. 
(1) Precedenti, tradizione. 
(2) L'esperienza. 


La suocera, in quanto anziana, ha un enorme vantaggio sulla 
moglie, in quanto nuova arrivata in famiglia. 

Mia suocera ha accumulato molti dei seguenti contenuti. 

"Un precedente, una tradizione, una tradizione in casa. " 

La suocera sara 1a suDeriOore. 

La nuora e una subordinata. 

La suocera trattera la nuora come una serVa. 

La suocera predica alla moglie. La suocera rimprovera la nuora. 
La moglie, in quanto subordinata, tollera la cosa. 


Lo stesso vale per le relazion1 senior-junior. 
Il successivo comma (1) varia a seconda del comma (2). 
(1) Il grado di accumulazione dei precedenti e delle usanze 


necessarie alla soDraVViVenza. 
(2) Differenze nel numero di anni di sopravVivenza che le persone 
hanno allinterno del 1oro gruppo. 


Lanzianita e molto elevata in quanto vecchi. 

E meno nei giovan1 Come nuoV1 arTiVati. 

Da qui nasce ]a seguente relazione. 

Gli anziani saranno 1 superiori. 1 giovani saranno 1 subordinati. 


1 senior rimproverano, schiavizzano e mancano 1 loro junior. 


La societa dominata dalle donne comprende, oltre al sistema senior- 
Junior, anche 1 seguenti aspetti 

E un "sistema di sincronizzazione'. 

Tra le persone Dossono Verificarsi i seguenti fenomeni 

(1) Le persone si uniscono allo stesso gruppo, nello stesso momento, 
in sincron1a. 

(2) Di conseguenza, s1 verificano le seguenti condizioni tra le 
Dersone. 

(2-1) Il numero di anni di sopravvivenza nel gruDpo 中 
appartenenza e lo stesso tra le persone. 

(2-2) La quantita di precedenti e tradizioni accumulate tra le 
Dersone rimane la stessa. 


In questi casi, trascorrono il tempo insieme come compagni uguali, 
SenZa gerarchie. 


Le relazioni tra le femmine non sono sempre gerarchiche con la 
SeTV1tUl. 

Anche per queste femmine esistono piu o meno le seguenti 
relazioni. 

(1) Camaradismo paritario tra "persone in sintonia ". 

(2) Amicizie paritarie. 


Le persone dominate dalle femmine si comportano nei seguenti 
modi 

(1) Le persone sono disciplinate e sottomesse ai suDeriori. 

(2) Esigono la servitu dai loro subordinati. 

Sono bifronti in termini di relazioni. 


Lideologia cinese dominata dalle donne e la seguente. E evidente in 
Cina. 

(1) Le persone si considerano esseri dominati dalle donne, di ordine 
SUDeT10Te. 

(2) Le persone pensano di essere il centro del mondo. 

(3) Le persone si considerano le piu nobili e importanti. 

(4) Le persone si considerano fondamentalmente superiori. 

(5) Le persone pensano 

(5-1) "T Paesi vicini sono inferiori a noi'. 

(5-2-1) "1 Paesi vicini dovrebbero renderci omaggio 
unilateralmente". " 

(5-2-2) "T Paesi vicini dovrebbero servirci come servi"." 
(5-3) "La ribellione contro di noi da parte dei nostri servi e molto 
maleducata. Non la tollereremo affatto. " 


La gerarchia nella societa dominata dalle donne e autoritaria e 
CauStica. 

Cio e dovuto in gran parte a quanto segue 

"TI carattere naturale e fondamentale della donna. " 

E un fenomeno sociale sgradevole. 

Ma questo miglioramento e difficile da realizzare. 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


Societa dominata dagli uomrini. Societa 
dominata dalle donne. Governante. 
Detentore del potere. Tl governo della 
societa. Le sue forme. 


1 governanti. T poteri che sono. ll controllo della societa. Le sue 
forme. 
E classificata come segue. 


(A) Societa a dominanza maschile. 


Dittatura. 

1 superiori abusano degli inferiori come strumenti. 

Il superiore non entra nella personalita del subordinato. 
La liberta di azione individuale e preservata. 


(B) Societa a dominanza femminile. 

Tirannia. 

Il superiore schiavizza il subordinato, in modo olistico. 

Il superiore interviene nel carattere stesso del subordinato. 
La liberta di azione personale non sara tollerata. 


(Prima pubblicazione agosto 2020) 


SupDeriorita e gerarchia in uma soOcieta 
dominata dalle donne. La verita sociale. 


La societa a dominanza femminile in generale. (FS-GE). 

Il comportamento sociale delle donne in questa societa. 

Le norme sociali che le femmine possiedono in questa societa. 
Il suo contenuto. 


Una particolare societa dominata dalle donne. 

Una societa dominata dalle donne in determinate condizioni 
SDecifiche. 

La societa dominata dalle donne. (FS-A). 

La societa si trova nelle seguenti condizioni. 


Se la societa e sotto il controllo 
Unaltra societa specifica a dominanza maschile. 
Quella societa a dominanza maschile. (MS-B). 


La sua societa a dominanza maschile (MS-B). 


Questa societa possiede le seguenti idee. 

Quella societa e una sovraordinata sociale alla societa a dominanza 
femminile (FS-A). 

La societa considera la societa dominata dalle donne (FS-A) come 
un subordinato sociale. 


La societa dominata dalle donne (FS-A). 

Questa societa considera la societa dominata dagli uomini (MS-B) 
come un SuDeriore SOciale. 

Vede ]a propria societa come segue. 

La nostra societa e socialmente subordinata alla societa a 
dominanza maschile (MS-B). 


Esemptio. 
Societa giaDDponese. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 
Societa dominata dagli uomini (MS-B). 


La societa dominata dalle donne (FS-A) e dominata dalla societa 
dominata dagli uomini (MS-B). 


La societa dominata dalle donne (FS-A). 

Questa societa agisce secondo le seguenti norme sociali. 
A livello di meta-livello, 1a situazione e la seguente. 

La societa a dominanza femminile in generale (FS-GE). 
Norme sociali di base comumi alla societa. 

Rispetto rigoroso delle stesse. 


Societa a dominanza femminile in generale (FS-GE). 
Le sue norme sociali. 

Si tratta dei seguenti contenuti. 

Schiavitu ai suDeriori. 

Obbedienza incondizionata ai suDeriori. 

Altre societa che corrispondono ai DrODri SuDeriori. 
Le sue norme sociali. 


Obbedienza ad essa. 

Obbedienza incondizionata ad esso. 

Supponiamo che il superiore sia una societa dominata dagli uomini. 
Le norme sociali di quella societa a dominanza maschile. 

Schiavitu al suo contenut0o. 

Obbedienza incondizionata al suo contenut0o. 


Societa a dominanza femminile in generale (FS-GE). 

Le sue norme sociali. 

Ha i seguenti contenuti. 

Obbedienza al superiore. 

Controllo tirannico sui subordinati. 

Il divieto assoluto dei seguenti atti contro 1i subordinati. 


Le seguenti azioni dei subordinati contro 1 superiori. 
Agire liberamente. 

Agire in modo non conforme al carattere. 

Criticare 1 SuDer1OT1. 


Questo porta a quanto segue. 

La specifica societa dominata dagli uomini descritta sopra (MS-B). 
Una societa dominata dagli uomini in generale (MS-GE). 

Un allontanamento radicale dalle sue norme sociali. 


La societa maschilista in generale (MS-GE). 
Le sue norme sociali. 

E quanto segue. 

Garantire lindipendenza dai superiori. 


Permettere ai subordinati di eseguire le seguenti azioni a un certo 
livello. 

Liberta di azione. 

Fuga. 

Critica dei superiori. 


La societa dominata dalle donne in generale (FS-GE). 


Le sue norme sociali. 

La societa dominata dalle donne (FS-A) si attiene rigorosamente al 
contenuti di cui sopra. 

E il seguente contenuto. 


Una ribellione fondamentale contro la societa dominata dagli 
uomini (MS-B). 

Ribellione fondamentale contro la societa dominata dagli uomini 
(MS-B). 


E, in altre parole, quanto segue. 
Ribellione fondamentale contro 1 superiori. 
Ribellione fondamentale contro 1 superiori. 


E quanto segue. 

Societa dominata dalle donne (FS-A). 
L'esistenza, al loro interno, di quanto segue. 
Doppio standard interno. 
Autocontraddizione interna. 


Tale autocontraddizione. 
Loro stesse devono esserne COnsaDevOoli. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 
L'esistenza di quanto segue al loro internO. 
Doppio standard interno. 

Autocontraddizione interna. 

Consapevolezza a livello di coscienza. 

Il verificarsi della situazione al proprio internO. 
La loro stessa soDDressione e reDreSS1One. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 

L'esistenza di quanto segue al proprio intern0. 

Doppio standard interno. 

Autocontraddizione interna. 

Mantenere lesistenza di quanto sopra al livello dellinconscio. 
Sopprimere lesistenza di quanto sopra a un livello inferiore e 
inconsc10. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 
1 seguenti atteggiamenti in s6. 
L'esistenza di quanto segue in Se. 
Doppio standard interno. 
Autocontraddizione interna. 

Fingere di non notare TesistenZa. 

Far notare lesistenza di questo atteggiamento da parte degli altri. 
Riderne e coprirlo. 

Negarlo allesterno. 

Ignorarlo. 

Cancellarlo. 


La persistenza di queste azion1. 


Cosi facendo, riescono a mantenere le seguenti condizioni. 
La propria normalita mentale. 
Evitare, in qualche modo, le seguenti condizioni. 


Linsorgere dei seguenti sintomi in loro stessi. 
Anormalita mentale. 
Disturbi mentali. 


Il loro aggravamento. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 
L'esistenza, al proprio interno, di quanto segue. 
Doppio standard interno. 

Autocontraddizione interna. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 

Allinterno della loro stessa societa. 

Hi, essi stessi hanno 1i seguenti comportamenti. 
Rimproveri contro 1 SuDerior1. 

Si raccontano Tun Taltro in segreto e in gran numerOo. 
Sono loro stessi a solidarizzare con gli altri. 

In questo modo rafforzano Tunita reciproca. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 


Linterno della propria societa. 

Allinterno della propria societa, dove esse stesse intraprendono le 
Seguenti az1ion1. 

Dominazione della societa dominata dagli uomini (MS-B). 
Lamentarsi e parlare male di essa. 

Divulgare tra loro, in segreto, in gran numerO. 

Si immedesimano 1una con Taltra su questo tema. 

In questo modo rafforzano Tunita reciproca. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 

Linterno della propria societa. 

Li non dovrebbero mai aderire a quanto segue. 

Alcune societa a dominanza maschile come superiori sociali (MS-B). 
Societa a dominanza maschile in generale (MS-GE). 

Le sue norme sociali. 


Societa a dominanza femminile (FS-A). 
Allinterno della propria societa. 
Hi, queste azioni diventano normalizzate e di routine. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 

Allinterno della propria societa. 

In questa societa, 1i seguenti comportamenti sono ampiamente 
praticati tra loro. 

Societa a dominanza femminile in generale (FS-GE). 

Le sue norme sociali. 

Osservarle. 


La societa dominata dalle donne in generale (FS-GE). 
Le sue norme sociali. 

Chi non le rispetta. 

Attaccare tale persona come sociopatica. 

Eliminarli ed espellerli dalla loro stessa societa. 


Societa a dominanza maschile (MS-B). 

Societa maschilista in generale (MS-GE). 

Le sue norme sociali. 

Una persona che agisce in conformita con il suo contenuto. 


Attaccare e OpDprimere uma Dersona come antisociale. 
Cancellare o espellere una persona dalla propria societa. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 

La loro stessa societa. 

E, in termini di verita sociale, quanto segue. 

Non e, di fatto, una societa dominata dagli uomini. 

E ancora una societa a dominanza femminile, come prima. 


Il vero capo della societa. 

Questa persona deve essere una donna. 

Questa persona sara sempre al comando nelle seguenti circostanZe. 
Gestione del bilancio familiare. 

Leducazione e listruzione dei bambini. 


1 maschi della societa. 

Per queste donne, infatti, non sono nientaltro che quanto segue. 
Oggetti usa e getta. 

Oggetti di servitu. 

Serve di servizi0. 

Lavoro ausiliariO. 


Questa e la situazione reale. 

Voglio cambiarla, anche se solo un po', in futuro. 

I preparativi Der dueStO. 

Una Vera preDaraz1ione Der duestO. 

Il fatto che questi contenuti non esistono affatto nella loro Vera 
mente. 

Questo si manifesta nei seguenti contenuti. 

Le loro vere intenzioni. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 

Atti dei seguenti (2) contenuti contro 1 seguenti (1 ) esseri di quella 
SOcieta. 

La sua esecuzione quotidiana. 

(1) 


Societa a dominanza maschile (MS-B). 


E una sovraordinazione sociale per loro stessi. 
(②) 

Societa a dominanza maschile (MS-B). 

La sua esistenza. 

Le sue norme sociali. 

Sottomettersi ad esse, solo in superficie. 
Fingere di essere contro di esse. 

Opporsi interiormente. 


La sua Verita sociale. 
La sua copertura esterna. 
La segretezza esterna delle informazioni. 


La divulgazione esterna del loro contenuto. 

La proibizione totale dellatto. 

Rendere 1atto un tabu sociale. 

L'atto dovrebbe essere considerato come segue. 


La societa dominata dalle donne (FS-A). 

Le norme sociali della propria societa. 

Grave violazione del suo contenut0o. 

La sopravvivenza della propria societa. 

Una minaccia fondamentale Der essa. 

L'atto non deve mai e poi mai essere tollerato dalla societa. 


La verita sociale. 

La divulgazione pubblica del suo contenuto. 

L'autore dellatto. 

La persona deve essere immediatamente considerata come la 
Seguente. 

Gli informatori. 

La propria societa. 

Le sue norme sociali. 

Un violatore fondamentale dei suoi contenuti. 

Un pericolo per la societa. 


Esclusione sociale. 
Cancellazione sociale. 
TL'obiettivo. 


Eseguire una delle seguenti azioni contro quella persona. 
Sanzioni sociali. 

Punizione sociale. 

Repressione sociale. 


Eseguirle in segreto. 

Realizzarle in modo che non siano visibili dallesterno. 

Realizzarle in reciproca unita e solidarieta allinterno della societa. 
Realizzarle in modo approfondito. 

Provocare la morte di una persona a livello sociale. 


Le informazioni rese pubbliche. 

Cancellarle immediatamente e completamente. 
Cosi facendo, si deve ottenere quanto segue. 
Le informazioni rese pubbliche. 

Fingere che non sia mai esistita fin dallinizio. 


Asserire 1 seguenti contenut. 

Fare appello al mondo esterno, in modo attivo. 

Educazione pubblica con i seguenti contenuti. 

Promuoverlo allinterno della propria societa con il seguente 
atteggiamento. 

E approfondito. 

E dogmatica. 

Non lascia spazio a dubbi sul suo contenuto. 

Non permette di mettere in discussione il suo contenuto. 


La loro societa. 
Ha i seguenti contenut1. 


Una societa fortemente dominata dagli uomini. 

Una societa fortemente dominata dagli uomini, in cui le donne sono 
1 sottoproletari sociali. 

Allinterno di questa societa, le donne sono socialmente 
discriminate. 


Per fare questo alle seguenti entita. 
Una societa a dominanza maschile (MS-B). 
E una sovraordinazione sociale per loro stessi. 


La realizzazione di quanto segue. 
Superficiale, gradita ai suDeriori. 


E il seguente contenuto. 


Una societa dominata dagli uomini (MS-B). 
Superiori sociali in una societa dominata dalle donne (FS-A). 
Si tratta 中 essere consapevoli dei seguenti contenuti. 


Societa a dominanza femminile (FS-A). 
Subordinazione sociale in una societa a dominanza maschile (MS- 
B). 


La societa dominata dalle donne (FS-A) non e affatto obbediente 
alla societa dominata dagli uomini (MS-B). 


Il tradimento della societa dominata dalle donne (FS-A) nei 
confronti della societa dominata dagli uomini (MS-B). 

E il seguente. 

Il tradimento del superiore da parte dellinferiore. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 
Una societa di subordinati sociali. 

Tl suo interno. 

La normalizzazione di questi atti. 

La routinizzazione di questi atti. 


Il contenuto di questi atti corrisponde al seguente contenuto in 
quelle societa. 
La Verita sociale in quelle societa. 


1 contenuti causano le seguenti situazioni. 
L'esistenza del seguente (1) causa il verificarsi dei seguenti (3) 
contenuti in relazione allesistenza del seguente (2). 


(1) 

Societa a dominanza maschile (MS-B). 
Superiori sociali. 

Superiore SsOciale. 


(②) 

Societa dominata dalle donne (FS-A). 
Sottomessa a livello sociale. 
Inferiore sociale. 


(③) 
Emozioni spiacevoli. 
Sentimenti di rabbia. 


Questo ci porta a quanto segue. 


Il (1) di cui sopra esegue il (3) seguente contro il (2) di cui sopra. 
Attacchi di ritorsione. 

Punizione. 

Punizione. 


Che portera a quanto segue. 

Che il (2) di cui sopra sara sconfitto contro il (1) di cui sopra. 
Il risultato. 

Il suddetto (2) diventa un perdente sociale. 

Questo comporta quanto segue. 

Che i suddetti (2) rovinano la propria esistenza. 


Il loro contenuto risultante. 
E molto scomodo per loro. 


Questo comporta 1 seguenti contenuti. 
(2) sopra. 

Societa dominata dalle donne (FS-A). 
Che realizza da sola i seguenti contenuti. 
Il loro verificarsi. 

Evitarli in anticipo, accuratamente. 


Cosi facendo, devono realizzare quanto segue. 
La DrODria autOconservaz1One. 


Per garantirla. 
Alto livello di certezza. 


Mantenerlo. 
Il proprio vantaggio in termini di soDravvivenza. 
Promozione di loro stessi. 


Societa a dominanza femminile (FS-A). 
La presenza di quanto segue in loro stessi. 
Autocontraddizione interna. 

La loro copertura esterna. 

Per farlo alle seguenti entita. 


Altre societa a dominanza femminile (FS-K). 

Corrisponde ai seguenti contenuti per la stessa societa a dominanza 
femminile (FS-A). 

Rivalita sociale. 


Rivalita sociale che si traduce in quanto segue. 
Altre societa a dominanza femminile (FS-C). 
Altre societa a prevalenza femminile (FS-K). 
Rivalita sociale. 


Subire le seguenti azioni da parte di tali rivali sociali. 


Essere Dunzecchiati e Dungolati. 
Essere disapprovati. 
Essere oggetto di critiche e di critiche. 


Essere svantaggiate per la sopravvivenza della stessa societa 
dominata dalle donne (FS-A). 
Sopprimerle. 


Societa dominata dalle donne (FS-A). 
L'esistenza dei seguenti contenuti in se. 
Autocontraddizione interna. 

La loro copertura esterna. 

Farlo alle seguenti entita. 


Altre societa a dominanza femminile (FS-C). 


Corrisponde ai seguenti contenuti per la stessa societa a dominanza 
femminile (FS-A). 


Superiori sociali alla societa a dominanza femminile (FS-A). 
Societa a dominanza maschile (MS-B). 
Lavversario sociale della societa dominata dagli uomini (MS-B). 


La realizzazione di quanto segue. 


Societa a dominanza maschile (MS-B). 

Un superiore sociale alla societa dominata dalle donne (FS-A). 
Esecuzione delle seguenti azioni contro tale societa. 

Appello alla lealta. 

Crontsmo. 

Adulazione. 

SCODCrta. 

Ulteriore realizzazione delle stesse. 


Cosi facendo, si dovrebbe realizzare quanto segue. 

Attuazione delle seguenti azioni da parte della societa dominata 
dagli uomini (MS-B) contro la stessa societa dominata dalle donne 
(FS-A). 

Atteggiamento verso la societa dominata dalle donne (FS-A). 
Per cambiarla in meglio. 

Rapporto con la societa dominante femminile (FS-A). 

Amiciz1a Con eSSa. 

La sua intimita. 

Ulteriore sviluppo di esse. 

La sua realizzazione. 


Cosi facendo, si dovrebbe realizzare quanto segue. 

Attuazione delle seguenti azioni da parte della societa dominata 
dagli uomini (MS-B) nei confronti della societa dominata dalle 
donne (FS-A). 

Trattamento della societa dominata dalle donne (FS-A). 
Migliorarla. 

Il suo ulteriore sviluppo. 

Realizzazione di quanto sopra. 


Cosi facendo, si dovrebbe realizzare quanto segue. 
Societa dominata dalle donne (FS-A). 

La DrODria autOconSservaz1One. 

Il livello della sua realizzazione. 

Aumentare ulteriormente il grado di realizzazione. 
La loro realizzazione. 


EsemDptio. 
Promozione sociale nella societa mondiale. 
La propria realizzaziOne. 


Cosi facendo, si dovrebbe realizzare quanto segue. 
Societa dominata dalle donne (FS-A). 

La proDria autOconservaZz1One. 

Il livello di realizzazione. 

Mantenere alto il grado di realizzazione. 
Mantenere ulteriormente questo statO. 

La loro realizzazione. 


Cosi facendo, si dovrebbe realizzare quanto segue. 
La societa dominata dalle donne (FS-A). 

La propria essenza femminile. 

Mantenimento costante di questo statOo. 

La sua realizzazione. 


( Prima pubblicazione aprile 2021, ) 


Societa dominata dalle donne. Stile di vita 
sedentario. L'atto di dominazione 
tiranm1ca Si svolge in sequenZa. 


Societa dominata dalle donne. Stile di vita sedentario. Le persone in 


queste SOcieta. 
Agiscono nei seguenti modi. 


1) 

Il subordinato e sottomesso al superiore. 
Esemptio. 

Un giovane e schiavo di un superiore. 

1 discepoli sono schiavi dei loro padroni. 
Un subordinato e schiavo del suo superiore. 
Una moglie e schiava della suocera. 


(2) 

Quando un subordinato diventa un superiore, esercita un controllo 
tirannico sul subordinato. 

Esemptio. 

Quando un giovane diventa un anziano, esercita un controllo 
tirannico sul suo gioVane. 

Quando un discepolo diventa maestro, esercita un controllo 
tirannico sul suo discepolo. 

Quando un subordinato diventa capo, esercita un controllo 
tirannico sui suoi subordinati. 

Una moeglie, quando diventa suocera, esercita un controllo tirannico 
sulla nuora. 


(Pubblicato per la prima volta nel giugno 2021). 


Societa dominata dalle donne. Stile di Vita 
sedentario. Puniziont irragionevoli da 
parte del superiore Verso linferiore. 
Eredita cronologica del contenuto della 
punizione da una generazione all'altra. 


Societa dominata dalle donne. Stile di vita sedentario. Le persone di 
dueste SOcieta. 
Si comportano come segue. 


Il subordinato subisce un trattamento specifico e irragionevole da 
parte del superiore, in modo unilaterale. 

La persona di rango inferiore continua a soODportare e ad accettare 1l 
trattamentO. 

Alla fine, la persona inferiore diventa quella superiore. 

A quel punto, infligge unilateralmente lo stesso trattamento al 
proprio subordinato. 

Im questo caso, s1 Verificano costantemente le seguenti situazion1. 
Trattamento irragionevole da parte del superiore nei confronti 
dellinferiore. La successione cronologica del contenuto di tale 
trattamento di generazione in generaz1One. 

La situazione di cui sopra e Dermanente. 


EsemDptio. 


Un giovane subisce unilateralmente un trattamento irragionevole di 
natura specifica da parte di un superiore. 

Il junior continua a sopportare e ad accettare il trattamento. 
Alla fine, il junior diventa senior. 

A quel punto, infliggera unilateralmente lo stesso trattamento al 
PTODr1O jun10r. 

La seguente situazione si verifica costantemente. 

Trattamento irragionevole da parte 中 un senior a un junior. La 
Successione cronologica del contenuto di tale trattamento 呈 
generaz1ione In generaz1iOne. 

La situazione di cui sopra si DerDetua. 


Il discepolo subisce unilateralmente un trattamento irragionevole di 
natura specifica da parte del maestro. 

Il discepolo continua a sopportare e ad accettare 1abuso. 

Alla fine, il discepolo diventa il maestro. 

Allora infligge unilateralmente lo stesso trattamento al proprio 
discepolo. 

La seguente situazione si verifica costantemente. 


Trattamento irragionevole del discepolo da parte del maestro. La 
Successione cronologica del contenuto della punizione da una 
generazione allaltra. 

La situazione di cui sopra si DerDetua. 


Un subordinato e sottoposto a un trattamento specifico e 
irragionevole da parte del suo superiore. 

Il subordinato continua a sopportare e ad accettare il trattamento. 
Alla fine, il subordinato diventa il capo. 

A quel punto, infligge unilateralmente lo stesso trattamento 
irragionevole al proprio subordinato. 

La seguente situazione si verifica costantemente. 

Trattamento irragionevole dei subordinati da parte dei superiori. La 
successione cronologica del contenuto di tale trattamento di 
generaz1ione In generaz1One. 

La situazione di cui sopra e Dermanente. 


La nuora riceve un trattamento irragionevole di contenuto specifico 
dalla suocera in modo unilaterale. 

La nuora continua a soODDortare e ad accettare il trattamento. 

Alla fine, la nuora diventa suocera. 

A quel punto, infligge unilateralmente lo stesso trattamento alla 
PTODr1a nuora. 

In questo caso si verifica la seguente situazione Dermanente. 
Trattamento irragionevole dalla suocera alla nuora. Il contenuto del 
maltrattamento viene ereditato cronologicamente di generazione in 
generaz10ne. 

La situazione di cui soDra Dersiste. 


(Pubblicato per la prima volta nel giugno 2021). 


Il trattamento dei nomri reali delle 
persone in una societa dominata dalle 


donne. Si tratta di un informazione 
soOcialmente sensibile. 


Le donne in una societa dominata dalle donne. 

Le donne nelle societa a predominanza femminile non rivelano i 
loro Veri nomi al mondo esterno. 

Il motivo di questa scelta. 

Il motivo e il seguente. 


Il suo Vero nome. 

Il motivo e il seguente. 

Informazione socialmente riservata. 
Socialmente non divulgate. 

Il suo oggetto. 

Esemp1. 

Cina. 

Corea. 

Enormi gruppi sedentari di sangue in queste societa. 
1 loro alberi genealogici. 
Realizzazione dei seguenti contenuti. 
1 veri nomi delle donne. 

La loro totale non pubblicazione. 


Persone in societa dominate dalle donne. 

Che non rivelano i loro Veri nomi al mondo esterno. 
T motivi. 

Sono 1 seguenti. 


1 loro nomi reali. 

I contenuti sono 1 seguenti. 
Informazioni socialmente riservate. 
Socialmente non divulgate. 

Il suo oggetto. 


Esempt. 
La Cina. 


Il museo darte della societa. 

Opere dei seguenti contenuti esistenti. 
Un'opera darte e di artigianato. 

Un artigiano 1ha creata. 

Il vero nome del suo creatore. 

La sua totale non pubblicazione. 


( Prima pubblicazione aprile 2021, ) 


Centrico. Periferia. La societa dominata 
dalle donne. 


(A) 


Centrica. Periferia. Concettualizzazione. 


(1) 

Centristi. La periferia. La sua classificazione. 

(1-1) 

Il personale del nucleo e il nucleo. Il personale di campo e la 
Deriferia. 

Il personale direttivo e il nucleo. Gli operai sono ]a frangia. 

Il governo e il cuore. Il popolo e la frangia. 

Il personale del governo e la frangia. Il personale del settore privato 
e la frangia. 

(1-2) 

Il personale del processo a monte e il nucleo. Il personale del 
Drocesso a Valle e il personale periferico. 

Lappaltatore principale e ]a manodopera principale. 1 
subappaltatore e un attore Deriferico. 

(1-3) 

Il personale interno e il nucleo. 1 lavoratori esterni sono la periferia. 
1 lavoratori a domicilio sono il centro. Il numero di dipendenti delle 
aziende e la periferia. 


(1-4) 
Il personale del sistema umano e il centro. Il personale materiale e 


1a periferia. 

Il personale umanistico e al centro. Il personale scientifico e ]a 
frangia. 

Il personale umanistico e il nucleo. Il personale tecnico e periferico. 


Esempio. Ingegneri. Sviluppatori. Il loro lavoro e materiale o non 
umano. La loro esistenza corrisponde al periferico. 

EsemDptio. 

Il personale delle scienze umane si occupa di quanto segue La stirpe 
umana centrale. Si occupano di quanto segue. Interazione 
interpersonale diretta. 

Il personale scientifico si occupa di quanto segue. ! lignaggi 
materiali periferici. Lignaggi non umani. Sistemi meccanici. Sistemi 
logici. 


(1-5) 
Luovo e il centro. Lo sperma e la periferia. 
La femmina e il punto focale. I1 maschio e la periferia. 


(2) 

Stile di vita sedentario. 
Dominanza dei valori femminili. 
Ostilita ai valori maschili. 


Valori dominati dalle donne. 

Si producono le seguenti distinzioni: il nucleo. La periferia. 
Il nucleo e superiore. La periferia e subordinata. 

Il dominante e centrale. Dipendente e periferico. 


Le persone Vogliono salire nella societa. 

Le persone vogliono essere suDeriori. 

Le persone vogliono andare al centro. Le persone vogliono evitare 1a 
Deriferia. 


(2-1) 
Femmina. Autoconservaz1One. 
Il centro e vantaggioso in termini di autoconserVazione. 


Il cuore e in uma condizione favorevole. La periferia e in una 
situaz1one negativa. 

Il nucleo e protetto dalla periferia. 

Il nucleo non e protetto dalla periferia. 


(2-2) 
Femmina. Egocentrism0. 
Il centro e vantaggioso nella realizzazione delle apparenZe. 


Centri. Distribuzione delle persone, alta densita. 
Periferia. Distribuzione a bassa densita di Dersone. 


Nel centro ci sono molte persone. 
La periferia e scarsamente popolata. 


Al centro ci sono molte presenze umane. 
Nella periferia non ce presenza umana. 


Il centro e sotto 1 riflettori. 
La periferia non e sotto i riflettori. 


(B) 
Aspetti specifici. 


//// 
Sintesi generale. 


Societa dominata dalle donne. 

Le persone assumono 1 seguenti atteggiamenti. 

Enfasi sul centro. Trascurare la Deriferia. 

Presenza umana. Un'area in cui e comune. E il centro. Questa 
enfasi. 

La presenza umana. Un'area in cui e meno presente. E un'area 
periferica. Il suo abbandono. 


//// 
Descrizione individuale. 


1) 


Trascuratezza della periferia da parte del centro. 


La famiglia e il centro della societa. 

Le donne in casa. Hanno 1i seguenti atteggiamenti 

Concentrazione sulla famiglia. 

Disinteresse per gli affari. Disprezzo Der 1 maschi che lavorano fuori 
CaSa. 


Il governo come centro della societa. 

Il personale del governo. Hanno i seguenti atteggiamenti 
Una visione centrale del governo. 

Trascurare il settore DrivatO. 


1 gruppi sedentari sono il centro della societa. 
Residenti sedentari. Hanno i seguenti atteggiamenti 
Centralita dei gruppi sedentari. 

Disinteresse Der gli esuli. 


(2) 

I centristi mancano di rispetto e discriminano quelli della periferia. 
Gli hub trattano il personale periferico come un subappaltatore in 
termini di avoro. 

Lappaltatore principale guarda dallalto in basso il personale in 
subappalto. 

Il personale dellappaltatore principale maltratta il personale del 
Subappaltatore. 


(③) 
(3-1) 
Il centrista scarica tutto il lavoro sulla periferia. 


La persona centrale getta tutto il lavoro alla periferia. 

La persona centrale afffida il laVoro al personale sul campo. 
Le agenzie goVernative affidano il 1avoro al settore privato. 
Il personale dellappaltatore generale distribuisce il 1avoro ai 
subappaltatori. 

Il personale del processo a monte consegna il lavoro agli 
sviluppatori e agli ingegneri a valle. 


Le donne della famiglia affidano il lavoro dellazienda ai maschi. 
Le famiglie danno lavoro alle aziende. 

Le famiglie chiedono allo Stato 中 lasciarle fare politica. 

Le donne cedono il lavoro meccanico ai maschi. 


(3-2) 

I centristi impongono 1l loro duro lavoro alla periferia. 
Il nucleo impone 1 suoi sforz1 alla periferia. 

Il centro impone la riduzione dei costi alla periferia. 

Il nucleo non riduce 1 costi da solo. 


(④) 

(4-1) 

Il centralizzatore esercita un controllo unilaterale sulla periferia. 
L'accentratore prende decisioni unilaterali sul DrocessO. 
Loperatore centrale controlla unilateralmente il processo. 
Loperatore centrale impone il processo alla periferia. 

Se la persona periferica non rispetta la data di scadenza del laVoro, 
Toperatore centrale la rimuove dal 1avoro. 

Se la persona focale non rispetta le scadenze del lavoro, non gli 
Viene detto nulla. 


(4-2) 

La persona centrale da ordini unilaterali e tiranneggia la periferia. 
Supponiamo che la periferia si opponga allordine del centro. 
Allora la periferia viene allontanata dal lavoro dalla persona 
centrale. 


(⑤) 

Il centro sfrutta la periferia. 

Il centro sfrutta i guadagni del lavoro della periferia. 
Lappaltatore principale froda il subappaltatore dei profitt. 
Il governo obbliga il popolo a pagare le tasse. 


(6⑥) 


Il centro tratta la periferia con freddezza. 

Il trattamento generoso del nucleo. Trattamento freddo della 
Deriferia. 

Salari alti per il nucleo. Salari bassi per la Deriferia. 

Buon trattamento dei dirigenti del nucleo. Basso trattamento dei 
lavoratori sul campo. 

Buon trattamento degli appaltatori del nucleo. Basso trattamento 
dei subappaltatori sul campo. 

Esempio. Salari elevati per il personale della stazione televisiva. 
Bassi salari per gli animatori in loco. 

Esempio: Salari elevati per gli appaltatori generali del settore IT. 
Salari bassi per 1 programmatori in loco. 

Grado di promozione del personale civile. Scarsa promozione degli 
ufficiali tecnici. 


(⑦) 

La persona centrale rimane al centro. Questo stato e permanente. 
Il centro centrale non esce alla periferia. 

Il centro rimane al centro Der semDre. 

Il centro direttivo non Va sul posto. Il campo corrisponde alla 
Deriferia. 

Il centro non guarda la situazione attuale della periferia. 

Il centro 中 gestione non cerca di vedere ]impianto sul posto. 
La persona centrale decide solo con la persona centrale. 

Il centro impone le sue decisioni alle persone della periferia. 
Esempio. Ex militari giappones1. 


(⑧) 

Icentristi si uniscono tra loro e battono la periferia. 
1 centristi rafforzano cosi 1 legami tra 1 centristi. 

E i centristi cercano di preservare la loro posizione. 
Mantengono comodamente 

rimanere nella zona sicura. 


La periferia viene usata come sacrificio per raggiungere gli obiettivi 
di cui sopra. 


Ideboli. Le vittime. Gi handicappati. Gli incompetenti. Gli eretici. 


Sono la periferia. 
Sono battuti unilateralmente dai centristi. 
Vengono Vessati unilateralmente dai centristi. 


Alcune periferie fanno quanto segue. 

Si schierano con 1i centristi. 

Cercano di entrare nella cerchia ristretta. 
Cercano di entrare nella zona sicura. 


Pertanto, si uniranno al centro e batteranno laltra periferia. 
Sono quindi uniti con i centristi nel maltrattare Taltra periferia. 


I centristi battono la periferia. 

I centristi maltrattano ]a periferia. 

La periferia batte la periferia. 

La periferia maltratta la periferia. 

Queste azioni sono normali in una societa dominata dalle donne. 
Queste azioni sono naturali in una societa dominata dalle donne. 


(⑨) 

Societa dominata dalle donne. 

Chi e alla periferia Viene lasciato al freddo. 

E improbabile che chi e alla periferia parli. 
Supponiamo che quelli della periferia si esprimanO. 
Allora vengono picchiati. 


Le azioni della periferia sono viste dal popolo come 
Lazione e poco raffinata. 

Lazione e sfacciata. 

Lazione e maleducata. 


Una societa dominata dalle donne. 


Il lavoro della periferia e sempre disprezzatO. 
Lo status sociale della periferia non e migliorato per semDre. 


10) 


(10-1) 

Societa dominata dalle donne. Stile di vita sedentario. 

In questa societa, ci sono poche persone che prendono il comando. 
In questa societa, ci sono pochi leader. 


In questa societa, la maggioranza e costituita da coloro che danno 
ordini dal centro. 

In questa societa, ci sono molte persone che comandano dal centro. 
Molti in quella societa sono centristi. 


Il centro e una zona sicura. 
Il luogo in cui si trova chi governa la societa e una Zona sicura. 


In una societa di questo tipo, e probabile che si verifichi una 
divergenza tra il centro e il campo. 


(10-2) 

Societa a dominanza maschile. Stile di vita mobile. 

In questa societa, ci sono poche persone che danno ordini dal 
centro. 

In questa societa, ci sono Doche persone che comandano dal centro. 
In questa societa, ci sono poche figure centrali. 


Im quella societa, molti sono coloro che comandano. 
Im quella societa, ci sono molti leader. 


La parte di comando e la zona di pericolo. 
Il luogo in cui esiste il leader della societa e la zona di pericolo. 


In una societa di questo tipo, e improbabile che si verifichi il 
divario tra il centro e il campo. 
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Femmrine gentili. Femmine dure. Societa 
dominata dalle donne. 


//// 

La societa dominata dalle donne. Le femmine al suo interno. 
E in due modi 

(1) Femmine gentili. 

(2) femmine severe. 

Ci sono molte di entrambe. 

Tradizionalmente, le femmine gentili sono quelle su cuicisie 
concentrati. 

Esempio. Femmine giappones1. Yamato Nadeshiko. 


Societa dominata dalle donne. Le madri. 

In due modi 

(1) Madri gentili. 

(2) Madri severe. 

Ce ne sono molte di entrambe. 

Tradizionalmente, ]a madre gentile e quella su cuicisie 
concentrati. 

Esempio. Madri giapponesi. Jibo. 


//// 

Tuttavia, Der il punto (1) e essenziale fare il punto (2). 
(1) 

Cogliere la vera natura della femminilita. 

Cogliere la vera forma della maternita. 

La sua realizzaziOne. 


(2) 

Femmina severa. 

Madri severe. 

Un primo piano sociale della loro esistenza. 
Esempio. La societa giaDDonese. 
DemoneSSe. 

SUOCeTe. 


Educazione mamagon. 
E essenziale per realizzare il punto (3). 


(③) 


Cogliere 1essenza di una societa dominata dalle donne. 
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Societa dominata dagli uomini. Societa 
dominata dalle donne. Promoz1ione dei 
subordinati in un gruDDO. 1 suot red uts1ti. 


Una persona subordinata viene promossa in un gruppo esistente. Ad 
esempio, le aziende. 
Le condizioni sono le seguenti. 


(A) Societa a prevalenza maschile. 

La competenza come strumento. 

Un subordinato la mostra a un suDeriore. 
Ed essere riconosciuto da un suDeriOre. 


Unicita. 

Non e necessario tra il subordinato e il superiore. 
Le due parti sono in relazione tra loro. 

Relazioni contrattuali. 


Questo atteggiamento si basa su quanto segue. 
Basato sulla competenza. 


(B) Societa dominata dalle donne. 
Favoriti. 
Il subordinato deve essere tale per il superiore. 


1) 

Unita. 

E imperativo che il subordinato e il superiore. 
E 


Entrambe le cose devono essere presenti allo stesso tempo. 
(1-1) Nostalgia dei superiori. 
(1-2) Affetto da parte dei superiori. 


(②) 

La capacita di soddisfare i desideri dei superiori. 
Si basa su quanto segue. 

Basato sulla competenza. 
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Societa a Drevalenza femminile. Nuovi 
SuDerior1. SuDerior1i Dassati. Differenze di 
trattamento per entrambi. 


Le donne. 
Le persone nelle societa a predominanza femminile. 
Compiono 1 seguenti atti. 


Nuovi suDerTior1. 
Comprare il loro piacere. 
Per desiderare di realizzarlo. 


Per raggiungere questo obiettivo, compiono le seguenti azion1. 
SuDer1Or1 DaSSsati. 

Sminuirli accuratamente. 

Negarli completamente. 


Per farlo, compiono le seguenti azioni. 


Chiarire i seguenti risultati. 
Tutte le ricerche che portano ad essO. 
Vietarlo socialmente. 


// 

Che sono estraneti ai nuOVvi suDeriori. 

Sono omoegenei con 1 suDeriori del passato. 
4 


Per realizzare quanto segue. 

// 

La loro facilita di autoconservazione. 
Per migliorarlo. 

// 


EsemDptio. 

Il popolo giapponese. 

Lodano 1Occidente a braccia aperte. 

Al contrario, negano e disprezzano totalmente la Cina e la Corea. 
Il popolo giapponese. 

Continuano a impedire la realizzazione di quanto segue. 

Devono farlo con tutte le forze. 

Devono farlo disperatamente. 

// 

Il disvelamento del femminile. 


Questo portera alle seguenti riVelazioni. 


Il Giappone e di fatto una societa dominata dalle donne. 
Il Giappone non e una societa dominata dagli uomini. 


Il Giappone non e uguale ai Paesi occidentali. 
Il Giappone e omogeneo alla Cina e alla Corea. 
Il Giappone e uguale alla Russia. 

// 


(Pubblicato per la prima volta nel marzo 2021). 


Societa a Drevalenza maschile. Societa a 
dominanza femminile. Comune controllo 
del linguaggio. 


Sia le societa a dominanza maschile che quelle a dominanza 
femminile presentano le seguenti tendenze 

(1) I potenti, i superiori e 1i governanti fanno tutto ciO che vogliono 
in termini di espressione e riVendicazioni. 

(2) Il popolo deve volontariamente cancellare quanto segue 

Le espressioni e le affermazioni eretiche che vanno contro le loro 
credenze e i loro Valori. 

Questo e il limite della societa umana. 
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Controllo della parola in una societa 
dominata dagli uomrimi 


(1) I maschi e coloro che fanno parte di una societa dominata dagli 
uomini attaccano e distruggono quanto segue 

"Un ostacolo allespansione 中 se. Una minaccia ai propri interess1 
acdUutisitl. 


Lo fanno soprattutto 1 potenti, 1 superiori e 1 governanti. 


Loggetto di questa perdizione comprende il contenuto 
dellespressione e della rivendicazione. 

Per esemDpio, e 

Unaffermazione di contenuto opposto a quella success1iVa. 
Unaffermazione di una persona potente, di un superiore o di un 
goVernante. 


(2) Le persone nelle societa dominate dagli uomini si impegnano 


facilmente nellinterrogazione eretica delle espressioni. 

L'atto si basa sulla fede in un ideale religioso. 

Le persone cancelleranno qualsiasi espressione o affermazione 
considerata eretica. 


Le persone in una societa dominata dagli uomini sono quindi 
facilmente perpetuate e cancellate dallespressione se. 

Diventa impossibile per loro 

(1) preservare lespressione di se. 

(2) Trasmettere lespressione di se ai posteri. 

(3) Conservare il contenuto dell'espressione di se come discendenza 
culturale del se. 


Le persone che vivono in una societa a predominanza maschile 
ostentano 1 seguenti valori 
Rispetto della liberta di espressione in quella societa. 


In quella societa, 1a liberta di espressione esiste apparentemente. 
Ma ]a rappresentazione Duo essere facilmente perpetuata e 
cancellata. 

Lespressione uccisa Viene cancellata e non rimane nulla. 

Le espressioni considerate eretiche vengono cancellate e non rimane 
nulla. 

Questo non ha alcun senso per il popolo. Non avrebbe alcun 
significato per la gente. 


In una societa dominata dagli uomini, 1a liberta di espressione e 
praticamente inesistente. 

Im una societa dominata dagli uomini, il rispetto della liberta di 
espDressione e diventato un'apparente "tabula rasa . 
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"Societa a dominanza femminile. 
Strutture di potere. Controllo del 


discorsO. 


Strutture di potere in una societa dominata dalle 
donne. 


La societa dominata dalle donne e composta da tre tipi di potere 


に 


nella "nostra societa":.… 


(1) "Super Superiori". 
Altre societa che esistono al di fuori della "nostra societa". 


A1 


E piu potente della "nostra societa". 
(2) Superiori. 

1 governanti e le autorita allinterno della "nostra societa ". 
(2-1) I superiori sono sottomessi ai "suDersuDeriori". 


(2-2) 1 superiori non ammettono obiezioni ai subordinati. 
Il superiore esercita un controllo tirannico sul subordinato. 


(3) Subordinati. 

Coloro che sono sottomessi a tali superiori allinterno della "nostra 
SoOcieta. 

Le persone sono schiave dei loro superiori. 
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Tl controllo della parola in una societa dominata dalle 
donne. 


La liberta di parola in una societa dominata dalle donne. 
Il testo e il seguente. 


(1) I superiori non devono permettere che venga fatta alcuna 


obiezione al subordinato. 

Supponiamo che uno dei subordinati faccia obiezioni. 

1 superiori, a loro volta, sono molto feriti emotivamente. 

1 superiori devono immediatamente infliggere una severa Dunizione 
ai loro subordinati. 


(2) A un subordinato non e consentito discutere contro un 
SUDeT10Te. 

1 subordinati possono solo fare quanto segue 

Assecondare e disciplinare 1 superiori. 


Supponiamo che in una societa dominata dalle donne accada 
duanto segue 

"Una persona ha fatto una controargomentazione a entrambi 1 punti 
(1) e (2) sottostanti allo stesso tempo. 


(1) Superiori. 
Potenti, estrane1. 
Dominano la societa dominata dalle donne dallesterno. 


(2) Superiori. Chi governa allinterno di quella societa dominata 
dalle donne. 


(2-1) Non possono discutere e sono schiavizzate dai "super 
SUDer1iOri'. 


(2-2) Allinterno della loro societa, fanno quanto segue 

(2-2-1) Impongono ai subordinati la servitu. 

(2-2-2) Proibiscono le seguenti azioni come irrispettose. 

Una discussione da parte di um subordinato contro un superiore'. 


1 suddetti detrattori affermano poi quanto segue. 
(1) Perde completamente il suo posto in quella societa. 
(2) Sara ostracizzato da quella societa. 


In quella societa, le persone fanno quanto segue (1).E essenziale 
per la realizzazione del punto (2). 


(1) Le persone saranno sempre in sintonia e disciplinate con i 
Seguenti esser1. 

Per entrambi 1 punti precedenti, almeno uno di essi. 

O entrambi. 


(2) Le persone si arrangiano e sopravVivono nella loro societa. 


Questo avviene in due modi 


(1) Supponiamo che una persona compia contemporaneamente 1 
Seguenti due atti 

(1-1) Sostegno ai "Super Superiori'. 

(1-2) Critica dei superiori. 


1 superiori si sentiranno offesi dalle azioni di cui sopra. 

Ma i superiori non Dossono discutere con 1 SUDeT SUDeTiOri. 

1 superiori non hanno altra scelta che acconsentire alle azioni di cui 
SODTa. 

Quel richiedente puo avere un posto allinterno di quella societa, 
senza alcun dubbio. 


Ad esempio, le persone di sinistra nel Giappone dominato dagli 
Stati Unit. 


(2) Supponiamo che una persona compia contemporaneamente 1 
Seguenti due atti 

(2-1) Critica dei "superiori". 

(2-2) Sostegno ai superiori. 


1 superiori non DOssonoO discutere con 1 SuDer SuDerTiori. 

1 superiori non vogliono rovinare lumore dei suDer suDeriOri. 

1 superiori esprimono apparentemente il loro disappunto per le 
azioni di cui sODra. 

Ma i superiori sono interiormente contenti di queste azioni. 

1 superiori aDDrOvano volontariamente e tacitamente le azioni di cui 
SODTa. 

Quel richiedente puo avere un posto allinterno di quella societa, 


senza alcun dubbio. 


Per esempio, 1a destra nazionalista nel Giappone dominato dagli 
Stati Unit. 


Supponiamo che in una societa dominata dalle donne si Verifichi 
duanto segue. 


Im quella societa dominata dalle donne, la societa dominata dagli 
uomini regna Come "suDer suDeTiOre". 

Ouesti "super superiori' tengono in grande considerazione le 
seguenti affermazioni 

Limportanza della liberta di parola. 

E una tipica "norma sociale dominata dagli uomini". 


Le persone nelle societa a dominanza femminile compiono 1 
seguenti atti, nel tentativo disperato 呈 

Simpatie e discipline psicologiche contro 1 supervisori'. 

Le persone nelle societa dominate dalle donne credono ciecamente 
in quanto segue 

Le affermazioni di cui sopra da parte dei suDer-SuDeriori. 
Supponiamo che in quella societa dominata dalle donne, una 
persona faccia la seguente affermazione 

Lassenza di liberta di parola in quella societa. 

Tale azione consisterebbe in quanto segue. 


"Confutazione oO critica dei superiori". 


L'atto sarebbe il seguente. 
Entrambi i seguenti elementi vengono criticati allo stesso tempo. 


(1) 1 supervisori. 
Erano 1 ricorrenti Orig1narT1. 


Sono convinti che 


Abbiamo sicuramente il controllo della societa. 
Ne sono felici e si sentono bene. 


(2) Superiore. Il dominatore allinterno di una societa. 
Sono comprensiVi e asserviti alle pretese dei suDer suDeriori. 
Impongono ai subordinati una serVvitu assoluta. 


Questi critici si troveranmo nelle seguenti condizioni. 
(1) Fa arrabbiare entrambi i superiori allo stesso tempo. 
(2) Perde completamente il suo posto in quella societa. 
(3) Sara un emarginato, da quella societa. 


Per esempio, il Giappone di oggi, sotto il dominio americano. 
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Una societa dominata dalle donne segue Taltra 
societa. La sua classificazione. 


1. tipo di societa partner. 

(1) Societa leader. 

Una societa a dominanza femminile segue. 

Im questo modo la societa dominata dalle donne riesce a 
Droteggers1. 

Una societa dominata dalle donne raggiunge Cosi 
lautoconservazione. 


(2) Societa avanzata. 

(2-1) Una societa a maggioranza femminile segue tecnologie e 
norme sociali avanzate. 

Queste sono fornite dalle societa avanzate. 

La societa a prevalenza femminile rende anche voi allavanguardia. 
La societa a prevalenza femminile attira lattenzione di chi ]a 
circonda. 


Una societa dominata dalle donne, cosi facendo, raggiunge 
Tegocentrismo. 


(2-2) Una societa dominata dalle donne desidera 
Desideriamo unirci alla seguente entita. 
Una societa progressista crea un branco. 


La societa dominata dalle donne la vede come un gruDDo 
Sedentari0o. 

La societa dominata dalle donne la vede come il centro del mondo. 
La societa dominata dalle donne lo sottoscrive. 

La societa dominata dalle donne, cosi facendo, raggiunge 
Tegocentrismo. 

La societa dominata dalle donne cerca di identificarsi con quei 
Valori e di discernerli. 

La societa dominata dalle donne teme di essere espulsa da essa. 


2. il sesso dellaltra societa. 
(1) Societa a dominanza maschile. 
(2) Societa a dominanza femminile. 


2-1. sul rapporto tra sessO e DrOgTeSSO. 
(1) Societa a predominanza maschile. 
Se la societa ha una varieta di nuove scoperte basate sulla sfida. 


(2) Societa a prevalenza femminile. 

(2-1) Se ]a societa accumula molti dei seguenti contenuti. 
Precedenti e tradizioni. 

Esistono fin dai tempi antichi. 

Hanno un contenuto unico che nessun'altra societa ha. 

Questo sembra, in un certo senso, Drogress1Vo rispetto a un altra 
SOCieta. 


(2-2-1) Se la societa ha gia introdotto molti dei seguenti elementi 
Nuove intuizioni prodotte da una societa a predominanza maschile. 


(2-2-2) Se la societa ha i seguenti contenuti. 
Unici di quella societa, nuove COnOSCenZe. 


Sono state generate dalla societa che 

Ha trasformato il seguente (2-2-2-1) nel seguente (2-2-2-2). 
(2-2-2-1) "Nuove conoscenze prodotte da una societa a dominanza 
maschile". 

(2-2-2) Quella societa ha migliorato la situazione in modo 
indipendente. 


3. come la societa a dominanza femminile tratta laltra societa? 
La societa dominata dalle donne tratta Taltra societa come una 
"SUDeT-SUDeT1Ore . 

La societa dominata dalle donne e sottomessa allaltra societa. 

La societa dominata dalle donne inghiotte in toto quanto segue 

I valori e le norme sociali dellaltra societa. 

(1) Quando laltra societa e una societa a dominanza femminile. 
La societa a dominanza femminile imita il suo "confucianesimo', ad 
esempio contro la Cina. 

(2) Quando laltra societa e una societa a dominanza maschile. 

Le societa a predominanza femminile imitano il loro "patriarcato" 
contro 1 Paesi occidentali, ad esempio. 


4) Se si segue una societa a dominanza maschile. 


Alcune societa a dominanza femminile seguono la societa a 
dominanza maschile. 
Ecco come accade. 


(1) Pressione militare da parte di una societa a dominanza maschile. 
Ce una disparita significativa tra le due societa per quanto riguarda 
Il livello di modernizzazione della societa. 


La societa dominata dalle donne sente la pressione 中 
La nostra societa e dominata da una societa maschilista. 


La societa dominata dalle donne e obbligata dalla societa dominata 
dagli uomini a 
Il trattato della disuguaglianza. 


La societa dominata dalle donne tratta la societa dominata dagli 
uomini come una maestra. 


(2) Sconfitta contro la societa dominata dagli uomini 
Supponiamo che la societa dominata dalle donne perda la guerra 
contro la societa dominata dagli uomini. 

Im una tale societa dominata dalle donne, persistono le seguenti 
condizioni 

Uno stato di occupazione militare da parte della societa dominata 
dagli uomini. 


Esiste unenorme disparita tra le due in termini di potere. 


Una societa a dominanza femminile diventa uno "Stato vassallo 
una societa a dominanza maschile". 

La societa dominata dalle donne e imposta dalla societa dominata 
dagli uomini, dalle norme sociali dominate dagli uomini. 

Ad esempio, il Giappone e stato costretto dagli Stati Uniti ad 
adottare la Costituzione giaDDOnese. 


La societa dominata dalle donne e soggetta al "dominio della societa 
dominata dagli uomini'. 

La societa dominata dalle donne la asseconda con un'azione 中 
ribaltamento e di assecondamento. 

La societa dominata dalle donne, invece, e sottomessa. 


Cosa fa una societa dominata dalle donne? 

(1) La societa dominata dalle donne emula quanto segue. 
"Un atto di aggressione da parte di una societa a dominanza 
maschile nei confronti dellambiente circostante. 


La societa a dominanza femminile imita questa "espansione di se". 


Tale societa a predominanza femminile compie 1 seguenti atti nei 
confronti della societa circostante 

(1-1) Espansione territoriale militare. 

(1-2) dominio coloniale. 


(2) La societa a dominanza femminile imita i prodotti della societa 
a dominanza maschile. 


La societa a dominanza femminile migliorera e aumentera ]a sua 
qualita. 

Una societa a dominanza femminile espande cosi la sua 
competitivita globale. 

Una societa dominata dalle donne esercita un potere sul mondo. 


5. Di conseguenza, cosa fara la societa dominata dalle donne al 
resto della societa? 


(1) La societa dominata dagli uomini si sente minacciata. 
La societa dominata dalle donne viene schiacciata da questa societa 
dominata dagli uomini. 


(1-1) La societa dominata dalle donne e soggetta a interferenze 
militari da parte della societa dominata dagl uomini. 


(1-2) Una societa a predominanza femminile e costretta da una 
SOcieta a predominanza maschile ad apprezzare la Dropria moneta. 
Di conseguenza, la societa dominata dalle donne si trova in uno 
stato di fluttuazione. 


(2) Altre societa a dominanza femminile fanno lo stesso. 

Le societa a dominanza femminile vengono superate da queste 
SOCieta. 

Una societa a predominanza femminile si troverebbe quindi in un 


Un idolo femminile caduto fa una mossa sbagliata. 
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Societa a predominanza femminile. Societa a 
dominanza maschile. Interazione tra loro. 


Supponiamo che sia emersa una nuoVva societa, Drevalente, 
progressista e dominata dagli uomini. 


A questo proposito, gli atteggiamenti assunti dalla societa dominata 
dalle donne possono essere classificati come segue. 


(1) Un atteggiamento nei confronti della societa dominata dagli 
uomini che non cerca di abbattere quanto segue. 
La supremazia intrinseca della nostra societa. 


Una tale societa dominata dalle donne introdurra quanto segue 
come valido precedente 
Le idee progressiste di una societa dominata dagli uomini. 


Tuttavia, una societa dominata dalle donne manterra i seguenti 
Contenuti 

Legocentrismo e Tarroganza dellio. 

Ad esempio, ]a Cina. 


(2) Un atteggiamento che considera la societa dominata dagli 
uomini come un nuovO "suDer SuDeriore". 


(2-1) Una societa dominata dalle donne cerca di fare quanto segue 
per una societa dominata dagli uomini. 
Integrata e disciplinata psicologicamente. 


Una societa a prevalenza femminile introdurra i seguenti contenuti 
senza tener conto di 
Le idee progressiste di una societa a prevalenza maschile. 


Una societa a prevalenza femminile diventa sostanzialmente 
subordinata alla societa a prevalenza maschile e la segue 
ciecarmente. 

Una societa dominata dalle donne vede i seguenti esseri come 1l 
centro del mondo. 

Un branco creato da una potente societa a dominanza maschile. 


La societa dominata dalle donne si unisce ai suoi ranghi. 
Una societa a dominanza femminile raggiunge cos1 egocentrismo. 


Ad esempio, il Giappone. 


(2-2) Questa societa dominata dalle donne guarda dallalto in basso 
]a societa dominata dalle donne successiva, in modo indiretto. 
Per noi e stato il piu alto, fino ad ora. 


La societa dominata dalle donne inizia a trattarla di nuovo come 
una subordinata. 

La societa dominata dalle donne, al contrario, esige ]a serVitu. 

E una faida, causata dalle societa a dominanza femminile. 

Una societa dominata dalle donne imita una societa dominata dagli 
uomini e la invade. 


La societa dominata dalle donne sperimenta un nuovo controllo 
discorsivo della parola. 

Tratta la societa dominata dagli uomini come una nuoVa societa 
"SUDeT-SUDeT1Ore . 


1) 


La societa dominata dalle donne fa quanto segue (1-1) in risposta a 
(1-2) 

(1-1) "Una societa influente, progressista e dominata dagli uomini. 
(1-2) Anelito psicologico, nostalgia, scoperta e integrazione. 


La societa dominata dalle donne si unisce e appartiene al gruppo 中 
pari creato da (1-1). 

Quella societa a prevalenza femminile, da sola, si sente come se lo 
fosse. 

Quella societa a dominanza femminile sara asservita e incapace 中 
ribellarsi. 

La societa dominata dalle donne e soggetta al loro controllo 
militare. 

Poi, allinterno 中 quella societa dominata dalle donne, si verifica il 
seguente controllo del discorso. 


La societa dominata dalle donne e cieca di fronte a ciO che dice la 


societa dominata dagli uomini. 

La societa dominata dalle donne la tratta come una "suDer- 
SUDeriore . 

La societa dominata dalle donne non puO opDorsi ad essa. 


In quella societa dominata dalle donne, e proibito il seguente 
discorso 


affermare, esteriormente, quanto segue. 
La differenza essenziale tra la nostra societa e la societa dominata 
dagli uomini. 


(1-1) 

Im quella societa dominata dalle donne, non e accettabile affermare 
Ta nostra societa e una societa incentrata su uno stile di vita 
sedentario . 

Che ]a nostra societa non e una societa incentrata su uno stile 
vita mobile. 


In quella societa dominata dalle donne, quanto segue e socialmente 
proibito 
Impostare la societa come una Drospettiva da cui analizzarla. 


(1-1-1) In quella societa, e vietato 
Fare una distinzione tra migrazione e vita sedentaria. 


(1-1-2) In quella societa e vietato 
La distinzione tra nomadismo o pastorizia e agricoltura. 


In quella societa, le persone Densano 
Con lo sviluppo dei trasporti, anche noi siamo diventati una societa 
dominata da uno stile di vita mobile. 


In questa societa e vietato esprimere Tesistenza 中 regole di un 
gruppo sedentario. 
Ad esempio, le regole della societa dei villaggi giapponesi. 


(1-2) 
Im questa societa dominata dalle donne, non e accettabile affermare 
Che la nostra societa e una societa dominata dalle donne. 


Quella societa non e una societa dominata dagli uomini. 


Im quella societa dominata dalle donne, e socialmente vietato 
affermare quanto segue 

La si consideri come una Drospettiva da cui analizzare la societa. 
In quella societa, le persone sono completamente ignorate e 
ridicolizzate per le loro azioni. 


In quella societa, le persone Densano 

La nostra societa e patriarcale. 

Non ce differenza tra 1 sessi. 

Riconoscere le differenze di sesso e sessista. 

Le persone dovrebbero essere Hbere dalle differenze di sesso ed 
eSSeTe Se SteSSe. 


(2) 


(2-1) La societa dominata dalle donne guarda dallalto in basso la 
societa dominata dalle donne che la circonda, considerandola 
arretrata, inferiore e subordinata. 

arretrata, inferiore e subordinata. 

In questo caso, accade la stessa cosa del punto (1). 


In quella societa dominata dalle donne, e vietato pronunciare il 
Seguente discorso 


affermare, esteriormente, duanto segue. 
Lomogeneita essenziale tra la nostra societa e la societa dominata 
dalle donne. 


(2-1-1) 

In tale societa a predominanza femminile, non e accettabile 
affermare 

Che ]a nostra societa e una societa incentrata su uno stile di vita 
sedentario. 

Questo vale anche per il precedente punto (1-1). 


(2-1-2) 
Im quella societa dominata dalle donne, non e accettabile affermare 
che la nostra societa e una societa incentrata sullo stile di vita 


sedentariOo. 
Che la nostra societa e una societa dominata dalle donne. 
E la stessa cosa di cui al punto (1-2). 


(2-2) Quella societa dominata dalle donne considera la societa 
dominata dalle donne circostante come 
un entita estranea a no1. 


In quella societa dominata dalle donne, le persone sostengono che 
Le persone intorno a loro non sono come me. 
Le persone si attengono ad essa. 


In quella societa, le persone pensano 
Sono diVersi. 


Loro non sono Dersone Duramente sedentarie. 
Solo noi siamo 1 sedentari Duri. 


Il oro pensiero e logico. 
Noi siamo gli unici a pensare in modo emotivOo. 


Siamo gli unici ad essere veramente dominati dalle donne. 


In questa societa dominata dalle donne, e proibito parlare come 
SegUe 

"Affermare, esteriormente, duanto segue. 

La somiglianza intrinseca tra la nostra societa e 1ambiente 
circostante. 

(2-2-1) "IL loro ambiente e costituito da persone sedentarie, DrODrio 
COme no1. 

(2-2-2) "1 1oro pensieri intorno a noi sono dominati dalle donne 
come noi'. 


(Sintesi di (1) e (2)) 


Supponiamo che la societa dominata dalle donne riconosca queste 
cose su scala globale. 
Allora, in quella societa dominata dalle donne, si verificano le 


Seguenti idee. 


(A-1) 

Non siamo come la societa dominante. 

Loro sonO DrOgTeSS1isti e SUDeT1Or1. 

Siamo estraneti a loro. 

Non possiamo stare con loro. 

Non siamo trattati da loro come pari. 

Non saremo DrOgreSS1si. 

Non saremo in grado di fare bella figura. 

Saremmo ostracizzati dal gruppo a cui abbiamo aderito. 


Le persone in quella societa fantasticano sul verificarsi di queste 
cOse in un modo egoistico e dominato dalle donne. 


(A-2) 

Saremo omogenei con le seguenti societa 

Abbiamo trattato questa societa come una societa subordinata e 
labbiamo presa in giro. 


Saremo uno di loro. 

Abbiamo avuto la dignita dei superiori. 
Ma abbiamo perso questo status. 
Saremo ripagati da quella societa. 
Abbiamo paura di questo. 


(③) 


Im quella societa dominata dalle donne, a seconda delle circostanze 
interne di quella societa, sono proibiti i seguenti discorsi 

(3-1) 

Per (3-1-1) fare quanto segue (3-1-2). 


(3-1-1) Un giudizio preso da "le alte sfere di quella societa". 
(3-1-2) affermazioni che rappresentano una critica oO uma sfida. 


1 top performer sono a prevalenza femminile. 
1 suoi alti dirigenti sono alla guida della 
Quella societa deve diventare una societa DrOgreSsista. 


La critica e la sfida ai superiori dominati dalle donne e spessa e 
irrisDettosa. 
E punibile. 


(3-2) 
Fare affermazioni che rientrano in quanto segue. 


(3-2-1) "Denunciare le irregolarita in quella societa". 
(3-2-2) "Esporre 1i meccanismi interni di quella societa. 


In questo modo, si rendera noto agli estranei quanto segue 
Una Verita scomoda allinterno di quella societa. 


E un reato in quella societa. 
E soggetto a quanto segue. 
Essere un reietto in quella societa. 
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Il diritto in una societa dominata dalle donne. 


Il diritto nella societa dominata dalle donne e il mainstream, 
lestablishment. 


(1-1) Seguono ciecamente i Vertici della societa. 

(1-2) Sono anche ciecamente obbedienti, se necessario, agli esseri 
che seguonO. 

Societa leader esterna. 

1 Super Superiori. 


(2-1) Picchiano i subordinati. 
(2-2) Colpiscono i seguenti esseri. 
Una persona che si opDone a un SuDeriore. 


Sostengono che 
Quellumano e maleducato e ottuso. 


Bandiamo questa persona dalla nostra societal 
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Il sinistrismo in una societa dominata dalle donne. 


(1) Se si tratta di persone a predominanza femminile. 
Criticano le seguenti Dersone 
persone del mainstream e dellestablishment di quella societa. 


(1-1) Sono un 'entita di opposizione. 

Mirano a diventare il prossimo mainstream. 

Sono politicamente in minoranza e fuori dal coro. 
Sono politicamente in minoranza, noOn suDDortati. 
Ad esempio, il popolo del Partito Comunista. 


(1-2) Sono i seguenti. 

Un outsider nella societa. 

Un alieno nella societa. 

Ad esempio, 1 coreani in GiaDDone. 


Per loro si verifica il seguente stato danimo. 

Diversi da loro, 1 "super superiori '. 

E la presenza 

Una societa influente, progressista e dominata dagli uomini. 


Seguono ciecamente, con spirito femminile, 1i loro "super superiori'. 


(1-A-1) Si uniscono alle "idee progressiste" dei "super superiori'. 
Ingoiano lidea e ]a indossano. 
Cosi facendo, si fanno belli agli occhi degli altri. 


(1-A-2) Cavalcano 1"autorita' che hanno 1i "super superiori'. 
Usano la loro autorita per colpire gli esseri che seguono, dall alto 
Verso il basso. 

1 vertici della nostra societa. 


Conducono la "polizia del pensiero' contro altre persone. 


(2) Se si tratta di persone di sesso maschile. 
Criticano lo spirito femminile delle persone dominate dalle donne 
nella loro societa. 


(2-1) Vengono da uma societa dominata dagli uomini. 

(2-1-1) Hanno le 1oro radici in una societa altrimenti dominata 
dagli uomini. 

Ad esempio, gl occidentali in Giappone. 


(2-1-2) Hanno radici nella loro societa dominata dalle donne. 
Ma sono cresciuti in una societa dominata dagli uomini. 
Ad esempio, 1 rimpatriati dai Paesi occidentali. 


(2-2) Vengono da una societa dominata dalle donne. 

Sono maschi. 

Hanno avuto una "cancellazione dello spirito maschile' incompleta 
nella loro educazione. 
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Sociopatici in una societa a domimanza femmimile. 


(1) Definizione. 

Sono persone che non si comportano bene in una societa dominata 
dalle donne. 

Saranno dei "fuori scala". 

Saranno un entita fluttuante. 


(2) Il suo potenziale e le sue manifestazioni. 

(2-1) "Potenziale anticonformista". 

Si comportano, superficialmente, come conformisti. 

In realta, sentono interiormente un forte senso di difficolta 中 


adattamento alla societa. 


Tuttavia, 1i disagi che subiscono dal punto di vista sociale sono 
grandi quando 

Che saranno esposti a coloro che li circondano in quanto essi stessi 
non conformisti. 


Stanno attenti a non essere trattati come dei fuori norma. 
Cercano disperatamente di far coincidere le loro azioni con la 
corrente principale e con le alte sfere. 

Nel profondo, provano una forte frustrazione. 


(2-2) "anticonformista manifesto". 
Espongono involontariamente quanto segue a chi li circonda. 
Sono essi stessi, socialmente, disadattati. 


(3) Il trattamento che ricevono. 

(3-1) Trattamento da parte della corrente principale. 
(3-1-1) Vengono vittime di bullismo. 

(3-1-2) Vengono emarginati. 

(3-1-3) Vengono schiacciati. 

(3-1-4) Vengono esiliat. 

(3-1-5) Vengono messi in quarantena. 


(3-2) Trattamento da parte dei superiori. 
(3-2-1) Saranno predicati. 

(3-2-2) Saranno corrett. 

(3-2-3) Vengono frustati. 

(3-2-4) Vengono scomumnicati. 


(4) La causa del loro allontanamento sociale. 
(4-1) Non possono fare bene quanto segue. 
Sintonia psicologica o disciplina con 1ambiente circostante. 


(4-1-1) Sono scarsi comunicatori. 
Non comunicano bene. 


(4-1-2) Agiscono individualmente. 
Sono 1 custodi dello spirito maschile. 


(4-1-3) "Un alieno. Anormali. 

(4-1-3-1) Hanno un 'opinione diversa da quella di chi ]i circonda. 
Non si riconciliano. 

(4-1-3-2) Hanno un aspetto diverso da chi li circonda. 

(4-1-3-3) Hanno un background culturale diverso da quello 
dellambiente circostante. 

(4-1-3-4) Hanno una malattia strana. 

Ad esempio, una malattia mentale. 


Inibiscono quanto segue in una societa a predominanza femminile 
Il senso di unita reciproca tra le Dersone. 
Sono socialmente tossiche. 


(4-1-4) Mancano di capacita di 

(4-1-4-1) "La capacita di adattare il proprio comportamento 
allambiente circostante ". 

(4-1-4-2) "La capacita di stare al passo con chi ci circonda. 


Non sono competenti come potrebbero essere. 
Sono le persone che non sanno fare". 
Sono un "peso" per la societa. 


(4-2) Soffiano sul fuoco. 
Non permettono che 
Lingiustizia dilagante nei gruppi e nella societa. 


Per il mainstream e le alte sfere il contenuto e il seguente 

Che i loro segreti saranno svelati. 

Il mainstream e le alte sfere ne sono imbarazzati. 

Questo non e un bene per il mainstream e le alte sfere. 

Il mainstream e le alte sfere non possono permettere che ciO accada. 


(4-3) Si oppongono al mainstream e alle alte sfere. 

Il mainstream e le alte sfere, quindi questo ferisce il loro orgoglio. 

E una cosa spessa e irrispettosa nei confronti del mainstream e delle 
alte sfere. 

Il mainstream e le alte sfere non possono permetterlo. 

Sono soggetti a punizione sociale. 


(5) Azioni che intraprendono contro la "corrente principale o le alte 
Ssfere". 

(5-1) Implorano e supplicano di essere ammessi nella societa. 
Chiedono perdono. 

Saranno 1 seguenti. 

Servitori del "mainstream e delle alte sfere". 


(5-2) Si ribellano, separatamente, aggiungendo forza. 
(5-2-1) Trovano, tra gli altri, 1 seguenti esseri. 
Diversi e piu potenti che mai. 


Si affidano ad esso. 

Diventano un tuttuno con esso nello spirito. 

Prendono in prestito il loro potere. 

Saranno di sinistra. 

Si omogeneizzano completamente al contenuto dei valori sociali. 
Valori sociali leader, progressisti e dominati dagli uomini. 

Ad esempio, i Valori della Costituzione giapponese in GiaDDone. 


(5-2-2) Diventano talentuosi e competenti grazie ai DrODri sforzi. 
Ad esempio, diventano ricchi. 


(5-3) Diventa um recluso. 

Tagliano le relazioni sociali. 

Rimangono soli. 

In questo modo ottengono la liberta spirituale. 
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La societa dominata dalle donne. Rispondere alla 
sconfitta e allinferiorita. 


(1) In questa societa, le persone non sono capaci 中 
Ammettere la sconfitta. 


Ignorano e fingono che la "perdita" non sia esistita. 
Si limitano a raccontare quanto segue. 
Quando eravamo noi stessi a Vincere. 


Ad esempio, ]a destra giapponese e inebriata dalla gloria del 
Vecchio esercito giaDDOnese. 


Non possono ammettere che 
1 giapponesi sono stati sconfitti economicamente contro la Cina e la 
Corea del Sud. 


(1-1) Non sopportano quanto segue. 

Essere umiliati. 

Non essere in grado di fare bella figura con chi ci circonda. 
Che la loro reputazione Der se stess1 cada a terra. 

Il seguente contenuto sara diminuito. 

La propria valutazione relativa di cio che Hi circonda. 


(1-2) Supponiamo, per ipotesi, che abbiano perso e che 
In tal caso sarebbero responsabili di quanto segue. 
. dei propri errori e fallimenti sociali. 


E un pericolo per la loro stessa autoconservazione. 

Vogliono evitare tali pericoli e rimanere "nfallibili". 

Faranno finta che non sia ma1 SucCeSsO. 

Ad esempio, la sconfitta del Giappone nella guerra del Pacifico. 


(2) Non sono in grado di ammettere che 
Che loro stessi si trovano dalla parte sbagliata della barricata. 


Non ne parlano nemmeno. 


Ad esempio, che il Giappone continua a perdere terreno dal punto 
di vista economicOo. 

Gli Stati Uniti hanno creato una "moneta artificialmente alta' per il 
GiapDone. 


(3) Sono completamente sconfitti. 
Saranno sulla difensiva contro 1 nuoV1i Vertici. 


Fanno 1 salti mortali, in massa, in tutta la societa. 
Assecondano e flirtano con 1 nuoVvi superiori, in Diena regola. 
Dovrebbero essere tutti in imbarazzo se non si danno una regolata. 


Prendiamo il Giappone, ad esempio. Il Giappone e stato sconfitto 
dagli Stati Uniti nella guerra del Pacifico. 
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Battaglie tra societa dominate dalle donne. 


(1) Sono orgogliose dei loro subordinati. 

Prendono in giro e guardano dallalto in basso i subordinati. 
Hanno un atteggiamento pomposo nei confronti dei subordinati. 
Esigono tributi dai loro subordinati. 

Fanno il prepotente con 1 subordinati. 

Arrivano al himite della tirannia contro i subordinati. 

Uccidono contro 1 subordinati. 


Sono accondiscendenti con i subordinati. 
Abbiamo dato un contributo allo sviluppo della vostra societa. 
Siate grati Der questo, sarete grati Der questo". 


Temono che 
Essere un subordinato e pareggiare 1 conti. 


(2) Sono asserviti ai loro superiori, Der motivi di autoconservazione. 
Supponiamo che discutano contro 1 suDeriori. 

Allora saranno infuriati e puniti dai superiori. 

Ne hanno paura. 


Sono invidiosi se 1 superiori sono 
(2-1) 1 superiori un tempo erano loro, e isotopi. 
(2-2) I superiori, le 1oro promozioni erano nascenti. 


Lasciano che il risentimento si accumuli per 1 seguenti motivi. 
Ricevere sguardi irragionevoli da chi e in alto. 


Hanno uno sfogo emotivo. 
Voglio vendicarmi. 
Non riesco a soDportarlo. 


Ripetono insistentemente le loro richieste di scuse ai loro ex 
SUDeT1OT1 Der 
Limperdonabile dominio su di noi da parte dei superiori. 


(3) Supponiamo che il seguente (3-1) abbia portato al seguente 
atteggiamento (3-2). 

(3-1) Che la societa un tempo era subordinata a loro. 

(3-2) Che la societa diventera prepotente e dominante nei loro 
confronti. 


Questo atteggiamento li infastidisce fortemente. 
Possono cosi ferire il 1oro orgoglio e il 1oro aspetto. 
Non ascoltano ]a societa di cui sopra. 

Sono emotivamente respinti dalla societa di cui sopra. 
Si ribellano alla societa di cui sopra. 

Considerano quanto segue. 


Siete improvvisamente al settimo cielo. 

Voi siete cosi, eppure non Vi comportate come se fosse una cosa 
importante per no1. 

Voi siete stupidi. 

Siete dei maleducati. 

All'origine, noi siamo superiori a VO1. 

Ancora una volta, saremo 1 Vostri suDeriori. 

Vi guarderemo indietro. 


E, ad esempio 


TI ritrovato sentimento del Giappone verso la Corea del Sud in 
dueSst g1Orn1. 


(4) Continueranno a tenere a mente quanto segue. 
"HI prestigio di un superiore. Una riserva DOmDOSa. 


Permetteranno che quanto segue avVenga DeT graZ1a 
Un atto irrispettoso commesso da un subordinato nei miei confronti. 


Ad esempio, Tatteggiamento della Cina nei confronti del Giappone. 
Il Giappone ha invaso militarmente 1a Cina. 
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Societa dominata dalle donne. Teoria 
dell"autoresponsabilita" dilagante. 


(1) In questa societa, 1 superiori impongono ai inferiori quanto 
SegUe 

La colpa per gli errori di giudizio e le mancanze commesse dagli 
StesS1 SUDer1OT1. 


1 superiori mantengono cosi la propria "infallibilita". 
1 superiori mantengono la propria autOconservaZ1One. 


1 top performer considerano quanto segue. 

Cio che e stato Veramente negativo e stato quanto segue. 

Il contenuto dellazione, intrapresa dal subordinato stessO. 
1 superiori "sacrificano" gli inferiori, socialmente. 

(2) La societa muove accuse al comportamento individuale. 


Ta infranto il comportamento solidale in un gruppo sedentariO. 
Non lo aiuteremo". 
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Una societa dominata dalle donne declina e cade. Le 
caratteristiche di quella societa. 


Quella societa perde il suo egocentrismo. 


Quella societa perdera i seguenti contenuti. 
L'attenzione verso di noi da parte di chi ci circonda. 


Considerano quanto segue. 


Abbiamo perso la nostra avanguardia. 

Non siamo piu trattati come DroOgressisti. 

Abbiamo perso il nostro DesO. 

Abbiamo perso Tattenzione Der noi stessi. 

Siamo stati trascurati dal mondo e da chi ci circonda. 
Siamo diventati Doveri. 

Siamo diventati subalterni. 

Abbiamo diminuito il nostro status. 


Siamo diventati inferiori allessere success1vO. 
"Subordinati. Prima ci prendevamo gioco di loro. 


Il nostro orgoglio e stato ferito. 
Quella societa insistera sul seguente declino dei contenuti. 
Valutazione relativa. E quella che avevamo noi, nei confronti di chi 


Cc1 circondava. 


E lo stesso di ciO che segue. 
Una decisione sbagliata da parte dell"Tdolo femminile in caduta". 


Si aggrappano alle seguenti condizioni. 
passato, uno stato di gloria in noi stessi. 


Sono Ossessionati da quanto segue. 

Lo status elevato. E una posizione che noi stessi abbiamo ricoperto 
in DasSato. 

Lo hanno ottenuto grazie alla gloria del passato. 

Il Giappone, ad esempio, insiste per entrare nel G7. 


Ripetono incessantemente le glorie del passato. 


Si autoelogiano. 


Si esaltano. 

Si abbandonano all "amor proprio". 
Considerano quanto segue. 

La nostra societa e fantastical! 


Desiderano 1 seguenti contenuti. 
Che saremo lodati da una societa influente e progressista. 


Sono sgradevoli e ostacolano i seguenti esseri, fino in fondo. 
I vecchi umili. Ci hanno ignorato. 


Temono che 

Continuiamo ad avere un atteggiamento orgoglioso nei confronti 
chi ci circonda. 

Per questo ci facciamo ripagare da chi ci circonda. 


Pensano, allinterno della loro societa, che 
Andiamo tutti daccordo e svaniamo insieme! 
Costringono le persone di quella societa a 

Tutti noi dobbiamo prendere la strada del declino. 


E, ad esempio, la Cina del passato e il Giappone di oggi. 
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Societa dominata dalle donne. Allinterno 
di un gruppo sedentario. Il suo vero 
funzionamento interno. Saranno trattate 
come informaz1ion1 riserVate. 


Le femmine. 

Femmine in una societa dominata dalle donne. 
Persone in societa dominate dalle donne. 
Persone in societa sedentarie. 


Sono orientati ai seguenti contenuti. 


Attenzione e discernimento verso gli altri intorno a loro. 
La loro realizzazione continua. 


A tal fine, e necessario eseguire le seguenti az1oni. 
Farlo costantemente. 
Farlo in modo concreto. 


の 4 

Il gruppo sedentario a cui appartengonO. 

La Verita al suo intern0. 

La loro Vera situazione interna. 

Continuare per sempre a negare O ignorare apDarentemente il suo 
contenut0. 

Continuare per sempre a spiegare le sue falsita. 

// 


Essere cosi attenti. 
Il livello dei contenuti seguenti. 


Il livello dei contenuti seguenti. 

Per migliorarlo. 

Realizzarlo nei seguenti luoghi. 

Il proprio gruppo O societa. Il loro interno. 

// 

Il gruppo sedentario a cui appartengonO. 

La loro facilita di permanenza allinterno di esso. 
La loro facilita di autoconservaz1ione. 

// 


Una tale Verita. 

OvVero, per loro, quanto segue. 
// 

Informazioni riservate. 


La loro privacy. 
Informazioni su di essa. 
Il suo aggregat0O. 

// 


Il gruppo sedentario a cui ess1 stessi aDDartengon0O. 
Il loro interno. 
Li non Ce Drivacy. 


La Verita allinterno di tale gruppo sedentariO. 
Per loro e ]a seguente. 

4 

Non deve mai essere rivelata a chi ]i circonda o al mondo esterno. 
の 4 

Compiono 1 seguenti atti. 

//// 

Tali informazioni riservate. 

La Verita. 

Per evitare che trapeli all'esterno. 

Per farlo, compiono le seguenti azioni. 

// 

La societa o il gruppo a cui apDDartengon0. 
Lambiente circostante. 

Per erigere una cortina di ferro intorno a loro. 
//// 


Se qualcuno dovesse credere a ciO che dicono. 

Quella persona si troVera in un mare di guai. 

Per quella persona sara definitivamente impossibile ottenere quanto 
SegUC. 

メ / 

Una tale verita. 

Per raggiungere duel contenutO. 

// 


Se uno di loro dovesse divulgare tale verita. 

Quella persona sara distrutta segretamente allinterno del gruppo 中 
colonizzazione. 

Quella persona sara espulsa in modo permanente dal gruppo di 
insediamento. 

La persona non potra piu tornare nel gruppo 中 insediamento a cui 
apparteneva in Orig1ne. 


Il risultato. 
La persona non Dotra Vivere una vita normale. 
Morira socialmente. 


// 
La verita nella loro societa. 


Il gruppo sedentario a cui appartengonO. 

Il vero funzionamento interno della loro societa. 
Per capire CcOSsa sonO. 

と 


La loro realizzazione. 

Non sara mai possibile alle seguenti condizioni. 
//// 

La persona nella posizione del chiarificatore. 
La sua presenza continua nei seguenti luoghi. 
// 

Un gruppo sedentario a cui apDDartiene. 

Il suo interno. 

ん // 


La sua realizzazione. 

E eternamente impossibile nei seguenti luoghi. 
// 

La loro societa. 

Il loro interno. 

// 


La loro realizzazione. 

A tal fine, e necessaria la realizzazione dei seguenti contenuti. 

// 

L'elucidatore deve fare quanto segue. 

Una perforazione dallesterno della societa allinterno della societa. 
と 


Oppure, per Telucidatore, sono essenziali entrambi i seguenti 
elementi. 


1) 


La loro societa. 

1 loro gruppi sedentari. 

Il loro interno. 

Lesperienza di Vivere 1. 

Il fatto d averla vissuta in passatO. 
(2) 

La loro societa. 

Il loro interno. 

L'esperienza di essere espulsi da essa. 
Per averla nel passato. 

の 


(Prima pubblicazione marzo 2021). 


Le donne e la societa dominata dalle 
donne. Stile di vita sedentario. Come 
persuadere le persone. Come muovere le 
Dersone. I suo1 aVVertimnenti. 


(1) 

(Situazione reale) 

Le persone sono sottomesse a1 SUDer1Or1. 

Le persone asservono 1 subordinato a se stesse. 

Le persone governano 1 subordinati in modo tirannico. 

Le persone non tollerano alcun dissenso da parte dei subordinati. 


Le persone fanno tutto ciO che i superiori dicono loro di fare. 
Le persone non ascoltano nulla di ciO che dicono 1 subordinati. 


Supponiamo che le persone giudichino 1 Dersuasori COme SuDeriori. 
Allora le persone seguono Taffermazione incondizionatamente. 

La validita dellaffermazione non e in discussione. 

Le persone seguono ciecamente questa affermazione. 

Le ragioni sono le seguenti. 

E un'affermazione dei superiori. 


Il motivo e semplicemente questO. 


Supponiamo che le persone giudichino 1i persuasori come 
subordinati. 

Allora e inutile che i persuasori discutano con la gente su qualcosa. 
Im questo caso, Targomentazione del persuasore e del tutto inutile. 
Questo e Vero anche se il contenuto e convincente. 

Il popolo lo respinge unilateralmente. 

Le ragioni sono le seguenti. 

Si tratta 中 una rivendicazione di un subordinato. 

Il motivo e semplicemente questO. 


E soggetta alle seguenti azioni per le persone 

(A) Ignorare. 

(B) Ridicolizzare. 

(C) Condiscendenza. 

Le persone Densano quanto segue. 

Ouesto e rispondere ai suDeriori. E scortese e SDietato. 

E condannato dalla gente. 

Cosi com'e, questo argomento non sara accettato dalla gente per 
SemmDre. 


1 supervisori sOno Diu supremi dei superiori Der la gente. 

La gente preferisce quello che dicono 1 supervisori a quello che 
dicono 1 superiori. 

Le DersOne SeguOnO 1 SUDeT SUDeT1Or1. 

Ipersuasori convincono le persone. E indispensabile rendersi conto 
di quanto segue. 

Non bisogna tenere conto solo delle intenzioni dei superiori, ma 
anche di quelle dei supervisori. 

Supponiamo che il persuasore non lo faccia. 

Allora viene ignorato dalla gente. 


(Consighi) 

Ipersuasori persuadono le persone. E indispensabile rendersi conto 
di quanto segue. 

(A) 

Il persuasore si riVolge alle seguenti posizioni. 

"Superiore". SuDer SuDeriore'. 

Il persuasore afferma quanto segue in modo completo 


Il discorso dei superiori e dei suDer suDeriori. 


(B) 

Il persuasore deve mettersi in anticipo nella posizione di un 
SUDeT1OTCe. 

Il persuasore sara gradito ai superiori esistenti in anticipOo. 
In questo modo verrebbe promosso socialmente, in anticipo. 


(C) 

Il persuasore sostiene che 

(C-1) Trova quanto segue (C-1-2) in anticipo rispetto a quanto segue 
(C-1-1). 

(C-1-1) Discorsi dei supervisori. 

(C-1-2) Sembra essere Vicino alla sua affermazione. 


(C-2) 

Sostiene che il contenuto dellaffermazione e una "affermazione dei 
SuDer SuDeriori . 

Afferma continuamente ed esplicitamente, al momento 
dellargomentazione, che 

'Questo e largomento dei Super Superiori. Non e un'argomentazione 
propria del persuasore 


(2) 

(Situazione reale) 

Le persone sono guidate da emozioni e sentimenti. 

Le persone agiscono in base alle preferenze e alle antipatie. 
Logica. Logica. ScienZa. 

Non funzionano per le persone. 

Le persone non DOssono incarnarle. 

Fanno sentire le persone a disagio. 

Sono controproducenti per le persone. 


(Consigli) 

1 persuasori conVincono le persone. A tal fine sono essenziali i 
seguenti atteggiamenti. 

(A) Fa appello alle emozioni e ai sentimenti delle persone. 

(B) Opera con una mentalita non scientifica. 


(3) 
(Situazione reale) 
Le persone OperanO Der autoconservaZ1One. 


(Consighi) 
I persuasori devono dire e fare cose che aiutino le persone a 
difendersi. 


(3-1) 

(A) 

(Situazione reale) 

Le persone seguono solo 1 precedenti autorevoli. 
Supponiamo che il persuasore si appelli ai risultati della nuova 
sfida. 

Allora le persone la vedranno come 

Non ha precedenti. 

Le persone non si fidano. 

Le persone sono a disagio. 

E controproducente. 


(Consigli) 

Tpersuasori convincono le persone. E indispensabile rendersi conto 
di quanto segue. 

Un precedente autorevole. Lo conosce a memoria. Si assicura di 
citarlo. 


(B) 

(Situazione reale) 

(B-1) 

La gente segue solo la vecchia guardia. 

1 vecchi sono, per la gente, quello che segue. 

'Abili. Entrati da tempo nel gruppo degli stili di vita sedentari. 
Stabilito. E affdabile. Ha acquisito una preziosa esperienza di vita 
nel tempO. 

E un maestro e un detentore di precedenti. 

E quindi rispettato dalla gente. 

Supponiamo che la gente consideri 1 Dersuasori come dei Veterani. 
Allora la gente si concentrera su di lui. 

(B-2) 

1 nuoVi arriVati sono le persone che sono 


Immaturi. Non ha padronanza del precedente. E inesperto. 
Supponiamo che la gente consideri il DersuasOre Come un nuovo 
arTiVatO. 

Allora la gente gl manchera di rispetto. 

La gente non lo accetta, lo deride. 

La gente non ascoltera nessuna delle sue argomentazion1. 

(B-3) 

Gli esiliati sono, per la gente, quanto segue 

Un estraneo. Non gli sara permesso di unirsi a nessun gruDpo di Vita 
sedentaria. Non ci si puO fidare di lui. 

Supponiamo che la gente consideri 1 Dersuasori Come eSuli. 

Allora la gente gh manchera di rispetto, lo prendera in giro e non lo 
accettera. 

La gente lo tratta con cattiveria. 


(Consigli) 

Tpersuasori convincono le persone. E indispensabile rendersi conto 
di quanto segue. 

Diventera un anzianO. 

(A) Gli sara permesso, in anticipo, di entrare in un gruDDO 
sedentario allinterno di un gruppo sedentario. Diventera cosi un 
cittadino sedentario. 

(B) Vive cosi com e, per un lungo periodo di tempo. In questo modo 
acdquisisce molta esperienza. 


(3-2) 

(Situazione reale) 

Le persone operano con la sicurezza Drima di tutto e con la 
prevenzione dei rischi. 

Le persone evitano a tutti i costi le persone pericolose. 


Persone Dericolose. 

Sono le seguenti. 

(A) Il ribelle. Fa da scudo al superiore. 

(B) L'avventuriero. E un temerario. 

(C) Il criminale. Ha violato le norme sociali. 
(D) Disabile mentale. E un pazzo. 


Supponiamo che il persuasore assuma una DOsizione rischiosa. 
Le persone Drovano un forte senso di disagio. 


Le persone, collettivamente, lo evitano e lo isolano. 


(Consiglio) 

Ipersuasori convincono le persone. E indispensabile rendersi conto 
di quanto segue. 

(A) Fa sentire le persone al sicuro. 

(B) Cerchera di non compiere le seguenti azioni 

(3) Pretende di fare da scudo ai superiori. 


(④) 

(Situazione reale) 

Le persone sono egocentriche. 

Le persone Vogliono essere al centro di tutti, essere notate e lodate 
da tutt. 

Le Dersone Dassano ai seguenti contenuti. 

(A) Pretenziosita. 

(B) Evitare la vergogna. 


Supponiamo che il persuasore si appelli alla verita sociale, e 
Supponiamo che 

(A) Distrugge Taspetto delle persone. 

(B) Fa vergognare le Dersone. 


La gente la rifiuta e la evita. 
Questo, cosi com e, e nullo. 
E per sempre inaccettabile. 


(Consiglio) 

Ipersuasori convincono le persone. E indispensabile rendersi conto 
di quanto segue. 

(A) Si rende conto dellaspetto delle persone. 

(B) Non permettera che le persone si vergognino di ui. 


⑤) 

(Situazione reale) 

Le persone sono chiuse ed esclusive. 

Informazioni interne sui gruppi sedentari a cui le persone 
appartengono. Le persone le trattano come informazioni riservate. 
Supponiamo che allinterno del gruppo di sedentari si sia Verificata 
uningiustizia o un fatto negativo, ed e quello che e successO. 


Supponiamo che il persuasore lo faccia trapelare allesterno. 
Allora la gente lo tratta come un traditore. 

La gente lo maltratta e lo schiaccia in massa. 

Il popolo lo bandisce per sempre dal suo collettivo. 

Le persone non hanno mai rimorsi per le loro ingiustizie. 

La gente rimane cosi com e, a meno che non sia vVessata dai piani 
alt. 


(Consighi) 

Ipersuasori convincono le persone. E indispensabile rendersi conto 
di quanto segue. 

"Un gruppo di persone sedentarie. Cerca di non denunciarli. 


(6) 

(Situazione reale) 

Alle persone piace il seguente contenutO. 

"Allinterno di un gruppo di persone sedentarie, il mantenimento 中 
(A) Lunione reciproca. 

(B) armonia reciproca. 

Supponiamo che il persuasore dica o faccia qualcosa che ]i infrange. 
Le persone si sentono a disagio. 

La gente lo tratta come un alieno. 

La gente lo espelle dal gruppo sedentario. 

La gente non lo lascera mai Diul entrare. 

Il persuasore, nella sua opera di persuasione, fallisce per semDre. 


(Consigli) 

Ipersuasori persuadono le persone. E indispensabile che si renda 
conto di quanto segue. 

Cerca di non compiere 1 seguenti atti 

L'atto di disturbare Tunita e Tarmonia del popolo. 


(?) 

(Situazione reale) 

Le persone si comportano costantemente 

(A) Le persone sono in sintonia tra loro. 

(B) Le persone si controllano reciprocamente. 
(C) Le persone agiscono collettivamente. 


Supponiamo che il persuasore assuma il seguente atteggiamento 


(A) Agisce personalmente. 
(B) Afferma che . lenfasi sulla liberta e lindipendenza individuale. 
(C) Sostiene che . 1a necessita di garantire ]a priVacy Dersonale. 


Le persone lo trovano offensiVo. 

Le persone lo considerano 

"Una persona malvagia. Si rifiuta di essere reciprocamente solidale. 
La gente lo maltratta e lo schiaccia, in massa. 

Il popolo lo bandisce dalla collettivita, per sempre. 


(Consighi) 

Ipersuasori convincono le persone. E indispensabile rendersi conto 
di quanto segue. 

(A) E costantemente in sintonia con il popolo. 

(B) Non agisce individualmente, per quanto possibile. 


(⑧) 

(Situazione reale) 

Le persone sono mentalmente fragili e vulnerabili. 
Supponiamo che i Dersuasori Critichino le persone Der un DO". 
Poi le persone sono scioccate e ferite da tutto questo. 

Le persone si aggrappano a tutto ciO, in modo persistente. 

Le persone non lo tollereranno per semDre. 

Le critiche feriscono il carattere stesso delle persone. 
Sarebbe considerata un'aggressione al carattere. 

Viene rifiutata dalla gente. 


(Consighi) 

Ipersuasori convincono le persone. E indispensabile rendersi conto 
di quanto segue. 

(A) Non dice nulla per ferire le persone. 

(B) Non critica direttamente le persone. 

(C) Accoglie, simpatizza e disciplina le persone. 

(D) Dice cose piacevoli alle persone. 


(⑨) 

(9-1) 

(A) 

(Situazione reale) 

Le persone devono essere accordo tra loro in anticipo per 


muoVerS1. 

Supponiamo che il persuasore faccia quanto segue (A-2), con (A-1) 
(A-1) Non ha ancora ottenuto il consenso preventivo delle persone. 
(A-2) Giudizio indipendente. Azione indipendente. 


Allora la gente si sente a disagio. 
La gente lo respinge e lo rifiuta. 


(Consighi) 

Ipersuasori convincono le persone. E indispensabile rendersi conto 
di quanto segue. 

(A-1) Ottiene prima il consenso delle persone. 

(A-2) Evita le seguenti azioni. 

(A-2) Evita le seguenti azioni: "Un'azione indipendente senza il 
previo consenso del popolo". 


(B) 

(Situazione reale) 

Supponiamo che il persuasore cerchi di anticipare se stesso e 中 
decidere il flusso dellargomentazione. 

Allora le persone ritengono che sia fatto male. 

La gente non lo critica e lo accetta. 


(Consighi) 

Ipersuasori persuadono le persone. E indispensabile rendersi conto 
di quanto segue. 

(B-1) Evita le seguenti azioni. 

L'atto di cercare di determinare preventivamente il flusso delle 
argomentazioni delle persone per conto DroDrio'. 

(B-2) Legge il flusso delle argomentazioni delle persone. 


(9-2) 

(Situazione reale) 

Le persone Ss1 rmuOVonO Der 1nerz1a. 

Supponiamo che si sia formato un flusso di argomentazioni e che il 
Dersuasore faccia un'azione di DersuasiOne. 

Supponiamo che il persuasore Droponga un argomentazione 
COntraria. 

Le persone si sentono a disagio. 

Le persone lo rifiutano e lo rifiutano. 


(Consigli) 

Ipersuasori convincono le persone. E indispensabile rendersi conto 
di quanto segue. 

Non fa quanto segue. 

Affermare quanto segue. 

Il flusso delle argomentazioni delle persone e fissato nella pietra. 
Un'argomentazione contraria. 


(Prima pubblicazione luglio 2020) 


Societa dominata dalle donne. 
Implementazione aggressiva della 
sorveglianza rec1iDroca e affermnaz1Oone 
della mancanza di DriVacy. 


Le donne. 
Persone in societa dominate dalle donne. 
Sono orientate verso 1 seguenti Contenutl. 


Sorveglianza reciproca degli altri intorno a loro. 
Realizzazione di ci0. 

Per raggiungere questo obiettivo, compiono le seguenti azion1. 
Farlo costantemente. 

Farlo impunemente. 

1) 


Negazione di stanze Drivate. 


Stanze grandi. 

Non ce alcuna Drivacy. 
Lavoro collaborativo. 
Enfasi sullesecuzione. 


(2) 

Pareti sottili in un complesso residenziale. 
La fuoriuscita della privacy de vicini. 
Affermazione positiva di questi ultimi. 
Promuoverli. 

Mantenerle. 


(③) 

(3-1) 

Vivere in modo dispersivo in una grande stanza. 
Negarli. 

(3-2) 

Vivere in una stanza piccola e affollata. 
Affermare. 


(④) 
Un gruppo sedentario a cui apDartengono. 
Impegnarsi attivamente nelle seguenti attivita allinterno del 


grUDDO. 

(4-1) 

La privacy degli altri intorno a loro. 

Per esporla. 

(4-2) 

Spettegolare e dire parolacce sugli altri intorno a Se. 
Per diffonderle ad altri intorno a voi. 


(Prima pubblicazione marzo 2021). 


Societa dominata dalle donne. Una 
societa incentrata sulla vita sedentaria. In 
questa societa 1 Dazienti schizofrenic1 
sonO Derseguitati. Le cauSe. 


Societa dominata dalle donne. 
Una societa incentrata sulla vita sedentaria. 


In questa societa, gli schizofrenici sono Derseguitati. 
Le CauSe. 


1) 


Essere una Dersona Dericolosa. 
Sintom1 DOSitiVi. 


(1-1) 

E fuori di testa. 

Non e consapevole di questo fatto. 

E incontrollabile per gli altri intorno a lui. 


(1-2) 

Ossessionato dalle manie. 

Non e consapevole di questo fatto. 
Dannoso per gli altri intorno a lui. 


(1-3) 

E una persona pericolosa che si butta a capofitto contro le regole 
della societa che privilegiano la sicurezza e la protezione. 

Sono dannosi e distruttivi per le fondamenta della societa. 


(2) 


Essere una Dersona disarmonica. 


Armonia allinterno di un gruppo sedentario. 
Essere un distruttore di essa. 


Una persona che non puO essere lasciata allinterno del gruppo di 
insediamento. 

Persona che dovrebbe essere cancellata dal gruppo. 

Esistenza che dovrebbe essere espulsa dal gruppo 中 insediamento. 


(2-1) 

Sollevare unobiezione in una situazione in cui le opinioni del 
gruppo sonO unanimi Der accordo DreventiVo. 

Persona che si oppone apertamente alle opinioni di chi la circonda 
o a quelle di chi la sovrasta. 


(2-2) 
Preferenza per 1azione individuale. 
Preferisce essere lasciato fuori dal giro. 


(2-3) 

Non cerca di comunicare con gli altri intorno a se. 

Non cerca di comunicare con gli altri intorno a se e cerca di 
rimanere nel proprio mondo. 

Ha un forte senso di originalita nel comportamento. 
Mancanza di cooperaz1ione. 


(③) 


Perdita di motivazione nel gruppo dei sedentari. 
Sintomi negativ1. 


Dormire in girO. 

Non lavorare. 

Non muoVers1. 
Mancanza di diligenza. 


(④) 

Allinterno di un gruppo sedentario. 

Sincronizzare 1l Droprio ciclo vitale con quello degli altri intorno a 
Se. 

Incapacita di farlo. 


Sintomi negativ1. 
Vivere una vita in cui il giorno e la notte sono inVvertiti. 


Incapacita di mantenere un programma giornaliero regolare 
entrata e usC1ta. 


(Conclusione). 
In definitiva, gli schizofrenici sono 1 seguenti. 


// 
Una persona che dovrebbe essere isolata socialmente. 


Dovrebbero essere cancellati dalla societa. 
Socialmente dannosi. 
// 


Saranno segregati unilateralmente in ospedali psichiatrici e case 中 
lavoro. 


(Pubblicato per la prima volta nel maggio 2021). 


La societa risicola come societa a 
prevalenza femminile 


Le societa agrarie di risicoltura sono tipicamente societa a 
predominanza femminile. Prendiamo ad esempio il Giappone. 
Nel processo di creazione di una societa di coltivazione del riso, 
erano richiesti i seguenti comportamenti. 

(1) Azione simultanea di un gruppo. Piantare e raccogliere il riso, 
eCC. 

(2) Stile di vita sedentario in un unico luogo. 

(3) Stabilire relazioni strette e interdipendenti con altre persone nel 
settore agricolo dellacqua. 

(4) Distribuzione della popolazione ad alta densita attraverso 
Tagricoltura intensiva. 


Questo comportamento e umido. Assomiglia a una molecola liquida. 


Le femmine nascono con questi comportamenti. 

({ maschi hanno sviluppato un senso innato di individualismo, 
liberalismo, ecc. E secco. Assomiglia a una molecola gassosa). 
Per realizzare una societa di questo tipo, era necessario il Dotere 
delle donne. 


Le persone spingevano per la costruzione della loro societa sotto 1a 
forte influenza delle donne. 

Come effetto collaterale di cio, 1o stile comportamentale dominato 
dalle donne e stato fortemente infettato anche dai maschi. 

Ad esempio, si concentra sullautoconservazione e sulla sicurezza. 


Questo ha portato alla "femminilizzazione' dei maschi. 

In questo modo, il modo di comportamento femminile e diventato 
dominante. 

Liniziativa comprendeva unintera societa di coltivatori di riso. 

Li si e stabilita la seguente composizione. 

Una societa di coltivatori 呈 riso. = Una societa dominata dalle 
donne. 


Supponiamo di considerare i seguenti esseri, COme um unica 
personalita, come antropomorfa 

Si DuO riassumere Come Segue. 

"Una femmina. Una femmina. " 

"Lintera societa dei coltivatori di riso. Lintera nazione. " 


In questo caso, si DOssono riscontrare le seguenti caratteristiche nei 
Seguenti contenuti 

Il Paese nel suo complesso, nel processo decisionale e nei negoziati 
diplomatici. 


(1-1) Non prende decisioni chiare. 
(1-2) Continua ad essere ambiguo. 
(1-3) Rimandare le decisioni. 


(2-1) Non agire di propria iniziatiVa. 
(2-2) Essere passivi e regressiv1. 


(3) Essere in sintonia con Tumore del momento e seguire le correnti 
principali. 

(4) Essere isteric1. 

(In guerra o in altre situazioni, agitarsi involontariamente e 
commettere atrocita). 


(5) Il processo decisionale deve comprendere quanto segue. 
(5-1) Emotivo. 

(5-2) Irrazionale. 

(5-3) Non scientifico. 

(5-4) Spiritualistico. 

(ad es., sostenendo le sensazioni di pancia). 


(6) Chiuso ed esclusivo. 

(6-1) Solidificazione solo interna. 

(6-2) Chiudere la porta agli esterni. 

(Per esempio, discriminare gli stranieri e i rifugiati). 


(7-1) Preoccuparsi terribilmente di cio che le nazioni circostanti 
Densano di loro. 

(7-2) Essere belli da tutti i lati. 

(8-1) Essere il secondo della fila, non il primo. 

(8-2) Seguire sempre il leader. 

(Ad esempio, cercare costantemente di mettersi al passo con 1 Paesi 
avanzati). 

(9-1) Rinunciare alla mano pesante solo quando vengono esercitate 
pressioni esterne da parte di altri Paesi potenti. 

(9-2) Non muoversi volontariamente in assenza di pressioni esterne. 
(10) Lincapacita di avere una Visione a lungo termine. 


In questo caso, 1 seguenti esseri agisCOnO Con una Dersonalita 
dominata dalle donne. 

(1) Lintera nazione. 

(2) La societa nel suo complesso. 


Una nazione e una societa di coltivatori di risO DossonO essere 
chiamate come segue. 
"Societa dominata dalle donne". La "societa dominata dalle donne". 


La natura femminile delle societa risicole e agrarie e comune nelle 
Seguenti aree. 
Giappone. Cina. Corea del Sud. Corea del Nord. Sud-est asiatico. 


Questi tratti sono comuni alle zone della societa agricola del riso. 
Una societa di coltivatori 中 riso e una societa dominata dalle 
donne. 

Il modo di produzione asiatico e un modo di produzione dominato 
dalle donne. 


Ad esempio, il codice della "Societa del villaggio giapponese" e 
quas1 un codice di una societa di coltivatori di riso, un codice di una 
SOcieta a dominanza femminile. 


D'altra parte, la societa pastorale puoO essere Vista come una societa 
a dominanza maschile. 
Ad esempio, 1 Paesi occidentali. 


La Costituzione giapponese, introdotta dagli Stati Uniti in Giappone, 
e quas1 un codice sociale a dominanza maschile. 


In una societa di coltivatori di riso, anche i maschi sono 
contaminati dai colori delle femmine. 

1 maschi dominati dalle donne sono sensibili alla propria 
autoconservaZ1One. 

Preferiscono relazioni umide. Hanno un contenuto femminile. 
La psicologia del maschio coltivatore di riso presenta, inoltre, le 
seguenti caratteristiche. 

"Superficiale, tirannico, forza, intensita. Insistere sulla sua 
realizzaziOne. 


Questo e stato inculcato dalle femmine per far loro assumere un 
ruolo protettivO. 


1 maschi dei risicoltori sono Visti come "femmine muscolose e 
marziali". 

1 maschi dei risicoltori perdono il potere di gestire le finanze 
domestiche a favore delle donne di casa. 

Un padre e importante solo per i seguenti aspetti. 

Essere un servo e guadagnare uno stipendio per la madre e il suo 
bambino. 


1 maschi stanno perdendo il controllo della cura dei figli a favore 
delle donne. 

1 maschi sono in una posizione di debolezza, avendo perso la 
Daternita. 

E degradante, in quanto maschio. 


Al contrario, le femmine nelle societa pastorali possono essere Viste 
come 

'Un essere tinto di colore maschile. Un essere mascolinizzato. 

Un 'esistenza degradata in quanto femmina. 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


(FYI) Le donne come inVvestitori nella vita. 
Maschi come imprenditori di 
1nVvestimenti. Il dominio sociale delle 
donne. 


Il contenuto di questo testo appare in un libro dellautore. 


Differenze di sesso e dominanza femminile 
"Differenze di sesso e dominanza femminile 


Perche Tapparenza di una societa 
dominata dalle donne e una societa 
dominata dagli uomini Riesci a vederlo? 


1. Societa dominata dalle donne. Le femmine forti 
rendono deliberatamente grande Tesistenza dei 
maschi deboli. 


Le donne sono 1 centri di potere sociale in una societa dominata 
dalle donne. 

Le donne forti impongono unilateralmente ai maschi deboli i 
Seguenti ruoli 

(1) Rappresentanza esterna. 

(2) Persona responsabile. 


1 maschi deboli sono costretti dalle donne forti a ricoprire questi 


TuOli. 


Questi maschi vulnerabili appaiono al mondo esterno come 
(1) A prima vista, si distinguonO. 
(2) Esistere come persona socialmente grande e superiore. 


Le femmine forti, invece, evitano questi ruoli di rappresentanza e 
responsabilita. La donna forte raggiunge impunemente la propria 
autOCcOonservaz10n6e. 


Le femmine forti appaiono quindi come le seguenti. 
Essere socialmente inferiori e subordinate. 


Le femmine forti trattano 1 maschi deboli, in superficie, come segue. 
"Supremazia sociale. Grandezza. " 


Queste femmine celebrano con affetto la loro esistenza. 
Questo rafforza ciO che segue. 
La tendenza dei maschi vulnerabili ad apparire tali. 


In quella societa si Verifica quanto segue 

(1) L'esistenza di un ruolo sociale in quanto segue. 
(1-1) Rappresentazione esterna. 

(1-2) Persona responsabile. 

Le femmine forti li aggirano da sole per comodita di 
autOcOnservaz10n6e. 


(2) Una persona che svolge tale ruolo e considerata, in aDDarenZa, 
come 

(2-1) superiori sociali. 

(2-2) Grandi esseri. 

La sua esistenza e propagandata dalle femmine forti. 


(3) La persona che svolge effettivamente questo ruolo e un maschio 
Vulnerabile. 


Questa tendenza e diventata quasi universale nelle societa dominate 
dalle donne. 


Questo fa si che la societa dominata dalle donne sia visibile 


allesterno solo come una societa che 
"La societa dominata dagli uomini. In quella societa, un maschio e 
un maschio di alto rango. E il superiore. " 


In questo modo, quanto segue e artificiosamente fraudolento. 
"La grandezza sociale e superficiale dei maschi vulnerabili." 


E stato fatto da una donna forte. 


Di conseguenza, esistono solo i seguenti tipi di societa umane, COs1 
come appaiono dall'esterno 

Una societa dominata dagl uomini. Una societa in cui i maschi sono 
grandi o si comportano come grandi maschi. 


Cio ha prodotto la seguente situazione nella societa umana. 

(1) Una situazione in cui si ritiene che esistano i seguenti elementi 
come standard globale 

(1-1) Societa a dominanza maschile. 

(1-2) Dominanza sociale maschile. 


(2) Lesistenza di quanto segue e una situazione 呈 伯 cile da 
individuare, a livello mondiale. 

(2-1) "Una societa dominata dalle donne". Questa societa e 
dominata dalle donne. 


Una societa dominata dalle donne e centrata sulle donne produce 
un maschio dominato dalle donne. Egli diventa socialmente 
Vulnerabile. 

E, ad esempio, un padre. 

Una donna forte nella societa gh impone i seguenti ruoli 

(1) Rappresentazione esterna. 

(2) Persona responsabile. 


Queste donne fanno si che questi padri appaiano, in superficie, 
come 

(1) Grandi superiori. 

(2) Persone potenti. 


In questo modo producono la seguente societa 


Una societa pseudo-patriarcale. 


Questo accadra nella prossima societa. 

Una societa che dipende dalla sicurezza alimentare, principalmente 
attravVerso la coltivazione di piante. 

(ad esempio, societa che si dedicano alla coltivazione del riso o dei 
campi). 


E una societa orientata verso le donne. 


Qui, tradizionalmente, accade quanto segue 
"Le madri devono farsi carico della loro genitorialita." 


Questo ha portato a quanto segue. 
La cancellazione dello spirito maschile del figlio. La 
femminilizzazione della sua psiche. 


Gli insegnamenti Meng Mao Sanqian in Asia orientale, in Cina, 
ne SOnO um eSemmD10. 


In Cina, le donne dominano la societa. 
E una societa 中 giganteschi gruppi familiari di sangue. E, 中 fatto, 
dominata dalle donne. E una societa femmocentrica. 


Il gruppo familiare di sangue gigante ha un tipico sistema 
gerarchico basato sull'eta. 

E una societa in cui 

(1) I genitori e gli anziani hanno un precedente, una tradizione, 

um esDerienZa. 

(2) IT genitori e gli anziani possono quindi diVentare superiori ai Diu 
g1OVam1. 


Una societa di questo tipo crede in quanto segue 

L'esistenza di quanto segue e valida in Derpetuo. 

Lantico, il tradizionale, il precedente o la tradizione. 

Le persone DOssono sempre avere successo senZa fallire se agiscono 
di conseguenzZa. 

Sono quindi una garanzia di sicurezza Dersonale e 呈 


autoconservazione sul DOStO. 


Una societa di questo tipo eliminerebbe completamente le seguenti 
az1ion1 

Latto di sfidare. Latto di assumersi rischi in modo proattivo e 中 
acdU1Ssire nuOVe COnOScenze Imai Viste Drirma. 


L'atto viene eliminato in quanto pericoloso. 


E una norma sociale dominata dalle donne. 
E la base del confucianesimo. 


Il loro grande gruppo familiare 中 sangue e guidato dal 
confucianesimo. Si basa sul sistema gerarchico delleta. 

Anche da questo punto di vista si tratta di una societa 
femmocentrica. 

La questione e come risolvere la combinazione dei due problemi 
Seguenti. 

(1) Il carattere dominato dalle donne che possiedono. 

(2) La societa pseudo-patriarcale che apprezZzanO. 


Sono intrinsecamente dominati dalle donne, quindi perche sono cosi 
ossessionati dalla pseudo-paternita? 
E necessario chiarire la ragione di fondo. 


Nella loro societa accade quanto segue 

1 maschi vulnerabili sono trattati come inferiori in casa. 

(1) Sono costantemente costretti a una sottomissione assoluta alle 
donne potenti, come le madri e le mogli. 

(2) Sono spesso soggetti ad abusi da parte di donne potenti. 


Perche un maschio cosi vulnerabile dovrebbe essere trattato in una 
societa pseudo-patriarcale come segue? 

(1) Trattamento come una cima. 

(2) Trattamento come una DOsiziOone Onorar1a. 

E necessario chiarire il meccanismo di questa situazione. 


Il chiarimento e il seguente. 
(1) Le donne odiano i rischi e le sfide. 
(2) Le donne, quindi, apprezzano 1 seguenti comportamenti 


1 precedenti o le tradizioni devono essere seguiti e Derpetuati. 
(3) Le femmine possono essere sicure della loro sicurezza Dersonale 
Se la seguonO. 


Supponiamo che le femmine siano la forza dominante in questa 
SOcieta. 
Le femmine considerano quanto segue. 


(1) Supponiamo di essere bombardati da qualche fattore di rischio 
proveniente dall'esterno. 

(2) Cosi com 'e, minaccia fondamentalmente la nostra 
autOoconservaz1One e S1CUTeZZa. 

(3) Sembra molto pericoloso. 

(4) Quindi bisogna evitare quanto segue. 

(4-1) Lintrusione di fattori di rischio contro 1 nostri interni. 


Le femmine, nel processo di educazione dei maschi, fanno quanto 
SegUe. 

E in linea con le norme sociali dominate dalle donne. 

"La cancellazione dello spirito di base maschile nei maschi. " 

Si basa sulla seguente idea. 

La psiche maschile e dannosa per la societa. 


D'altra parte, il seguente contenuto rimane fisicamente presente nei 
maschi femminilizzati. 

La capacita di opporsi e attaccare 1 seguenti esseri. 

(1) Fattori di rischio esterni. Unentita pericolosa che invade 
dallesterno linterno del loro gruppo dominato dalle donne. 

(2) Un'entita esternamente ostile alla loro societa. 


Nei maschi femminilizzati, le capacita rimanenti sono le seguenti. 
(1) "Capacita di servire come guardia". Forza. Forza delle braccia. 
Forza marziale. 

(2) "Competenza esterna". La capacita di tenere docchio il mondo 
esternO. 

(3) Capacita di negoziazione esterna. Pianificazione strategica 
esterna. 


Le femmine usano 1 maschi femminilizzati Der 


(1) Difende le femmine dal fattore di rischio. 
(2) Combatte contro il fattore di rischio. 


Le femmine, cosi facendo, otterranno 1i seguenti risultati 
Espandere linfluenza del proprio gruppo sociale dominato dalle 
donne. 


Le donne in una societa dominata dalle donne sono state fortemente 
obbligate a 

"La necessita di utilizzare il maschio dominato dalla donna in 
qualche modo nella societa. " 


La sua esistenza Viene utilizzata nei seguenti modi. 

(1) "Scudo umano". 

Quando i fattori di rischio si intromettono nei grupp1 interni 
controllati dalle femmine. 

Si difende da essi e li respinge, oltre ad attaccarli in modo 
aggTeSS1VO. 

E quando si arriva al dunque, morira o si sacrifichera in altro modo 
per la sopravvivenza di una societa incentrata sulle donne. 


(2) "Sacrificio". 

In umna societa incentrata sulle donne, quando si prendono decisioni 
che sono guidate dalle donne. 

Le femmine vogliono evitare completamente la responsabilita delle 
loro decisioni. 

Queste femmine mettono la responsabilita delle loro decisioni 
contro di lui. 


(③) 

(3-1) "Segni sostituibili"." 

(3-2) "Rappresentazione esterna". " 
Sara ritenuto responsabile dalle femmine, invece di essere ritenuto 
responsabile da loro. 

Supponiamo che la decisione delle femmine sia fallita. 

Le femmine si scagliano contro di lui. 

Riesce cosi a sfuggire a 

"La ricerca di un estraneo che segue." 

"Un errore che ho commesso. Colpa mia per ciO che provoca. " 


Quali sono le ragioni per cui una societa incentrata sulle donne 
produce e alimenta maschi cosi vulnerabili e dominati dalle donne? 
Perche in una societa incentrata sulla donna ce una forte richiesta 
di quanto segue. 

E imperativo, per il bene dellautoconservazione delle donne. 

(1) 'T'annunciatore della societa interna". " 

Afferma, afferma e promuoVve esternamente quanto segue 

Le seguenti condizioni devono essere mantenute in quella societa. 
(1-1) Che 1interno della societa sia pacifico e sicuro. 

(1-2) Garantire la "sicurezza interna" in quella societa. 


(2) "Esercito". Combatte contro lintrusione di rischi esterni e svolge 
le seguenti funzioni 

(2-1) Difesa. 

(2-2) avanzamento. 


(3) "Rappresentante come sacrificio". 

Supponiamo che ci sia una cattiva gestione o un fallimento da parte 
dei membri della societa incentrata sulle donne. 

Egli si assumera la responsabilita e si sacrifichera per conto della 
societa femminile. 

Il risultato sara il seguente. 

La sostituzione dei capi allinterno di una societa centrata sulla 
donna, dai precedenti rappresentanti a quelli nuovi. 

In questo modo, allinterno di una societa centrata sulla donna, si 
otterra quanto segue. 

(3-1) Lautoconservazione dei membri dovrebbe essere mantenuta 
con facilita. 

(3-2) che i membri rimangano infallibili. 


Luomo dominato dalle donne si e femminilizzato nello spirito. Sono 
costretti a svolgere 1 seguenti ruoli 

"Cartellone pubblicitario"' orientato allesterno. "Esercito". 
"Rappresentanti". 


1 maschi a predominanza femminile, come loro, hanno una capacita 
di adattamento sociale molto ridotta in una societa incentrata sulla 
donna. 

Sono soggetti a quanto segue. 


Schiavitu. Abus1. 
Il 1oro valore sociale e stato fortemente sminuito. 


Tuttavia, rimangono competenti nei seguenti asDetti 
"Forza. Forza. La capacita di contrastare 1intrusione dei fattori 
rischio. " 


Una societa incentrata sulle donne le trattera come 
"Una risposta diretta al rischio esterno. "Uno scudo per le persone. " 


Una societa incentrata sulle donne vorrebbe che esse diventasserO, 
nella societa, le seguenti 
"Rappresentanti". Un cartellone'. "Pedine" e "sacrificio". " 


Cosi, di fatto, quella societa e diventata una societa femmocentrica. 
In questa societa, le donne esercitano il potere, il potere piu forte. 


1 maschi sono costretti dalle femmine a femminilizzare il loro 
SD1ritO. 

Anche dopo che i maschi lo hanno fatto, rimangono e continuano a 
essere DreDarati Der le seguenti forze 

Potenza muscolare. Forza marziale. La capacita di tenere docchio il 
mondo esterno. La capacita di negoziare allestero. La capacita di 
pianificare la politica estera. . 

Sono una delle poche abilita dominate dagli uomini. 


Ma i maschi, alla fine, vivono da deboli allinterno di norme sociali 
dominate dalle donne. 

Cosi, il maschio dominato dalle donne assume incarichi nella 
SOcieta come 

"Rappresentante della societa. Un cartellone pubblicitario. " 


In una societa centrata sulla donna, la seguente autorita e 
naturalmente affidata alle donne 
"Leadership nel parto e nella genitorialita". " 


In una societa incentrata sulla donna, dobbiamo creare le seguenti 
entita 

Un maschio dominato dalle donne che diventi un "cartellone' e un 
"TaDDresentante". 


La sua presenza e necessaria, almeno Der una Dersona. Oualcuno 
deve essere COS1. 


E guidato e prodotto da donne. Le femmine prendono il potere sul 
parto e sulla genitorialita. 

Supponiamo che una donna dia alla luce un maschio dominato dalle 
donne e lo cresca. 

Una societa incentrata sulle donne fara in modo che tali femmine 
Per lei, i seguenti miglioramenti sarebbero notevoli. 

(1) Il suo status sociale. 

(2) Che sara privilegiata nella societa. Il grado in cui. 


In altre parole, una societa incentrata sulla donna le si oppone 
SOcialmente. 

Cosi, in una societa incentrata sulla donna, si verificano le seguenti 
tendenze sociali. 

La tendenza a cercare attivamente di produrre e crescere maschi 
dominati dalle donne. 


Questi maschi dominati dalle donne dovrebbero essere deboli ed 
evitabili in una societa centrata sulla donna. Ce. 
Ma e, in un certo senso, Drivilegiato da questa misura. 


In una societa centrata sulla donna, dobbiamo 

(1) La necessita di essere preparati allintrusione di fattori di rischio 
esterni. 

(2) La necessita di mantenere la tranquillita interna della societa. 

1 rappresentanti esterni' sono 1 seguenti 

E responsabile della soddisfazione di questi bisogni. 


In una societa incentrata sulla donna, questi ruoli rischiosi vengono 
imposti ai maschi dominati dalle donne. 

Questo tipo di creazione del maschio dominato dalla donna, 
allinterno di una societa centrata sulla donna, deve avvenire 
costantemente. 

In una societa centrata sulle donne, e necessario che 

1 maschi saranno 1 rappresentanti esterni della societa. 

E una necessita costante avere questi maschi. I padri, per esemD10. 


Questo produce il seguente fenomenO. 


(1) La societa rimane una societa incentrata sulle donne. 

(2) I seguenti ruoli sono svolti da maschi, padri, apparentemente, 
Sempre, Der le generazion1 a Venire. Ouesto ruolo e 
"rappresentativo" o "cartellone" in quella societa. 

Il maschio o il padre e un maschio vulnerabile, dominato dalle 
donne, un padre dominato dalle donne. 

(3) Le donne si sforzano compulsivamente di mettere al mondo 
maschi e di crescere i loro figli. Lo fanno con 1obiettivo di ottenere 
duanto segue. 

La presenza dei maschi in questi ruoli deve essere ininterrotta. 


Nasce cosi la societa dello pseudo-patriarcato. Essa ha i seguenti 
Contenuti. 

(1) Una societa incentrata sulla donna, in cui le donne sono 
estremamente potenti. 

(2-1) Im questa societa, 1 maschi sono trattati come femminizzati e 
Vulnerabili. 

(2-2) Quella societa utilizza i maschi dominati dalle donne e i padri 
dominati dalle donne come "rappresentanti" e "cartelloni 
pubblicitari". 

(2-3) La societa assicura tali "rappresentanti" o "cartelloni' in modo 
incessante e continuo. 


E, ad esempio, una societa confuciana. La si puo trovare in Cina, in 
CoOrea, eCC. 


La societa pseudopatriarcale cerca di sostenere 

(1) Una societa centrata sulle donne. 

(1-1) Come in precedenza, le donne sono tradizionalmente molto 
potenti in questa societa. 

(1-2) Una societa in cui i maschi sono femminilizzati nello spirito. 
(1-3) Una societa in cui i maschi sono visti come "socialmente 
Vulnerabili" e incapaci di inserirsi bene nella societa. 

(1-4) Una societa in cui i maschi deboli sono soggetti alla 
dominazione e allabuso da parte delle femmine forti. 

(1-5) Una societa in cui le norme sociali dominate dalle donne 
continuano a Drevalere. 


(2) Una societa in cui 1 maschi dominati dalle donne sono nominati 
dalle donne come "cartellone" o "Tappresentante. 


(2-1) Una societa in cui le donne costringono 1 maschi a prendere 
posizione contro 1 fattori di rischio esterni. 

(2-2) Una societa in cui i maschi sono ritenuti responsabili del 
malgoverno delle femmine in una societa incentrata sulle donne, 
invece che sulle donne. 

(2-3) Una societa in cui i maschi promuovono allesterno quanto 
SegU6. 

(2-3-1) "La forza delle forze di quella societa. L'ascesa di quella 
SOcieta." 


I maschi sono costretti a farlo dalle femmine. 


(3) Una societa in cui le femmine cercano disperatamente 呈 
assicurarsi un tale "cartellone" o "rappresentante" per le generazion1 
a Venire. 

(3-1) Una societa in cui le femmine continuano ad assumere ruoli 
maschili dominati dalle donne per le generazioni a Venire. 

(3-2) Una societa in cui le madri lavorano duramente Der 
mantenere questo stato di cose in perpetuo. Le madri assumono 1a 
guida del parto e delleducazione dei figli. Le madri sono le 
dominatrici di una societa incentrata sulla donna. 


Quanto segue (1) produce inevitabilmente quanto segue (2). 

(1) Centralita femminile della societa. Dominio femminile della 
SOcieta. 

(2) La natura apparentemente "pseudo-paternalistica' della societa. 


1 maschi in queste societa sono 

(1) I maschi sono apparentemente trattati come cartelloni 
pubblicitari e rappresentanti. (2) Lo status sociale dei maschi nel 
mondo esterno e apparentemente elevato. 

(2) I maschi proteggono e nascondono allesterno il sostanziale 
controllo sociale esercitato dalle femmine allinterno della societa. 
(3) I maschi sono il rivestimento della parte armata. Proteggono le 
femmine allinterno della societa dallintrusione di rischi diretti 
dallesterno. 


In una societa di questo tipo, le femmine mettono sempre al primo 
posto la propria autoconservazione. I maschi sono 1 "sacrifici' per 
queste donne. 


Ad esempio, gl imperatori della Cina Han nascono nel seguente 
contestO. 

(1) I singoli, grandi gruppi familiari di parentela sono societa 
centrate sulle femmine. 

(2) Questi grandi gruppi famiglie imparentate si riuniscono. In 
questo modo, si forma una zona di convivenza temporanea. 

(3) Un grande gruppo familiare di sangue e il piu potente tra loro. 
(4) Esiste un "Tappresentante" o "cartellone' di questo gruppo 中 
sangue Diu potente. Si tratta di un maschio dominato dalle donne. 
(5) Egli assume la posizione di "rappresentante" o "cartellone" 
dellintera societa. 


La Cina confuciana e, in apparenza, un goOverno a dominanza 
maschile. 

Ma in realta dipende interamente dal sistema di gerarchia delle eta. 
Nel sistema della gerarchia delle eta, Teta di una persona determina 
il suo status sociale, alto o basso che sia. 

L'eta e un indicatore del grado di accumulo di precedenti e 
convenzioni tradizionali Der una Dersona. 

Questa idea e fondamentale per le norme sociali dominate dalle 
donne, che danno valore ai precedenti e alla tradizione sopra ogni 
altra cosa. 

A questo Droposito, il confucianesimo, con la sua gerarchia di eta, e 
una norma sociale dominata dalle donne. 


Si tratta di un sistema di esami per 1 funzionari delle dinastie che si 
sono succedute in Cina. 

In questo esame, le seguenti persone vengono nominate funzionari 
Una persona che ha capacita superiori in (2) alle seguenti (1) 
materie. 

(1) Un antico precedente o tradizione. 

(2) Quantita di memorizzazione. La finezza della memorizzazione. 
La sua caDacita operativa. 


Le societa confuciane, come la Cina, seguono lesistenza di 
Norme sociali dominate dalle donne. 
Polarizza i precedenti, 1a tradizione. 


In realta, 1a politica di potere dellimperatore maschio in Cina segue 


da vicino le norme sociali dominate dalle donne. 
Sono le donne a dominare la societa. 


La societa cinese confuciana DuO essere riassunta come segue. 

(1) La societa confuciana e una societa incentrata sulle donne. 
Assume uno stile di vita sedentario. Opera sulla base dei seguenti 
contenuti. Un sistema di valori che enfatizza i precedenti e ]a 
tradizione. E un sistema di valori dominato dalle donne. 

(2) In una societa confuciana, i governanti e le autorita effettiVe 
sono donne, madri che monopolizzano la guida delleducazione dei 
figli. 

(3) Una societa confuciana e un insieme di grandi gruppi familiari 
di sangue. Ogni gruppo e una societa incentrata sulle donne. II 
rappresentante di ogni gruppo e un maschio dominato dalle donne. 
Le societa confuciane tendono ad avere un aspetto DseudO- 
patriarcale. 

(4) Nelle societa confuciane, 1i grandi gruppi familiari sono 
indipendenti Tuno dallaltro. 

Ciascun gruppo mira a mantenere costantemente 

(4-1-1) L'ascesa di ciascun gruDDO. 

(4-1-2) Rafforzare il controllo che ogni gruppo ha sullaltro. 

Osgni gruppo, quindi, ripete continuamente quanto segue. 

(4-2-1) Congruenza tra 1i grupD1. 

(4-2-2) Conflitto tra gruppi. 
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2. Societa dominata dalle donne. Le femmine forti 
fanno sembrare forti i maschi, che sono la guardia 
esterna. 


Le femmine sono biologicamente superiori o inferiori ai maschi. 


(1) Aspetti in cui le femmine sono biologicamente superiori ai 


maschi. 


(1-1) Una femmina ha quanto segue. 

"Genitali femminili. Capitale corporeo riproduttivo serio. " 

Le femmine sono avvantaggiate rispetto ai maschi che ne sono 
poveri. Le femmine hanno quanto segue. 

"Le femmine sono biologicamente preziose, nobili e preziose 
"La vita delle femmine e apprezzata e Dreservata. 

Le femmine possiedono geneticamente la seguente autorita. 
(1-1-1) L'autorita di dare la massima priorita allautoconservaz1ione. 
(1-1-2) L'autorita di essere protette dai maschi. 

A questo proposito, le femmine sono migliori dei maschi. 

Le femmine sono superiori, suDeriori al maschi. 

Le femmine hanno un atteggiamento pomposo e potente nei 
confronti dei maschi. 


(1-2) Le femmine dominano 1 genitali femminili. 

Le femmine hanno lautorita di decidere se fare sesso o men0. 
Pertanto, le femmine agiscono come uomini forti. 

1 maschi chiedono disperatamente alle femmine di fare sesso con 
loro. 

1 maschi sono messi in una posizione vulnerabile. 

Questi sono 1 motivi per cui le femmine hanno un atteggiamento da 
uomo forte nei confronti dei maschi. 


(2) Aspetti per cui le donne sono biologicamente inferiori ai maschi. 
Il corpo femminile presenta le seguenti caratteristiche. 

(2-1) 1 muscoli del corpo femminile sono piu sciolti, il che e 
geneticamente causato dalla risposta al parto. 

(2-2) Le femmine hanno corpi piu piccoli. 


Le femmine sono inferiori ai maschi in termini di capacita fisiche. 
Le femmine sono inferiori e subordinate ai maschi. 

A questo proposito, le femmine vengono protette e aiutate 
fisicamente dai maschi. 

Le femmine devono scendere e chiedere ai maschi di farlo. 

Questo e il motivo per cui le femmine hanno un atteggiamento 
debole nei confronti dei maschi. 

Questo e anche il motivo per cui le femmine vengono violentate dai 
maschi. 


Per quanto detto sopra, le femmine sono consapevoli del fatto che 
biologicamente 


(1) 

Le donne sono consapevoli dellalto grado di preziosita biologica 
che possiedono. 

Le femmine sono consapevoli dellelevato status sociale che hanno, 
basato su questO. 

Le femmine fanno dellautoconservazione la loro massima priorita. 
Una femmina cerca di far sorvegliare il proprio corpo da un 
maschio a lei subordinato. 


(②2) 

Le femmine sono consapevoli della loro mancanza di capacita fisica. 
Le femmine vogliono un essere piu fisico di loro, che possa coprirle. 
Le femmine cercano di convincere i maschi a fare la guardia. 

Le femmine considerano quanto segue. 

TT maschi sono fisicamente piu capaci di me. Pertanto, 1 maschi sono 
SOcialmente superiori a loro stessi." 


In sintesi, quanto detto puo essere riassunto come Segue. 
Le femmine, in base alla loro biologia, cercano di essere 
Una garanzia di sicurezZza Dersonale. 


Le femmine, quindi, cercano di essere 
Socialmente e collettivamente, un'entita piu distribuita verso 
linterno. 


Per raggiungere questo obiettivo, le femmine cercano di porre 1 
maschi come guardie al di fuori di loro. 

In questo caso, la femmina cerca di rendersi piu sicura e Diu alta. 
(1) Le femmine cercano quindi di far apparire molto elevati i 
Seguenti contenutli. 

La capacita di guardia del maschio. 


(2) Le femmine, a questo proposito, sottolineano quanto segue 


La forza di un maschio di proteggerm1. 


(3) Le donne, cosi facendo, si fanno apparire deboli, in senso 
relatiVo. 


A questo proposito, il seguente discorso e ampiamente diffuso nella 
SOcieta umana. 

(1) "1I maschi, in generale e universalmente, sono forti." 

(2) "Le donne sono generalmente e universalmente vulnerabili"." 


D'altra parte, in relazione allambiente di vita, la societa umana DuO 
eSsere classificata come segue. 

(1) Una societa dominata da uno stile di vita mobile. Una societa 
nomade e pastorale. 

Im questa societa, tale stile di vita mobile richiede che le persone 
muovers1 con liberta dazione individuale. 

Cio e conforme alla psiche maschile. 

Questa societa sara dominata dagli uomini. Ouesta societa sara 
dominata dagli uomini. 


(2) Una societa dominata dalla sedentarieta. Una societa agraria. 

In questa societa, uno stile di vita sedentario richiede che le persone 
Gli individui devono lavorare come un unita di gruppo sedentaria. 
Gli individui devono muoversi al loro interno, con lobiettivo di 
ottenere quanto segue. 

(2-1) Essere reciprocamente e psicologicamente in sintonia e 
integrati. Mantenerla. 


Questo e conforme alla psiche femminile. 
Che ]a societa sia dominata dalle donne. Quella societa sara 
dominata dalle donne. 


Ecco il prossimo aspetto da considerare. 

In una societa dominata dalle donne, una societa centrata sullo stile 
d vita sedentario, in cui le donne sono in una posizione dominante 
nella societa". 


Le donne cercano di essere il prossimo. E guidata da una bocca 
diversa dal suo vantaggio sociale. 


"Un essere che puO essere sicuro della propria sicurezza. Un essere 
che rimane in una zona di sicurezza Diu interiore, socialmente e 
collettivamente. " 


La femmina cerca di mettere un maschio come guardia nella zona 中 
pericolo al di fuori di ei. 

E queste femmine armano 1 maschi che le sorvegliano. Cerca 中 
farlo sembrare forte. 


In una societa dominata dalle donne, accade quanto segue 

(1) Le femmine sono, per natura, le figure sociali piu forti e Diu 
elevate della societa. 

(2) 1 maschi sono intrinsecamente vulnerabili e socialmente 
subordinati. 

GHi uomini sono collocati in una posizione inferiore rispetto alle 
donne, come serVi e schiavi. 


Le femmine, in una societa dominata dalle donne, considerano 
Tesistenza di questi maschi vulnerabili come 

(1) Per sostenere la propria esistenza come se fosse un uomo forte o 
un SuDeriore SOciale. 

(2) Esagerare e farne un dramma. 

Le femmine cercano disperatamente di coprire, esternamente, 
duanto segue 

"La debolezza intrinseca del maschio debole. " 

Le femmine travisano esteriormente e in modo disinvolto quanto 
SegUe 

"La forza superficiale e sociale del maschio debole. La sua 
Supremazia sociale. " 


Ad esempio, anche nelle societa a predominanza femminile, 
DOSsonO eSserci Deriodi di elevata conflittualita e scarsa sicureZZa 
SOciale. 

E il caso, ad esempio, del Giappone medievale e della prima eta 
moderna. 

(1) Le persone avranno bisogno di proteggersi, Comprese le donne. 
(2) Le persone saranno fortemente armate e sorvegliate fisicamente. 
(3) Si presenta Tesigenza 

Si tratta di fare bella figura con il mondo esterno. 


In una societa cosi dominata dalle donne, 

Le donne socialmente potenti fanno quanto segue 

Quanto segue deve essere gridato, a voce Diu alta e in rapida 
SuCCeSSione, al mondo esternO. 

Lapparente forza dei maschi vulnerabili nella societa. 


Cosi facendo, ]a donna continua a nascondere quanto segue nel 
disperato tentativo di 

La debolezza intrinseca della posizione maschile in una societa 
dominata dalle donne. 


Cio e evidente nei casi seguenti. 

Quando una societa dominata dalle donne e del tipo "societa 
guerriera . 

Ad esempio, il Giappone. 


In una societa dominata dalle donne, si verifica quanto segue 
(1) Le seguenti condizioni sono fortemente sostenute. 
Superiorita o superiorita della donna nella societa. 

(2) 1 maschi rimarranno sempre vulnerabili nella societa. 


D'altra parte, in una societa dominata dalle donne, si verifica anche 
quanto segue 

(1) I maschi socialmente vulnerabili agiscono come guardie, 
circondando e proteggendo il perimetro delle femmine socialmente 
forti. 

(2-1) Rispetto a questi maschi, 1a loro forza sociale viene travisata 
in modo fraudolento. 

(2-2) Si rafforza il seguente contenuto. 

Un aspetto esteriore maschile, superficiale. 

(3) La frode e compiuta dalla femmina, artificialmente e 
intenzionalmente. 

Queste donne sono 1 Veri suDeriori sOciali. 


Cosi, in una societa dominata dalle donne, la vita interiore di chi 
Segue e quasi completamente coperta dal mondo esternO. 
La superiorita Oo supremazia sociale delle donne. 


La societa a predominanza femminile viene quindi percepita dalla 


comunita esterna come 
Una "societa dominata dai maschi' in cui i maschi sono 
intrinsecamente forti. 


Di conseguenza, la societa umana DuO esistere, da un Dunto di Vista 
esteriore, solo come segue. 

Una societa in cui i maschi sono forti o sembrano esserlo. Una 
societa dominata dai maschi. 


Cio ha prodotto la seguente situazione nella societa umana. 

(1) La presenza di quanto segue e considerata uno standard globale 
"Societa dominata dai maschi. Dominanza maschile nella societa. " 
(2) La presenza di quanto segue e 中 人 折 cile da rilevare a livello 
mondiale. 

"Una societa dominata dalle donne. Una societa dominata dalle 
donne. " 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


3. interazione tra societa dominata dagli uomini e 
societa dominata dalle donne. Ha effetti collaterali. 


Le persone nelle societa a dominanza femminile sono, per loro 
natura, di costituzione 

(1) La priorita assoluta delle persone e proteggere se stesse e 
garantire ]a DroDria siCuTeZZa. 

(2) Le persone sono orientate Verso 1 precedenti e le convenzioni. 
(3) Le persone odiano quanto segue. 

Le sfide pericolose e sconosciute. 

(4) Le persone sono premoderne e arretrate. 

Le nuove interazioni di queste societa a prevalenza femminile con le 
societa a prevalenza maschile le espongono a 

Nuove conoscenze in una societa dominata dagli uomini. 

Le nuove scoperte sono avanzate. Si basano su uno spirito di sfida 
DOsitiVO. 

Alla base della generazione di queste nuove scoperte ci sono 1 Valori 


maschili. La situazione e la seguente. 
Faremo quanto segue di nostra iniziativa! E il tipo di azione che 
provoca le scoperte, basata sullo spirito di sfida. 


Le persone nelle societa dominate dalle donne hanno le seguenti 
idee al riguardo 

(1) Siamo intrinsecamente incapaci e detestiamo questo tipo 呈 
eSeCuZ1On6e. 

(2) Rifiutiamo, socialmente, la sua attuazione. 

(3) Pertanto, non abbiamo altra scelta che assumere il seguente 
atteggiamento (3-1) nei confronti di (3-2) 

(3-1) Le nuove scoperte di queste societa a dominanza maschile. 
(3-2) Non possiamo raggiungere queste nuove conoscenze da soli. 
(4) Nuove conoscenze da una societa a predominanza maschile.E 
semplicemente fenomenale e sorprendente! 

Le persone nelle societa dominate dalle donne sono socialmente e 
psicologicamente sopraffatte dal contenuto d queste nuove 
SCODerte. 


E le persone che vivono in una societa a predominanza femminile 
considerano (1) come (2) 

(1) Nuove scoperte da una societa dominata dagli uomini. 

(2-1) Si tratta di un precedente appena creato. (2-1) E valido e 
avanzato a lvello globale. 

(2-2) Dovrebbe funzionare molto bene per una societa a prevalenza 
femminile come la nostra. 

La comunita dominata dalle donne Vi si butta a capofitto, 
acriticamente, a passi da gigante. Si cerca di imitarlo o 中 
introdurlo. 


Questo metodo di introduzione e utile quando si tratta di 
Un articolo non parlante. 

Ma il problema sorge quando si ha a che fare con 
Unidea sociale sostenuta da persone che dicono cose. 


Le societa a predominanza femminile, in alcuni casi, trattano queste 
societa avanzate a predominanza maschile come 

"Nostro superiore". " 

Chi si trova in una societa a predominanza femminile avra una fede 


cieca in quanto segue 


1 Valori di una societa a dominanza maschile. 

Cercheranno di introdurli nella 1oro societa nei seguenti moi. 
(1) Viene fatto dall'alto verso il basso. 

(2) Viene fatto in modo inconfutabile. 

(3) Viene fatto unilateralmente. 

(4) Viene fatto con la forza. 


Inoltre, non sono assolutamente in grado di comprendere e 
incarnare le idee che ne sono alla base. 

Questa e lidea alla base di quanto segue. 

(1) Enfasi sulla liberta e sullindipendenza individuale. 

(2) Enfasi sullazione individuale e sul pensiero personale. 


Le persone in una societa dominata dalle donne incontrano una 
societa dominata dagli uomini. 

Questo crea um'opportunita per loro 中 

Un'opportunita per confrontare i contenuti delle societa a 
prevalenza femminile e di quelle a prevalenza maschile. 

E si preoccupano molto di quanto segue 

La costituzione intrinsecamente premoderna e arretrata di una 
Societa a dominanza femminile. 

Penseranno incessantemente a quanto segue 

Dobbiamo superare o eliminare queste nostre costituzioni. 


La societa dominata dagli uomini produce prolificamente i seguenti 
CoOntenuti 

"Unidea innovativa per trasformare un sistema sociale. Il suo 
contenuto si basa su idee nuove e innoVative. " 

E in linea con i valori maschili di quella societa. 


Le persone nelle societa dominate dalle donne sono contaminate e 
ispirate da quanto segue 

Unidea che trasforma il sistema sociale. Ha un contenuto 
maschilista. 

Le persone in una societa dominata dalle donne cercano 呈 
realizzarla con la forza. 


Supponiamo che sia stata realizzata e 
Allora, quella societa a dominanza femminile assume 
apparentemente laspetto di 


Tale societa opera sulla base dei seguenti contenuti. 
Valori dominati dagl uomini. Norme sociali dominate dagli uomini. 


U 


Nelle societa a prevalenza femminile e socialmente proibito, 
allinterno della societa stessa, di 

1 seguenti fatti devono essere pronunciati allesterno dalle persone. 
1 fatti sono 1 seguenti. 

Allinterno della loro societa, le precedenti norme sociali a 
prevalenza femminile sono sopravvissute intatte senza incidenti. 


Allinterno di una societa dominata dalle donne, si verifica quanto 
SegUe 

Linvisibilita superficiale del prossimo nella societa. 

Norme sociali antiquate, tradizionali, intrinsecamente femminili. 
La sua esistenza e nascosta e latente sotto ]a superficie della 
SOcieta'. 


In effetti, le persone in una societa dominata dalle donne non 
DOSsono capire, O anche solo comprendere, 1 valori dominati dagli 
uomin1. 

Non sono in grado di abbracciare quei valori, interiormente. E cosi 
Via. 

Quindi, in una societa dominata dalle donne, i valori dominati dalle 
donne e le norme sociali dominate dalle donne vengono preserVati. 
Mantengono lefficacia, la forza. 


Pertanto, in una societa dominata dalle donne, si verificano le 
Seguenti condizioni 

(1) Im quella societa, i Valori dominati dagli uomini sono stati 
adottati, superficialmente, come oggetto di fede cieca. 

(2) Allinterno di tale societa, 1 seguenti elementi rimarranno del 
tutto inaccettabili 

(2-1) La liberta di pensiero individuale. 

(2-2) Liberta di azione personale. 

(2-3) Liberta di critica. 

Questi sono Tessenza dei valori dominati dagl uomini. 


Oueste societa a dominanza femminile continuano a fare dei valori 
maschili un oggetto di credenza coercitiva, in quanto 


(1) Alle persone non e permesso dissentire o discutere in alcun 
modo con i loro valori. 

(2) Le persone sono socialmente obbligate a fare quanto segue. 
(2-1) Continuare a cantare quei valori allunisono, in armonia con 
ghi altri. 

(2-2) Mantenere un forte senso di sintonia psicologica e di unita con 
questi Valori. 


Le persone che vivono in societa dominate dalle donne sono tutte 
costrette a trovars1 1n questa situaz1One. 

Inoltre, allinterno di quella societa, tutti danno per scontata la 
Situaz1one. 

Nessuno pensa che la situazione sia strana. 

(Per esempio, nel Giappone del dopoguerra, gli Stati Uniti hanno 
introdotto in Giappone 1 "valori democratici liberali". (1 giapponesi 
continuano a crederci ciecamente, come facciamo ancora tutti noi, 
in buona compagnia). 


In una societa cosi dominata dalle donne, le seguenti idee di una 
societa dominata dagli uomini sono anch'esse oggetto di credenze 
obbligatorie. 

E unideologia sociale "patriarcale". 

Lidea si basa sul presupposto del dominio sociale maschile in una 
societa dominata dagli uomini. 

Considera le donne, unilateralmente, come vulnerabili nella societa. 


Le norme sociali dominate dalle donne non permettono 

Obiezioni o controargomentazioni delle persone a questa idea. 

Le persone in una societa dominata dalle donne possono solo fare 
quanto segue 

Che le persone continuino a cantare questa idea insieme, in armonia 
e allunisono. 


In una societa dominata dagli uomini, le seguenti idee riguardano il 
dominio maschile in quella societa. 

(1) Dare per scontato Tattuale stato di dominio maschile. Si sostiene 
duanto segue. 

"TL continuo dominio del patriarcato sulla societa." 

(2) Abbattere il dominio maschile. Cerca di raggiungere la "parita 
dei sessi". Si basa sullidealismo. 


(2-1) Eemminismo. Cerca di rendere le femmine vulnerabili come i 
maschi. 

(2-2) Il maschilismo. Cerca di eliminare il contenuto di quanto 
SegU6. 

"Un peso sociale che danneggia i maschi. E sostenuto dai maschi 
forti, socialmente e unilateralmente. 


Entrambe queste idee sono state importate direttamente nella 
societa dominata dalle donne. 

La societa dominata dalle donne in cui sono state introdotte non 
permette la liberta di dissenso nei loro confronti. 

Supponiamo che queste idee maschili vengano introdotte in una 
societa dominata dalle donne. 

In questo caso, le persone sono costrette a fare quanto segue Der 
Vivere in una societa a dominanza femminile 

Assicurarsi di avere fede in almeno una di queste idee. 


Supponiamo che in una societa dominata dalle donne accada 
duanto segue 

"Unintroduzione nuova e superficiale di quanto segue in quella 
Societa". 

"un sistema sociale avanzato e dominato dagli uomini". " 
Una volta in questo stato, le seguenti azioni non sono consentite 
allinterno di quella societa 

(1) Lesibizione ufficiale e pubblica di norme sociali originali a 
dominanza femminile. 

(2) L'atto di confutare quanto segue. 

(2-1) "Valori dominati dal maschio. E stato introdotto 
superficialmente in quella societa." 


Le persone Densano quanto segue. 
Queste azioni sono le stesse descritte di seguito. 
Una critica essenziale del nostro sistema sociale. 


In una societa cosi dominata dalle donne, si verificano le seguenti 
condizioni. 

(1) In questa societa, superficialmente, si richiede "fede nei valori 
dominati dagli uomini". 

(2) In quella societa, "tali valori dominati dagli uomini' sono in 
realta, in termini di (2-1), trattati come soggetti a (2-2). 


(2-1) Norme sociali che le persone dovrebbero effettivamente 
seguire. Azioni che le persone dovrebbero effettivamente 
intraprendere. 

(2-2) E completamente, socialmente, negato e cancellato. 

Le persone non hanno altra scelta che vivere secondo 

Valori dominati dalle donne. Norme sociali dominate dalle donne. 
Esse sono potentemente efficaci. 


La dominanza del pensiero femminile continua ad essere mantenuta 
in modo generalizzato. 

Questa e una solida prova di quanto segue. 

La realta della societa dominata dalle donne. 


La societa dominata dalle donne mantiene uno stato superficiale 
Questa societa ha espresso il suo sostegno a "questi valori dominati 
dagli uomini'. 


La societa a dominanza femminile sostiene cosi Tapparenza di 
(1) "Societa finta, dominata dagli uomini. " 


1 


(2) "Una societa apparente, patriarcale . 


Cio induce le persone che vivono in societa a dominanza maschile a 
Densare che 

La loro societa e una societa dominata dagli uomini, proprio come 
la nostra. Non esiste al mondo una societa dominata dalle donne. . 


L'attuale societa dominata dalle donne rifiuta quanto segue 
Rivelare al mondo esterno lessenza femminile di quella societa. 


Questo da le seguenti idee sbagliate agli estranei 

(1) "La societa umana e, universalmente, una societa dominata dagli 
uomini, ed e dominata dagli uomini. " 

(2) "Non esiste una societa dominata dalle donne nella societa 
umana". " 

(3) "Nella societa umana, le donne sono universalmente e 


1 1 


socialmente vulnerabili". 


Questo fraintendimento riguarda le seguenti Dersone 
(1) Le persone in questione. Le persone nella societa dominata dalle 
donne. 


(2) Persone esterne. Le persone nella societa dominata dagli uomini. 
In fondo, le persone di tutto il mondo sono state ingannate su 
questo Dunto. 


Questo status quo assunto dalla societa a dominanza femminile e 
estremamente dannoso per lo studio delle differenze sociali tra i 
SeSS1. 

In qualche modo, questo problema dovrebbe essere risolto. 


La societa a dominanza femminile continua a mantenere 

un espressione superficiale dei valori maschili. 

Una societa dominata dalle donne sostiene quindi lapparenza 中 
(1) "Societa finta, dominata dagli uomini." 


1 


(2) "Una societa apparente e patriarcale". 


La societa dominata dalle donne, invece, utilizza la sua natura 中 

dominio femminile per 

"Loppressione e il dominio di una vera e propria societa dominata 
き 和 。 埋 


dagli uomini'. 
(ad esempio, il controllo russo sulla Germania dellFst). 


In alternativa, in futuro potrebbe facilmente verificarsi quanto 
Segue, a livello dellintera societa mondiale. 
"La completa dominazione e oppressione della societa dominata 


1 


dagli uomini da parte della societa dominata dalle donne. 
(ad esempio, il dominio della Cina sullOccidente). 


Le persone in una societa dominata dalle donne sono 
intrinsecamente 

egocentriche e di spirito nobile. 

Gradualmente, iniziano a comportarsi nei seguenti modi 

Trattano le persone della societa dominata dagli uomini come 
lavoratori in subappalto incaricati di lavori pericolosi. 

Vedono le persone della societa dominata dagli uomini come quelle 
che stanno sotto il loro naso. 


Le persone della societa dominata dalle donne, a loro volta, 
rimangono nella loro zona di sicurezza, non vengono sfidate. 
Mantengono la propria autoconservazione al meglio delle loro 


DOSssibilita. 

Fanno si che le persone nella societa dominata dagli uomini 
accettino unilateralmente sfide pericolose. 

Fanno in modo che le persone nella societa dominata dagli uomini 
producano nuoVe scODerte. 

Le intercettano immediatamente e le fanno proDrie. 

La comunita dominata dalle donne elabora i seguenti processi in 
risposta a queste nuoVe scODerte. 

(1) Messa a punto. 

(2) Miglioramenti minori. 

(3) miglioramento della qualita. 


Queste sono le cose che le persone a predominanza femminile sono 
intrinsecamente brave a fare. 

Le persone che vivono in societa a prevalenza femminile migliorano 
notevolmente la completezza delle scoperte originali. 


Le persone nelle societa a prevalenza maschile sono, in sostanza, 
rozZze e di larghe vedute. 

Le persone nelle societa a prevalenza femminile migliorano le 
scoperte originali per raggiungere un grado di perfezione Diu 
elevat0. 

Le persone in una societa a predominanza maschile non possono 
competere con Competenza Con eSSa. 


Le persone della societa a predominanza femminile producono e 
diffondono le loro nuove conoscenze altamente migliorate alla 
comunita mondiale. 

Le persone di una societa a dominanza femminile mettono cosi in 
ginocchio le persone di una societa a dominanza maschile. 

Gli uomini delle societa a dominanza femminile manterranno 
Tegemonia della comunita mondiale mantenendo le seguenti 
condizioni 

Mantenere 1apparenza di essere una "finta societa a dominanza 
maschile". 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


4. una societa dominata dalle donne. La 
perpetuazione della divisione del lavoro in base ai 
ruoli di genere. Non emerge im suDerficie. 


Il contenuto di questo testo appare in un libro dellautore. 


"Differenze di sesso e dominio femminile". 


5. Affermazioni sull'esistenza di una societa dominata 
dalle donne. Verra cancellata a livello globale. 


Gli esseri umani, in quanto organismi Viventi, non tollerano 
lesistenza di informazioni e scoperte che sfavoriscono la loro 
DOsiz1one. 

Gli esseri umani, in quanto esseri Viventi, non tollerano lesistenza 
di valori che sfavoriscono la loro posizione. 

Questa caratteristica e uguale sia per i maschi che per le femmine. 
Gli esseri umani devono coprire o cancellare lesistenza di 
informazioni, scoperte e valori che sfavoriscono la loro posizione.E 
facile agire per distruggere o cancellare le informazioni, le scoperte 
e i valori che sfavoriscono la propria DOs1zione. 

Queste tendenze sono particolarmente accentuate tra coloro che 
Sono al potere. 


Nella societa umana, e un luogo comune 
La cancellazione sostanziale di discorsi scomodi per la parte 
dominante o socialmente potente. 


Questo accade in una societa dominata dalle donne. La liberta di 
parola e fondamentalmente assente. 

Questo accade anche in una societa dominata dagli uomini, poiche 
In quella societa, apparentemente, ce Iiberta di parola. 


Supponiamo quindi che qualcuno invii informazioni critiche nei 
confronti dei governanti. Sono soggetti alle seguenti interferenze. 
La parte che governa, quella socialmente piu potente, diffonde 
immediatamente una grande quantita di informazioni su 
"Imformazioni che sono Topposto 中 quelle informazioni'. 

In questo modo fa essenzialmente finta che linformazione originale 
non sia mal esistita. 

Una societa cos1 dominata dagli uomini non significa nulla, anche 
se quella societa ha la lberta di parola. 

Per esempio, negli Stati Uniti oggi, il seguente (1) blocca 
attivamente il seguente (2) 

(1) I governanti sociali delle minoranze ricche. Controllano i media. 
(2) Il discorso di un presidente in carica contro se stessi. 


Qualsiasi discorso che affermi esplicitamente quanto segue non sara 
tollerato, in tutto il mondo. 

L'esistenza di una societa dominata dalle donne. 

Non sara tollerato ne dalle societa a prevalenza maschile ne da 
quelle a prevalenza femminile. 

Entrambe le societa, quindi, sono svantaggiate. 


Questo discorso sara cancellato in tutto il mondo. 

1. non e conVeniente per il sesso di chi governa ]a societa. 

(1) Maschi in una societa a dominanza maschile. Il governante di 
quella societa. 

Le femmine della loro societa sono risvegliate da questo discorso e 
capiscono che 

Che esiste un mondo in cui le femmine sono veramente forti. 

Non e un bene per loro. 

(2) Una donna in una societa dominata dalle donne. I governanti di 
quella societa. 

1 maschi della loro societa si risvegliano con i loro discorsi su 
quanto segue 

La posizione sociale in cui si trova e in realta molto negativa. 

Non e un bene Der le ragazzZe. 


Interferisce sia con la natura dominata dagli uomini che con quella 
dominata dalle donne. Le persone non lo vogliono. 
(1) Societa dominata dagli uomini. 


Questo discorso impedisce alla nostra societa di raggiungere 1 
Seguenti obiettiVi. ' 

La diffusione universale dei nostri valori sociali alla comunita 
mondiale. 


1 


E questo danneggia la natura autoespans1va che tutti noi abbiamo". 


(2) Societa dominata dalle donne. 

(2-1) 

Laspetto della nostra societa e Drogressista. 「 

Questo discorso fa da solo quanto segue 

"Una denuncia di quanto segue". 

Larretratezza della natura della nostra societa. 

La nostra societa e offuscata nella sua immagine progressista da 
duestO. 

Vogliamo che la nostra societa realizz1i quanto segue 

Realizzare la nostra Vera natura di egocentrismo. 

La realizzazione di ciO e dovuta al discorso di cui sopra, che e il 
Seguente. 

Le cose stanno andando nella direzione opposta a questa 
realizzazione. Ouesta situazione non e Dositiva Der noi. 

Ce ne Vergogniamo molto". 

(2-2) 

Nella nostra societa, le seguenti contraddizioni sono espDoste 
allesterno. 

(2-2-1) La natura avanzata dellaspetto della nostra societa. 
(2-2-2) Larretratezza della natura della nostra societa. 

Questo li rende soggetti alle critiche della comunita esterna, che 1i 
definisce "bugiardi". 

Ouesto inibisce la "natura di autoconservazione' che la nostra 
Societa desidera. 


Nello studio delle differenze sociali tra 1 sessi, 1 ricercatori devono 
raggiungere 1 seguenti obiettivi 

"Superare in qualche modo queste tendenze della popolazione 
mondiale. " 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


6. La societa dominata dalle donne. Non confessa 1il 
suo funzionamento internO. 


Una societa dominata dalle donne confesserebbe volontariamente a 
chi le sta intorno di essere dominata dalle donne? 

Una societa dominata dalle donne non lo confesserebbe mai a se 
Sstessa. 

La ragione di questo e che ci sono due problemi 

Una societa dominata dalle donne si preoccupa di quanto segue 

(1) "Non saremo protetti da essa". Ouesto e il risultato 
dell"autoconservazione' dominata dalle donne. 

(2) "Saremo messi in imbarazzo per questo". Ouesto e il risultato 
dellegocentrismo femminile. 


Le ragioni dettagliate per cui la societa dominata dalle donne non fa 
la confessione di cui sopra sono le seguenti. 

(1) 

"Ouando facciamo una tale confessione, al mondo esterno Viene 
rivelato quanto segue. 

Che siamo, in verita, arretrati. 

(Si basa sullautoconservazione femminile). 


Questo rimuove la placcatura della nostra natura indossatrice e 
PDTOgTeSSista. 

Per questo, siamo disonorate. 

Vogliamo evitare questo evento a tutti i costi. 

(Si basa sullegocentrismo femminile)". 


(②) 

"La nostra confessione prOvoca quanto segue. 

La societa dominata dagli uomini e la societa prevalente per no1. 
La societa dominata dal maschio ci considera 

Queste donne sono bugiarde nei fatti e nelle parole. 

Queste donne ci sono estranee nel loro vero contenutOo. 


Saranno di cattivo umore nei nostri confronti." 


(2-1) 

"Di conseguenza, non saranno in grado di proteggerci. 
Vogliamo evitare a tutti i costi che ciO accada. 

(Si basa sullautoconservazione femminile)". 


(2-2) 

"Di conseguenZa, S1 Verifica quanto segue. 

Non ci daranno nessuna delle conoscenze avanzate che produconO. 
Di conseguenza, abbiamo 

Non saremo in grado di essere progressisti. Non saremo in grado 中 
fare bella figura. 

E una vergogna Der noi. 

Vogliamo evitare questo evento a tutti i costi. 

(Si basa sullegocentrismo femminile)". 


Il motivo per cui la societa dominata dalle donne non fara per 
sempre duesta confessione e che le due nature seguenti sono 
entrambe intrecciate. 

Oueste sono le nature dominate dalle donne. 

(1) Lautoconservazione. 

(2) Legocentrismo. 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


Femmninismo falso e femmninismo Vero 


Su come generare una societa dominata dalle donne in cui le donne 
possano diventare socialmente dominanti e realizzare una societa in 
cui le donne dominano i maschi 


Introduzione 


Il femminismo convenzionale esistente, ampiamente diffuso in tutto 
il mondo, proviene da una societa dominata dagli uomini. Il suo 
contenuto e il seguente. 

In una societa dominata dagli uomini, le donne sono socialmente 
deboli. Sfruttiamo queste donne deboli per essere uguali ai maschi 
fortil 


E un contenuto conveniente per i maschi. 

Presuppone quanto segue. 

(1) Mantenere le donne entro i confini di una societa dominata 
dagli uomini. 

(2) Mantenere le donne, di fatto, sotto il controllo dei maschi. 
Si tratta di un "falso femminismo". 


Lautrice rompe con questi "falsi femminismi' difettosi ed esistenti. 
TL'autrice sostiene quanto segue. 

Un femminismo che nasce da una societa dominata dalle donne. 
In questa societa, le donne sono Veramente forti e i maschi sono 
deboli. 

Si basa sulle seguenti prospDettive. 

"Una femmina si trova gia in una posizione di forza e di controllo 
nella societa. " 


Insegna come 

(1) Come rafforzare realmente il potere delle donne nella societa. 
(2) Il modo in cui le femmine dominano fondamentalmente i 
maschi. 


E il "femminismo autentico". Ouesto viene Spiegato di seguito. 

In particolare, discuteremo quanto segue 

Lautore insegna alle persone deboli, dominate dalle donne, della 
societa dominata dagli uomini che 

(1) Quali sono le seguenti fonti 中 potere in una societa dominata 
dalle donne? Il potere e il controllo che le donne hanno nella 


societa. Sono socialmente molto potenti. 

(2) Come fanno le donne veramente forti a mantenere il potere? 
Partiamo da questo e innalziamo radicalmente lo status delle donne 
deboli in una societa dominata dagli uomini! 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


Come produrre maschi dominati dalle donne. Come le 
femmine rendono 1 maschi intrinsecamente deboli. 


Come ottenere quanto segue. Di cosa si tratta? 

(1) Femminilizzare la societa. 

(2) Rendere le femmine una parte intrinsecamente forte della 
SOCieta. 

(3) Una femmina rende Tesistenza di un maschio intrinsecamente 
debole. 


Il metodo e il seguente. 

(1) Le madri, nelleducazione dei figli, realizzano il contatto madre- 
figlio. 

(2) La madre si attacca ai figli, soprattutto ai maschi, in modo 
aDD1CC1COSO. 


(3) Im questo modo, le madri instillano con forza nei loro figli le 
Seguenti sensazion1. 

Piacere per la sintonia, Tunita e la nostalgia. Una preferenza 
femminile. . 


(4) Cosi facendo, la madre disattiva 
lo spirito di liberta, indipendenza e azione individuale che e insito 
nei maschi. 


(5) La madre trapianta forzatamente lo spirito femminile e materno 
dalla madre al figlio. 


(6) Le madri trasformano 1 maschi in "maschi dominati dalle 
donne". 


La madre inculca nel ragazzO quanto segue 

(1) La forza schiacciante del rapporto madre-figlio. Il dominio della 
relazione madre-figlio. 

(2) Lindebolimento del rapporto padre-figlio. 

(3) la fondamentale superiorita della madre sui figli. 


Nello specifico, dovrebbe essere cosi. 

Le madri inculcano nei loro figli le seguenti mentalita. 

(1) Una mente in reciproca sintonia e unione con la madre. 
Voglio molto bene a mia madre. 

Voglio stare sempre con lei. 

Voglio piacere alla mamma. 


(2) Dipendenza totale dalla madre nella vita. 
Voglio che mia madre si prenda cura di me. 
Voglio che mia madre si prenda cura di me. 
Voglio che mia madre si prenda cura di me. 


Non posso Vivere senza mia madre. 


(3) La politica della paura. 

Ho paura di mia madre. 

Non posso andare contro mia madre. 

Dovrei ascoltare mia madre. 

Vorrei cercare di ottenere il favore 中 mia madre. 
Voglio cercare di conquistarla. 


Una madre dovrebbe essere come il figlio 


Si accantsce contro il bambino. 
E una sgridatrice. 
Fa molte prediche ai suoi figli. 


Cosi facendo, la madre inculca nel figlio la seguente mentalita 
"La mente superiore di una madre". 
Un cuore Derspicace Der la madre. 


(4) Fiducia nei precedenti e nelle usanze esistenti. 
Mia madre e mia nonna sanno tutto. 

Sono le mie insegnanti e le mie anziane nella Vita. 
Posso contare sulla loro presenza nella mia vita. 


(5) Avversione al padre. Una mente che allontana il padre. 
La madre dice al figlio cose cattive sul padre. 
Le madri fanno si che i figli odino i loro padri. 


La madre si rende conto che 


Un bambino deve stare lontano dal padre. 
A un bambino manca solo la madre. 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


Come creare un ambiente sociale a vantaggio delle 
femmine 


E necessario quanto segue. 

Le persone creano un ambiente sociale che rende essenziale la 
supremazia e il dominio femminile. 

Le persone Vivono in un ambiente 

in cui le persone devono essere dominate dalle donne per Vivere. 
Le persone Vivono in un ambiente naturale per la coltivazione delle 
piante. In questo modo, le persone vivono in uno stile di vita 
Sedentari0o. 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


Rafforzare socialmente le femmine deboli in una 


societa dominata dagli uomini Metodo 


Le persone rendono forte la "femmina debole nella societa dominata 
dagli uomini". Pertanto, le persone modificano ]a societa dominata 
dagli uomini per trasformarla in una societa dominata dalle donne. 
Le persone modificheranno la societa dominata dagli uomini per 
trasformarla in una societa dominata dalle donne. Pertanto, le 
Dersone Dasseranno da una vita di migrazione a una Vita sedentaria. 
Le persone modificano il loro stile vita mobile in uno stile di vita 
sedentario. Pertanto, le persone trasformeranno il loro stile di vita 
nomade e di pastorizia in uno stile di vita agricolo. 

Per questo motivo, le persone smetteranno di seguire una dieta 
basata sul nomadismo e sul pascolo del bestiame. Cambieranno la 
loro dieta con una basata sulla coltivazione di piante. 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


Societa dominata dalle donne e societa 
materna 


La madre e la prossima fonte di potere. 

(1) Il potere di femminilizzare la societa. 

(2) La capacita della societa di mantenere e continuare a riprodurre 
il suo stato femminilizzato. 


A questo proposito, le madri possono essere Viste, in una societa 
dominata dalle donne, come 

"Governante di base. Potere intrinseco. " 

Le madri in una societa dominata dalle donne sono chiamate Grandi 
Madri per la loro esistenza. 

Nelle societa a prevalenza femminile, il dominio sociale e il potere 
della nonna sono particolarmente evidenti. 

Questo per 1 seguenti motivi. 


(1-1) Le nonne sono piu anziane nella societa. 


(1-2) Queste nonne hanno una particolare abbondanza 中 
precedenti e tradizioni. 


(2) Queste nonne controllano i membri della famiglia. 


La societa dominata dalle donne e vista come una societa materna. 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


1 maschi in una societa dominata dalle 
donne e le loro madri 


Le madri in una societa dominata dalle donne sono intrinsecamente 
molto dannose per 1 maschi. 

Le madri continuano ad essere psicologicamente attaccate ai loro 
maschi crescendoli. Ouesto continua per il resto della vita del 
maschio, anche dopo che e diventato adulto. Le madri, cosi facendo, 
svuotano la mascolinita del maschio. 

La madre rende il maschio un abitante sedentario inferiore. 

Le madri trattano 1i maschi come schiavi delle loro subordinate. 
Inducono 1i maschi in gruppi 中 vita sedentaria aziendale per tutta la 
vita. Le madri costringono i maschi a lavorare 1i. 

La madre continuera a mantenere il seguente atteggiamento 
paternalistico nei confronti dei maschi per il resto della sua vita. 

"Ti ho messo al mondo. Ti ho cresciuto fino alleta adulta. Dovresti 
essermi grato. " 


La madre esige che i maschi la servano per tutta la vita. La madre lo 
giustifica. 

Per i maschi e quasi impossibile accorgersi di questa strategia di 
controllo della madre. 

La madre diventa psicologicamente un tuttuno con il maschio. La 
madre fa il lavaggio del cervello al maschio. 

La madre produce le seguenti condizioni. 

Lammirazione cieca del maschio per la madre continuera per tutta 
la Vita. 


La madre costringe il maschio a vivere una vita che durera tutta 1a 
Vita. 

"Imgoiare, memorizzare e studiare precedenti e convenzion1." 

Si basa su un pensiero dominato dalle donne. 


Le madri si attaccano ai maschi per tutta la vita. Le madri non 
danno ai maschi il tempo di fare il "Densiero indipendente dominato 
dal maschio" per il resto della loro vita. 


(Prima pubblicazione giugno 2020) 


Societa dominata dalle donne. Una moglie 
Der un maritO. 


Societa dominata dalle donne. Una moglie per un marito. 
Il contenuto e il seguente. 

//// 

Una madre piu giovane. 

Una madre piccola, giovane, Carina e SostitutiVa. 
Un'apprendista madre. 

//// 


Per le societa con gruppi sedentari acquisiti. 

Esempio. GiaDDone. 

La moglie e la madre apprendista del nuovo arrivato nel proprio 
gruppo di parentela. 

La moglie e superiore e dominante rispetto al marito in quanto 
madre. 

La moglie e subordinata al marito in quanto nuovo arrivato. 
Madre o nonna del marito. Il capo supremo del gruppo sanguignO. 
La moglie e posta sotto il suo controllo. 

Sia il marito che ]a moglie sono sotto il controllo della madre del 
marito. 

Il marito governa la moglie con 1autorita della propria madre. 


Il marito vede la moglie come un sostituto della madre. Il marito e 
mentalmente infantilizzato e dipendente dalla moglie. Il marito 
implora 1a moglie di prendersi cura di lui. 


Nel caso i societa con gruppi intrinsecamente sedentari. 
Esempio. Cina. Corea. 

La moglie e un 'estranea, un apprendista madre del gruppo 
sanguigno del marito. 

La moglie e superiore e dominante rispetto al marito in termini di 
madre. 

La moglie e estranea al marito in quanto estranea. 


(Pubblicato per la prima volta nel maggio 2021) 


Societa dominata dalle donne. Stile di vita 
sedentario. Critica oO obiezione da parte di 
un subordinato a un suDeriore. Tl suo 
trattamento sociale. 


Societa dominata dalle donne. 

Stile di vita sedentario. 

Critica del superiore da parte dellinferiore. 

Obiezione della persona di rango inferiore a quella di rango 
SUDeT1OTGe. 

Un divieto sociale totale di tali azioni. 

ll motiVo. 

Queste azioni feriscono profondamente i sentimenti del superiore. 
Un atto di critica nei confronti di altri coloni. 

Latto di distruggere il senso di unita del luogo. 

Il tentativo del feto di rompere linclusivita dellutero materno. 


La sottomissione del superiore e la tirannia dellinferiore. 


Linclusione e il mantenimento di uno stato 中 completa unita. 

La perpetuazione infinita della relazione tra la madre e il feto nella 
relazione tra il superiore e linferiore. 

La loro idealizzazione. 

Comprende quanto segue 

Lideale femminile. 


Le donne in una societa dominata dalle donne. 

Piu diventano socialmente potenti, Diu insistono su quanto segue. 
// 

Siamo socialmente vulnerabili. 

Siamo discriminate. 

Siamo subordinate. 

La nostra societa e una societa dominata dagli uomini. 

// Siamo discriminate. 

Tali azioni le avvantaggiano nei seguenti modi 

Fanno apparire il maschio protettore Diu potente. 

Fa credere ai maschi di essere socialmente potenti. 

Cosi facendo, si puoO ottenere quanto segue. 

// 

Gli svantaggi sociali che 1i maschi subiscono quotidianamente. 
Per coprire il contenuto. 

Essere in grado di. 

// 

La prestazione attiva di guardia e sofferenza da parte dei maschi. 
La prestazione attiva di ruoli di guardia e sofferenza da parte dei 
maschi, promossa volontariamente dai maschi stessi. 

Indurre i maschi a farlo. 

Essere in grado di farlo. 

// 

La disponibilita dei maschi ad accettare lo sfruttamento da parte 
delle femmine. 

Cosi facendo, le femmine saranno in grado 

Facilitare 1intensificazione e il mantenimento dello sfruttamento dei 
maschi. 

Cio consentira alle femmine 中 

rendere piu confortevole la vita in serra delle femmine stesse. 

1 vantagg1 sono 1 seguentt 

Effetto di mantenimento della serra. 


Le persone nelle societa dominate dagli uomini sono completamente 
ingannate dalle parole e dalle azioni delle donne nelle societa 
dominate dalle donne. 

Gli uomini delle societa a prevalenza maschile fraintendono le 
Societa a prevalenza femminile nei seguenti modi. 

2 

Una societa estremamente maschilista. 

// 

Le donne in una societa a dominanza femminile hanno una notevole 
contraddizione tra le due facce della medaglia. 

Le donne in una societa dominata dalle donne sono 
fondamentalmente bugiarde. 


(Pubblicato per la prima volta nel febbraio 2022). 


Societa dominata dalle donne. Madri e 
figli. Superiore e inferiore. Relazion1 
sociali tra 1 due. Relazione con il pensiero 
uterinO. 


Lamore profondo di una madre per il proprio figlio in una societa 
dominata dalle donne. 

Elogi sociali. 

Consiste nei seguenti elementi 


La forza dellinclusione della madre nei confronti del bambino. 
Il controllo della madre sul bambino. 

La vicinanza e lesclusivita della madre. 

La mancanza di fuga. 

Lincessante. 

La sua infinita. 

La sua DermanenZa. 

La sua ineluttabilita. 


Lo spazio e il tempo concessi al bambino per esistere. 
La loro limitazione unilaterale da parte della madre. 


La loro espressione. 

I contenuti sono 1 seguenti. 

Lidealizzazione della relazione tra madre e feto. 
Il pensiero uterino delle femmine. 

La sua idealizzazione e giustificazione. 


La fuga del bambino dalla tirannia della madre. 
Limpossibilita infinita e permanente di farlo. 


Lamore profondo e la grazia del superiore per linferiore in una 
societa dominata dalle donne e in uno stile di vita sedentario. 
La sua idealizzazione. 

E un'estensione della relazione madre-figlio. 


In una societa dominata dalle donne, la profonda dipendenza e 
lindulgenza dei bambini nei confronti delle loro madri. 
L'approvaz1ione sociale Der questO. 

E il seguente contenuto. 


Linclusione del bambino da parte della madre. 
La forza del grado di inclusione. 

Il dominio del bambino da parte della madre. 
La sua chiusura ed esclusivita. 

La mancanza di fuga. 

La sua incessante continuita. 

La sua infinita. 

La sua Dermanenza. 

La sua ineluttabilita. 

Laccettazione attiva da parte del bambino. 
La loro espressione. 


La profonda nostalgia e la forte lealta dei subalterni verso 1 loro 
Superiori nelle societa dominate dalle donne e nelle vite sedentarie. 
La loro idealizzazione. 

La loro accettazione attiva da parte dei subordinati stessi. 

E un'estensione della relazione madre-figlio. 

E un'accettazione e un sostegno fondamentale del pensiero uterino. 


Questi valori femminilizzano i maschi in una societa dominata dalle 
donne. 

Questi Valori subordinano gli uomini in una societa dominata dalle 
donne. 


(Pubblicato per la prima volta nel febbraio 2022). 


"HH femminismo in una societa dominata 
dagli uomini". E dannoso in una societa 
dominata dalle donne. 


"HI femminismo in una societa dominata dagli 
uomini". La sua introduzione nella societa dominata 
dalle donne. E stato pervertitO. 


In una societa dominata dagli uomini, s1 verifica quanto segue 

Le femmine vulnerabili accusano e criticano la societa del seguente 
Status duO 

Le donne sono oppresse dai maschil 


Ouesto contenuto e stato riassunto come dottrina femminista. 


La societa dominata dalle donne traspone tali teorie nella propria 
Societa come 

"Una dottrina progressista in un Paese sviluppato". " 
Ouesta dottrina e stata trasformata nelle societa dominate dalle 
donne in 

"Uno strumento delle donne potenti per controllare la societa". " 

E 

"Gli strumenti che usano per. " 

"La manipolazione arbitraria e unilaterale della societa per adattarsi 


1 1 


a loro". 


Le donne forti della societa dominata dalle donne seguono le donne 


deboli della societa dominata dagli uomini e fanno un sacco di 
"victim blaming". Fare. 

Queste donne fanno cosi ed evitano la responsabilita sociale. 
Queste donne possono fare quello che vogliono. 

Su Twitter, ad esempio, le femministe "fanno la vittima". Sono cosi 
indignate. 


Le femministe, in una societa dominata dalle donne, sono donne 
forti. 

Queste femmine fanno le loro argomentazioni unilaterali su Twitter, 
a coloro che le circondano. 

A queste donne non piace Tespressione sessuale, le affermazioni 
sulla licenziosita sessuale, ecc. 

Le donne sono pronte a cercare tali affermazioni su Internet. 

Lei e i suoi colleghi le reprimono sempre di piu, fingendo di essere 
la "polizia del pensiero". 

Queste donne le perseguono, collettivamente e socialmente. 


1 critici si oppongono allazione. 

Le donne rispondono con i seguenti argomenti. 

(1) "Dovreste pensare di piu a come si sentono le donne! " 

(2) "Dovresti avere riguardo per le femmine! " 

(3) "Dovresti imparare di piu sul nostro femminismo'! " 
Queste donne non danno risposte adeguate alle 1oro obiezioni. 


Si muovono con la seguente mentalita. 
Vogliamo comportarci come segue. 
(1) Superiore. 

(2) Maestro. Insegnante. 


Soffocano e annullano unilateralmente qualsiasi 
controargomentaz1ione. 


Le donne vulnerabili in una societa dominata dagli uomini 
sostengono che 

In una societa dominata dagli uomini, le femmine vulnerabili sono 
sempre forzatamente sessuate e violentate da maschi forti! . 

Questo argomento si sposa molto bene con le seguenti entita in una 
societa dominata dalle donne. 

Una donna forte nel campo del "fascino della casta". 


Le donne forti del "gruppo del fascino della casta" hanno 1i seguenti 
desideri 

(1) Vogliamo guidare la societa. 

(2) Vogliamo migliorare la "fcolta di sfruttamento sessuale', 

(3) Vogliamo aumentare il nostro valore sessuale. 

(4) Vogliamo farlo per avere il sopravVento e per contrastare coloro 
che ci circondano. 

Questo desiderio e egocentrico ed egoista. 


Nella societa dominata dalle donne, esse martellano e reprimono a 
fondo quanto segue 

(1) la presenza sessuale 

(2) Espressione sessuale. 

(3) commenti sessuali 

(4) il comportamento sessuale. 


GHi uomini vedono come funziona il loro corpo. Hanno un impulso 
sessuale normale e molto forte. 

La donna forte di cui sopra, pero, cerca disperatamente 中 
nasconderlo. 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


Societa dominata dalle donne. Le donne forti 
diventano "orientate alla carriera". Ouesto abbassa lo 
status sociale delle donne nella societa. 


In una societa dominata dalle donne, viene praticata la tradizionale 
divisione del lavoro, con 1 suoi ruoli di genere. 


Una donna forte e come una madre o una moglie. 
1 maschi vulnerabili sono come figli e mariti. 


La donna forte addomestica il maschio debole facendolo diventare 
un personaggio femminile. 

La donna forte rende il maschio debole sottomesso e servile al 
SUDeT1OTGe. 

Le donne forti costringono 1 maschi deboli in luoghi di lavoro come 
gli uffici aziendali e governativi. 

Il luogo di lavoro e "un luogo di segregazione, con solo maschi 
Vulnerabili". 


Una donna forte induce i maschi deboli a formare le seguenti 
relazioni sul posto di lavoro 

Relazioni dominate dalla donna. Ha un forte senso di contenimento 
e controllo. 

Le femmine forti schiavizzano 1 maschi deboli, sul posto di lavoro. 
La donna forte spinge il maschio debole a 

Una corsa allavanzamento sul posto di lavoro. 

Le donne forti costringono 1 maschi deboli a lavorare a lungo per il 
bene del posto di lavoro. 


1 maschi vulnerabili cercano disperatamente di fare soldi in questo 
modo. 

Le donne forti tolgono quel denaro ai maschi deboli, 
unilateralmente. 

Le femmine forti mettono quel denaro sotto il loro controllo. 

Le donne forti danno ai maschi deboli solo il "minimo 
indispensabile, necessario Der Vivere. 

Quel denaro e una "paghetta" per 1i maschi deboli, fornita dalle 
femmine forti. 


D'altra parte, le stesse femmine forti possono spendere molto di quel 
denaro, liberamente, come Vogliono. 

Le femmine forti hanno il pieno controllo della vita dei maschi 
deboli. 

Le femmine forti rendono i maschi deboli incapaci di vivere senza 
di loro. 


Questo crea le seguenti condizioni di vita 
"Uno stato di totale dipendenza dei maschi deboli dalle femmine 
forti. " 


Le femmine forti dominano i maschi deboli, in modo permanente. 
Le femmine forti mantengono uno "stretto contatto madre-figlio" 
con 1 bambini che mettono al mondo. 

Le femmine forti fanno dei loro figli i propri beni. 

Le femmine forti assumono il comando nella cura dei figli e 
nelleducazione dei genitori. 

Le donne forti continuano a dominare mentalmente i loro figli 
senza soOsta, Der tutta la loro vita. 

1 mariti e i padri sono maschi vulnerabili. 

Le donne forti minano completamente il rapporto tra i loro figli e 
questi maschi deboli. 


Una "femmina vulnerabile in una societa dominata dagli uomini" 
Vive in casa in 

"Tutto ciO che ricevo e una paghetta da un maschio potente. " 

Le femmine deboli diventano economicamente dominate dai maschi 
forti. 

Le donne vulnerabili non hanno altra scelta che entrare nel mondo 
del lavoro per raggiungere 1indipendenza economica. 

In una societa dominata dagli uomini, le donne vulnerabili 
rivendicano questa idea come femminismo. 


Questa idea viene introdotta nella societa dominata dalle donne. 
In una societa dominata dalle donne, questa idea DuO essere Vista 
come 

Lidea di "femmine progressiste" in una societa dominata dagli 
uomin1. 

Molte donne forti nelle societa a dominanza femminile sono 
influenzate da questa idea "Drogressista . 


In una societa dominata dalle donne, esiste una divisione del lavoro 
tra i ruoli di genere. 

La divisione dei ruoli di genere in una societa dominata dalle donne 
e stata originariamente concepita a beneficio delle donne fori. 


Le donne forti e "progressiste" di una societa dominata dalle donne 
criticano la "divisione dei ruoli di genere del lavoro in una societa 
dominata dalle donne', 

Queste donne forti la considerano 

E un terreno fertile per la discriminazione sessuale tra maschi e 


femmine. E unistituzione sociale ritardata, inferiore. . 


Le femmine cosi forti considerano 1 seguenti (1) come (2) 
(1) Le femmine stanno diventando nuove, orientate alla carriera. 
(2) 'E avanzato. E cool. " 


Queste donne forti avanzano sul posto di lavoro. 


Questi luoghi di lavoro sono, per natura, Dopolati da maschi deboli. 
1 maschi deboli sono costretti a farlo dalle donne forti, come le loro 
madri e mogli. Lavorano in uno stato di schiavitu. 


Le donne forti e orientate alla carriera si lamentano 
incessantemente di quanto segue 

Im questi luoghi di lavoro, le donne in carriera sono trattate come 
una minoranza e si sentono a disagio. 

Le donne forti e in carriera si lamentano a gran Voce 中 (1) sotto e 
(2) sotto dd (1) sotto. 

(1) La maggior parte dei lavoratori sul posto di lavoro sono maschi. 
(2) "Questa e misoginia! " 

Le donne forti e orientate alla carriera chiedono incessantemente 
che ci siano piu donne sul posto di lavoro. 


Le donne forti e orientate alla carriera hanno tardato a entrare nel 
mondo del lavoro. 

Quindi, attualmente, sul posto di lavoro, i seguenti sono tutti 
maschi vulnerabili. 

1 superiori, 1 dirigenti e i rappresentanti. 

Le donne forti e orientate alla carriera lo vedono come un 
problema, in quanto 

Si tratta 中 una discriminazione promozionale nei confronti delle 
donne sul posto di lavoro. 

Le femmine forti e orientate alla carriera, quindi, costringono le 
femmine a essere DrOmOSSe,.… 

Le donne forti e orientate alla carriera stanno riuscendo a fare 
PTrODr1oO duestO. 

Le donne forti e orientate alla carriera, sul posto di lavoro, 
diventano 1 top performer. 

Le donne forti e orientate alla carriera esercitano il seguente potere 
sui maschi deboli 


Dominanza schiacciante e violenta. 

Le donne forti e in carriera diventano "superpotenti". 
Nessuno potra farla franca contro queste donne. 

Le ragazze saranno come un "tifone gigante". 

Questo problema non si e ancora manifestatO. 


1 maschi vulnerabili sono soppiantati sul posto di lavoro da donne 
forti e orientate alla carriera. 

Pertanto, 1 maschi vulnerabili vedono negativamente Tavanzamento 
delle donne sul posto di lavoro. 

Le donne forti e orientate alla carriera attaccano anche questo 
asDettO. 

Questo e un atteggiamento sessista. 

1 maschi vulnerabili in una societa dominata dalle donne, in base 
alla divisione dei ruoli del lavoro, sono 

Sono solo un fornitore di reddito per la famiglia. 

1 maschi deboli sono stati costretti unilateralmente dalle donne forti 
a sVolgere un lavoro da schiavi sul posto di lavoro. 

Quel lavoro da ai maschi vulnerabili il potere 呈 

(1) Il potere di portare reddito alla famiglia. 

(2) forza economica. 


Queste forze sono, Der 1 maschi vulnerabili, psicologicamente 
"Lultimo rifugio della nostra esistenza." 


In una societa dominata dalle donne, i maschi vulnerabili 
prosperano grazie al loro "vanto da schiavi'. 
Si tratta di uno strano fenomeno sociale. 


A causa della divisione del lavoro tra i due sessi, le seguenti forze 
sono orientate verso 1 maschi vulnerabili. 

(1) Il potere di generare reddito per la famiglia. 

(2) La forza economica. 

Le donne forti e orientate alla carriera sono spesso problematiche al 
riguardo, in quanto 

(1) "Questa e discriminazione di reddito, tra maschi e femmine! " 
(2) "Questa e una discriminazione di potere economico tra maschi e 
femmine! " 


Cio e dovuto alla "pratica della divisione del lavoro in base al ruolo 


di genere . 

La divisione del lavoro tra i ruoli di genere in una societa dominata 
dalle donne e essenzialmente progettata Der 

(1) Le donne forti costringono 1 maschi deboli a svolgere un lavoro 
da schiavi. 

(2) Le donne forti sfruttano e controllano economicamente 1i maschi 
deboli. 

In questo caso, il "sistema di indennita" viene applicato dalle donne 
forti ai maschi deboli. 

E reso molto vantaggioso per le femmine. 

E una pratica che favorisce le donne. 


Le femmine forti e orientate alla carriera lavorano duramente Der 
La distruzione di queste "pratiche di divisione del lavoro in base al 
ruolo di genere'. 


Pertanto, in una societa dominata dalle donne, tra (1) le seguenti 
(②) 

(1-1) Femmine forti orientate alla carriera. 

(1-2) Femmine forti con orientamento alla "divisione dei ruoli di 
genere". Femmine forti convenzionali. 


(2-1) Intenso conflitto sociale. 
(2-2) Battaglia di montaggio. 


Il precedente (1-1) attacca incessantemente il precedente (1-2), 
Come SegUue. 

Non si guadagnano la pagnotta. 

"Sono inferiori in termini di indipendenza economica. " 


Le femmine forti e orientate alla carriera disturbano la divisione dei 
ruoli di genere esistente. 

Esse sono le seguenti. 

(1) Queste donne saranno promosse sul posto di lavoro e nella 
SOcieta. 

(2) Guadagneranno un reddito elevato. 


Poi la donna forte e orientata alla carriera DropDone quanto segue 


Abbiamo un nuovo status e un reddito piu elevato sul posto 中 


lavoro e nella societa. 

Ma non siamo riuscite a trovare un uomo da sposare. 

Vogliamo scegliere il prossimo uomo come partner matrimoniale. 
Questo uomo dovrebbe avere uno status elevato e un reddito 
eduilibrato per noi. 


Le femmine forti e orientate alla carriera sono desiderose 呈 
"Cercare 1 pochi maschi vulnerabili." 

Il maschio deve soddisfare le seguenti condizioni. 

"Hanno uno status piu elevato sul lavoro e guadagnano piu soldi 中 


3 
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Le donne forti e orientate alla carriera ingaggiano una feroce 
"battaglia' per accaparrarsi questi maschi deboli. 

Questo ha portato a quanto segue. 

"Difficolta matrimoniali tra le donne forti e in carriera". " 


1 maschi vulnerabili sono anche fortemente convinti dei seguenti (2) 
contenuti sull'esistenza di (1 ) 

(1) Femmine forti e orientate alla carriera. E una 

(1-1) Sul lavoro ha uno status piu alto del mio. 

(1-2) Guadagna piu di me. 


(2) Le seguenti emozion1. 
(2-1) Chiusura. 
(2-2) Sentimento di inferiorita. 


1 maschi vulnerabili considerano quanto segue. 


(1) "Supponiamo che io abbia sposato una donna cosi forte e 
orientata alla carriera." 

(2) "Allora sarei, a casa, indegno della mia esistenza. 

Il valore della mia esistenza e il seguente. 

(2-1) Status elevato sul posto di lavoro. 

(2-2) Alto reddito. " 

(3) "E cosi mi ritrovo in una posizione di assoluta inferiorita 
allinterno della famiglia. " 


(4) "Voglio evitarlo". " 


1 maschi vulnerabili saranno molto riluttanti a 
frequentare una donna cosi forte e orientata alla carriera. 


Alla fine, anche i maschi vulnerabili si troveranno ad affrontare 
difficolta matrimoniali da parte 中 
Un numero crescente di donne forti e orientate alla carriera. 


Nelle societa dominate dalle donne, con la divisione del lavoro tra i 
Sess1, era comune che i maschi deboli si occupassero delle donne 
forti e in carriera. 

1 maschi deboli provvedevano alle donne forti, dal punto di vista 
finanziario. 


Le donne forti e orientate alla carriera hanno acquisito 1 seguenti 
nuoV1 DOter1 

(1) potere di guadagno proprio. 

(2) potere economico. 

Tuttavia, non SsDOsera 1 seguenti esseri 

"Maschi vulnerabili senza potere economico". " 
Non cerca di 

Cercare di provvedere finanziariamente a questi maschi vulnerabili. 


Una societa dominata dalle donne si trovera nel punto (2) se si 
Verifica il punto (1). 


(1) La penetrazione dell"orientamento alla carriera" in quella 
SOcieta per le femmine forti. 


(2-1) Le difficolta matrimoniali sono in aumento in quella societa. 
(2-2) Im quella societa, il problema della bassa fertilita diventa piu 
acuto. 


Lo status sociale delle donne e stato migliorato da quanto segue? 
Una donna forte diventa orientata alla carriera. 


Le femmine forti orientate alla carriera hanno fatto quanto segue 
Ha privato forzatamente 1 maschi vulnerabili del 1oro "posto 


sociale". 


Tradizionalmente, nelle societa dominate dalle donne, le femmine 
forti sono state spinte dallidea di 

E orientata verso la tradizionale divisione del lavoro tra i ruoli 
genere. 

Le donne forti facevano lavorare 1 maschi deboli come schiavi. 
Era impegnata nello sfruttamento economico dei maschi 
vulnerabili. 

In questo modo ha acquisito potere economico e controllo sociale. 
In questo modo ha potuto vivere una vita facile e agiata. 


Le donne forti orientate alla carriera hanno una nuoVa pretesa di 
eSSeTe 
(1) "Lo status delle donne sul posto di lavoro e migliorato. " 


1 1 


(2) "Le donne hanno iniziato a guadagnare 1i Dropri soldi". 


(3-1) "Le donne non dipendono piu economicamente dal lavoro 
| 


degli uomini'. 
(3-2) "Le donne sono diventate finanziariamente indipendenti". " 


Tuttavia, le femmine fortemente orientate alla carriera in realta 
hanno finito per 


(1) Hanno iniziato a svolgere le seguenti attivita sul posto di avoro 
Lavoro duro e schiavo. 

E un trattamento povero. 

E un trattamento altrettanto negativo di quello del "maschio 


debole". 


(2) Non e riuscita a liberarsi dalle seguenti condizioni. 
Una condizione di "]aVori forzati" priva di diritti umani. 


(3) Aveva un grado molto piu forte 呈 
sentire il peso dei avori domestici. 


(4) In questo modo ha reso impossibile 
Ha preso molta iniziativa nelleducazione dei propri figli. 


(5) E diventata 
Si affida ad asili e scuole esterne Der crescere 1 Dropri figli. 
Ha perso il vero potere di crescere 1 Dropri figli. 


Le seguenti nuove idee hanno pervaso la societa dominata dalle 
donne, che aveva adottato la divisione del lavoro in base al ruolo 
genere 

Le donne dovevano essere orientate alla carriera. 


Le donne forti erano schiave della loro esistenza come i maschi 
deboli. 

Questo svantaggio era amplificato. 

1 seguenti aspetti erano significatiVvamente peggiori nel complesso. 
(1) "Qualita della vita"' nelle donne forti. 

(2) "Condizioni di lavoro" nelle donne forti. 


HI "trattamento sociale delle donne forti' e diminuito in modo 
SignificativO. 


Il punto (1) porta al punto (2). 
(1) Pegsioramento del trattamento sociale delle persone. 
(2) Declino dello status sociale delle persone. 


Dopotutto, in una societa dominata dalle donne, lo status sociale 


delle donne e stato notevolmente ridotto dalla realizzazione 
Una donna forte diventa orientata alla carriera. 


(Prima pubblicazione maggio 2020) 


Societa a Drevalenza maschile e societa a 
prevalenza femminile. Una cosa bella. 


Una "cosa bella' e un 'affermazione con il seguente contenuto 
(1) Il contenuto dellaffermazione non corrisponde alla realta. 


(2) Il contenuto dellaffermazione e impossibile da realizzare. 


La sua natura Varia da societa a soOcieta. 

(1) Societa a prevalenza femminile. 

Le persone fanno belle affermazioni "facendo bella figura". 
(Ad esempio, lo slogan "Beautiful Japan" in Giappone). 


(2) Societa a dominanza maschile. 

Le persone fanno un argomentazione diversa e pulita. 

E ]a stessa rivendicazione dell'esistenza del paradiso in una 
religione che crede nellAssoluto. 

Si basa sulla ricerca unilaterale di un "ideale celeste". 

(Ad esempio, gh slogan "contro il razzismo" e "contro il sessismo" 
nei Paesi occidentali. 


(Prima pubblicazione giugno 2020) 


Operazionti di salvataggio da parte di 
societa femmimili indipendenti contro 
societa femminili subordinate. La 
neceSS1ta. 


Le differenze di sesso costituiscono uno dei principali conflitti 
ideologici del mondo. E, ad esempio, il conflitto tra democrazia e 
armonismo. La democrazia e il sistema di valori di una societa 
dominata dagli uomini. L'armonismo e il sistema di valori di una 
societa dominata dalle donne. E lo sfondo fondamentale dei due 
conflitti seguenti: Cina e Russia, che avanzano con larmonismo (1): 
1Occidente, che avanza con la democrazia (2): e il Giappone e la 
Corea, che sono subordinati a loro. Giappone e Corea, che sono 
subordinati a loro. 

1 valori dei Paesi occidentali sono Tesatto opposto di quelli che essi 
tradizionalmente possiedono. 1 giapponesi e i coreani sono disposti 
a essere schiavi di questi valori. In Giappone e in Corea del Sud e 
un tabu sociale esprimere ed esporre questa contraddizione. 

Le persone che vivono in societa dominate dalle donne sono 


subordinate alle societa dominate dagli uomini. Per loro, i seguenti 
(1) atti significano i seguenti (2) atti. 

(1) i loro valori intrinseci di dominio femminile. Laffermazione 中 
tali Valori nella societa. 

(2) Le societa maschili dei Paesi occidentali, che sono i loro 
superiori. La ribellione sociale contro questi suDeriori. 

Pertanto, non sono in grado di compiere gli atti 中 cui sopra (1). Per 
loro, gli atti di cui sopra (1) sono un tabu sociale. 

Una societa dominata dalle donne e sottomessa a una societa 
dominata dagli uomini. Tale societa dominata dalle donne insiste 
disperatamente su valori che sono lesatto opposto dei loro valori 
originari. In questo senso, una societa dominata dalle donne e 
fondamentalmente una societa bugiarda. Una societa a dominanza 
femminile contiene fondamentalmente autocontraddizione e 
divisione mentale. 

Le persone in una societa dominata dalle donne sono sottomesse al 
loro superiori e tiranneggiano sui loro subordinati. Persone che 
possono fare solo una delle due cose: sottomettere o tiranneggiare. 
Queste sono le persone di una societa dominata dalle donne. 

Le persone di una societa dominata dalle donne sono solitamente 
schiave dei loro superiori e li assecondano. Anche quando vengono 
gravemente sfruttate e abusate dai loro superiori, non si ribellano 
facilmente, ma anzi perseverano nellobbedienza. 

Quando le persone in una societa dominata dalle donne sono messe 
alle strette dai loro superiori e non hanno un posto dove andare 
mentalmente, raggiungono il loro limite mentale e improvvisamente 
si sollevano e lanciano una ribellione o uninvasione mortale e 
disperata contro 1 loro superiori. Questa e la cosiddetta supremazZ1a, 
rivolta, insurrezione o rivoluzione in una societa dominata dalle 
donne. Esempio. Rivoluzione russa. L'attacco a Pearl Harbor e le 
missioni suicide contro gli Stati Uniti in Giappone, che era messo 
allangolo dagli Stati Uniti per le sue forniture 呈 petrolio. 

Le norme sociali di una societa dominata dagli uomini e dai 
Superiori. Una societa dominata da donne subordinate che possono 
solo essere sottomesse a tali norme sociali. Una societa dominata da 
donne subordinate che non possono uscire da questa situazione da 
sole. Questa societa dominata da donne subordinate deve essere 
salvata da una societa dominata da donne indipendenti attraverso 
attivita militari e di parola. Oueste attivita sono necessarie. 

Una societa dominata dalle donne e subordinata al dominio di una 


societa dominata dagli uomini. Il Giappone e la Corea sono una 
societa femminile subordinata. Una societa a prevalenza femminile 
che e indipendente dal dominio di una societa a prevalenza 
maschile. Cina e Russia come societa indipendenti a dominanza 
femminile. 

E auspicabile che la Cina e 1a Russia salvino 1a societa giapponese e 
coreana. E auspicabile che 1a Cina e la Russia intervengano nella 
trasformazione della societa giapponese e coreana da uma societa 
democratica patriarcale di stampo occidentale a una societa 
armoniosa orientata al femminile.E auspicabile che ciO si realizzi.E 
auspicabile che la Cina e la Russia usino questo come pretesto Der 
un intervento militare congiunto in Giappone e Corea e Der un 
intervento congiunto nel discorso. Un esempio. Le forze del governo 
Meiji che hanno promosso attivamente 1a schiavitu verso 
1Occidente nella societa giapponese. Il suo sradicamento da parte 中 
Cina e Russia. Ouesto e necessario. La promozione di una rivolta 
SOciale a questo scODO. E necessario. 

Rivolta sociale del popolo della societa subordinata dominata dalle 
donne contro il dominio della societa dominata dagli uomini. 
Esempio. Rivolta sociale dei popoli del Giappone e della Corea 
contro il dominio dellOccidente. Per la Cina e 1a Russia e 
auspicabile sostenere e Dromuovere tali rivolte sociali. 

Il Giappone e la Corea dovrebbero togliersi di dosso il mantello dei 
Valori democratici dominati dagli uomini e tornare ai valori 
armoniosi originari di una societa dominata dalle donne. Cosi 
facendo, i popoli di Giappone e Corea potranno liberarsi dal loro 
stato schizofrenico. Cio migliorera la salute mentale della 
popolazione giapponese e coreana. Risolvera fondamentalmente i 
gravi tabu sociali in Giappone e Corea. Renderanno piu felici gli 
abitanti del Giappone e della Corea. 

In Cina e in Russia, il comunismo e il socialismo che emulano 
riflettono 1 Valori di una societa dominata dagli uomini. Anche la 
Cina e la Russia dovrebbero togliersi di dosso il mantello esterno 
dei valori maschili e affermare da sole 1idea di un comunismo e 中 
un socialismo che valorizzi Tarmonia sociale delle origini femminili, 
basandosi sulla conoscenza delle differenze 中 genere. 

Lunita tra le societa dominate dalle donne e necessaria. E 
necessario che le societa a prevalenza femminile si uniscano contro 
le societa a prevalenza maschile. E necessaria lindipendenza delle 
societa a prevalenza femminile dalle societa a prevalenza maschile. 


E necessario il dominio delle societa a prevalenza femminile su 
quelle a prevalenza maschile. 


(Pubblicato per la prima volta nel novembre 2021). 


Societa a dominanza maschile e societa a 
dominanza femmminile. Amore reciDrOcO e 
matrimon10. 


Societa a dominanza maschile e societa a dominanza femminile. 
Sono personalita opposte e contrastanti tra loro. 

Vedono Tuno e 1altra come estranei, s1 OoDDongono e si schiacciano a 
Vicenda. 


Ma il rapporto tra loro e simile a quello che segue. 
Relazioni di sesso greZzO. 


Maschi e femmine in carne e Ossa si Vedono come interessi amoros1, 
Vanno daccordo e si sDosanO. 


Allo stesso modo, le societa dominate da maschi e femmine possono 
essere fatte nel modo seguente. 

Vedere la societa dellaltro come un interesse amoroso, andare 
daccordo e sposars1. 


Im questo modo potranno realizzare quanto segue nella comunita 
mondiale 

(1) una divisione internazionale del lavoro che sfrutti le specialita 
di ciascuno. 

(2) la realizzazione di un'amicizia e di una cooperazione reciproche. 
(3) la realizzazione della prosperita reciproca. La sua continuazione. 


Nellattuale societa mondiale, gli Stati Uniti e la Cina sono in 
contrasto tra loro. 

LAmerica e una societa a predominanza maschile. 

La Cina e una societa a prevalenza femminile. 


Entrambe le parti non dovrebbero limitarsi a lottare per la 
supremazia, ma dovrebbero raggiungere 1 seguenti obiettivi 
(1) Lamore sociale reciproco. 

(2) il matrimonio sociale reciproco. 

(3) realizzando cosi una reciproca divisione internazionale del 
lavoro. 

(4) realizzando cosi la reciproca amicizia e coODeraz1ione. 

(5) realizzando cosi 1a prosperita reciproca. 


Le due parti potrebbero davvero stare bene insieme. 


(Prima pubblicazione luglio 2020) 


La societa dominata dalle donne dovrebbe 
condunstare egemonia globale. Come 
ottenerla. 


Societa dominata dalle donne. 

Nuove SsCODerte. 

Ottenendole, senza rischiose esplorazioni in territori inesplorati. 
Per ottenere quanto segue. 

Prodotti di alta qualita con il massimo grado di perfezione. 
Produrre in grandi quantita a basso costo. 

Cosi facendo, otterremo il dominio economico del mondo. 
Come raggiungere questo obiettivo. 


Spiando ]a societa dominata dagli uomini. 

Attacchi informatici ai server delle societa maschili. 
Induzione dei seguenti contenuti da parte loro. 
Nuove conoscenze sulla societa maschilista. 
Informazioni su di loro. 

Intenzione di provocare la loro fuga di notizie. 


La potente attrazione sessuale che caratterizza le donne. 

La loro capacita generativa. 

Il loro utilizzo. 

Contenuto femminile con forte attrazione sessuale. 

Possono essere creati solo da persone in societa dominate dalle 
donne. 

Devono essere creati e messi a disposizione delle persone nelle 
SOcieta a prevalenza maschile. 

In cambio, i seguenti contenuti devono essere raccolti e sfruttati con 
la forza. 

Nuove conoscenze e nuove tecnologie della societa a dominanza 
maschile. 


(Prima pubblicazione marzo 2022). 


Femmine mascoline. 1 loro vantagg1. 


Femmine mascoline. 
1 loro vantaggi. 
Sono 1 seguenti contenuti. 


Stile d vita mobile. 

Gassosita. 

Aridita. 

Basso grado di comportamento di compagnia. 

Capacita di accompagnare. 

Capacita di soccorsO. 

Serra. La capacita di generarla da solo. La capacita di farlo. 


(Pubblicato per la prima volta nel marzo 2022). 


(Risorsa) Utile per dare uno sguardo 
allinterno della societa per sole donne. 
Una buona fonte di informazioni 
(esempio) 


Tutte queste fonti di informazione sono rivolte a 
In Giappone. 


Sono disponibili solo in giapponese. 
Il Giappone e una societa dominata dalle donne. 


1. esempio di libro. 

(1) Uno studio osservazionale di (1-1) per (1-2) di seguito. 

(1-1) Uninsegnante che lavora in una scuola per sole ragaZZe. 
(1-2) Una societa generata da studenti che frequentano una scuola 
DeT sole ragazZe. 


Takao Amano, Educazione per le ragazze, Seibundou 1986 
Takao Amano, "Psicologia delle giovani donne" Seibundou, 2006 


2. Un esempio di sito online. 

(1) Un forum anonimo per sole donne. 
(1-1) Per giovani donne. 

Canale delle ragazze Canale delle ragazze 
http://girlschannel.net/ 


(1-2) Per le donne in generale. 
Hatsugenn Komachi 
http://komachi.yomiuri.co.jp/ 


(2) Riviste su Internet. Gli articoli sono scritti principalmente da 
una scrittrice anon1ima. 

(2-1) Per giovani donne 

MenJoy! 

http://www.males-joyJp/ 


(2-2) Solo amore 
Otomezgoren 


http://girl.sugoren.com/ 

(2-3) Per le donne che lavorano 
BizLady 

http://bizlady.jp/ 


Tl mio Navi Femmina 
http://female.mynavi.jp/ 


Nikkei Donna 
http://wol.nikkeibp.co.jp/ 


(Prima pubblicazione aprile 2017) 


Table of Contents 


( Sulla priorita di scrivere della societa dominata dalle donne 
nellaspetto contenutistico di questo libro. ) 

Largomento di questo libro. Un riassunto completo. Una 
societa dominata dalle donne governera il mondo. 

Il modo giusto di condurre una ricerca sulle differenze sociali 
tra 1 sess1 


1. Assunti di base 

2. Lo studio delle differenze sociali tra i sessi in una 
societa dominata dagli uomini. Le sue sfide. 

3. Lo studio delle differenze sociali tra i sessi in una 
societa a prevalenza femminile. Le sue sfide. 

4. Problemi generali attuali 

5. Modo generale e corretto di condurre la ricerca 

6. le principali prospettive che dovrebbero essere 
garantite nella ricerca. 

7. La realizzazione di una prospettiva di "Vera parita dei 
Ssess1" nella ricerca. 

8. Conoscenze di base, risultati ed esperienze necessarie 
per lo studio. 

9. La ricerca e i sociopatici della societa umana. 


Sesso Duro. SessoO Derverso e degradato. La distinzione tra 1 
due. 

Societa maschile. Societa femminile. Classificazione dei 
contenuti. 

La societa in questione e una societa a dominanza maschile o 
una societa a dominanza femminile? Un modo semplice per 
identificarla dal mondo esterno. 

Societa a dominanza maschile e societa a dominanza 
femminile. Come svelare ef 折 cacemente il 1oro funzionamento 
intern0. 

Tabella riassuntiva del confronto tra societa dominata dalle 
donne e societa dominata dagli uomini 


Caratteristiche di una societa dominata dagli uomini - ]a sua 
natura autoritaria 


1" Tl suo, facile, verificarsi, stile di vita mobile. 

"(2) Individualismo. Liberalismo. Il concetto di diritti 
umani. Il loro sviluppo. 

"3" Guardiani. Assoluti. Il desiderio della loro esistenza. 
La facilita con cui si VerificanOo. 

"4" Intermediari dellAssoluto. I religiosi. Importanza 
del loro ruolo. 

"(5) Obbedienza autoritaria allAssoluto. E facile che si 
Verifichi. 

"6" Autoritarismo. Spirito di sfida. La loro incarnazione. 
Il loro potere sociale. 

" ツ " Enfasi sui contratti. 

"(8) Intensita della disunione. Forza della liquidita. 
Basato sulla competenza. 

"9" Forza del comando dallalto. Chiarezza del processo 
decisionale. 

"10" Tolleranza del dissenso. Enfasi sulla regola della 
maggioranzZa. 

"(11) Apertura. 

"12" Proattivita. Spirito di sfida. Sistema a punti. 

"13" Facilhita di sviluppo delle capacita di presentazione. 
"14" Insorgenza della classe sociale. Fissazione della 
disuguaglianza sociale. 

"(15) Forza del controllo ideologico. Facilita di sviluppo 
dellassolutismo ideologico. 

"16" Originalita. Progressivita. Innovazione. Enfasi sulle 
SCODeTte. 

"(17) Enfasi sullindividualita. Scienza. Dimostrazione. 
"(18) Favoritismo Verso 1 rivali. Enfasi sulla sicurezza. 
"19" Universalita. Globalismo. Enfasi su di loro. 

"(20) Impotenza delle donne. Mascolinizzazione delle 
donne. PromuoVverle. 

"21" Trasporti. Comunicazione. La loro facilita di 
SViluppO. 

"(22) Criminalita. Maleducazione. Aggressivita. Punti di 
forza. 

"23" Sentimento di competenza. Onnipotenza. Fiducia 


in se stessi. La loro forza. 

"24" Eterogeneita. Diversita. Minoranza. Tolleranza nei 
loro confronti. 

"25" Attenzione al benessere sociale. Entusiasm0o. 


Una panoramica delle societa plasmate dalle donne. Una 
"societa dominata dalle donne' e una "societa di sole donne". 
Come indagare le societa plasmate dalle donne. Una "societa 
dominata dalle donne' e una "societa solo femminile". 
Caratteristiche della societa dominata dalle donne 


(1) "Enfasi sulle relazioni interpersonali" 

(2) "Enfasi sulla comunicazione 

(3) "Accumulazione di relazioni interpersonali" 
(4) "Attaccamento interpersonale 

(5) "Collettivismo" 

(6) "Enfasi sulla 全 liazione". 

(7) "Enfasi sullo stile di vita sedentario". 

(8) "Forte sincretismo. Forte gelosia. 

(9) "Enfasi sulla sincronizzazione e sul sistema di 
anzianita". 

(10) "Orientamento allimitazione 

(11) "Enfasi sullarmonia ". 

(12) "Tndifferenza tra i piccoli gruppi . 

(13) "Desiderio di essere protetti'". 

(14) "Autoritarismo" 

(15) "Avversione al rischio 

(16) "Orientamento al precedente" 

(17) "Arretrato e status quo". 

(18) "Enfasi sulla vergogna, sulla vanagloria ". 
(19) "Enfatizzare la premura" 

(20) "Enfasi sulla pulizia ". 

(21) "EVitare le responsabilita". 

(22) "Enfasi sulla nostalgia ". 

(23) "Enfasi sul consenso preVventivo'. 

(24) "Paura del fallimento 

(25) "Chiusura ed esclusivita" 

(26) "Passivo e vittima . 

(27) "Enfasi sulla sorveglianza reciproca . 
(28) "Risposta indiretta 


(29) "Locale" 

(30) "Emotivo" 

(31) "Piccola scala 

(32) "Orientamento allalta densita" 

(33) "Enfasi sul rigore". 

(34) "Demeritismo" 

(35) "Controlismo gestionale 

(36) "Enfasi sullobbedienza ". 

(37) "Onnicomprensivo" 

(38) "Evitare 1a sporgenza ". 

(39) "Orientato al centro 

(40) "Pensieri negatiVi" 

(41) "L'occultamento della verita interiore'. 
(42) "Orientamento alla maggioranza 

(43) "Orientato alla stabilita 

(44) "Poca tolleranza alle critiche". 

(45) "La pretesa dellinfallibilita" 

(46) "Qualita e perfezione dei prodotti'. 
(47) "Preferenza per i superiori e crudelta Verso gli 
inferiori". 

Caratteristiche della societa a prevalenza femminile. 
Classificazione dei contenuti. 


Le regole di una societa dominata dalle donne 

Criteri per determinare il grado di dominanza femminile nella 
personalita delle persone 

Migrazione, stile di vita sedentario e differenze genetiche 中 
sesso tra maschi e femmine 

Costituzione di una societa a dominanza femminile, 
costituzione di una societa a dominanza maschile 

Confronto tra i vantaggi delle societa a prevalenza maschile e 
femminile. 

Societa a dominanza femminile e societa a dominanza 
maschile. Una simulazione al computer. 

Paternita e maternita. Societa a dominanza maschile e societa 
a dominanza femminile. 1 suoi Valori dominanti. Le sue fonti. 
Esercitare il potere in una societa dominata dalle donne 
Societa a dominanza femminile, fazioni e lupi solitari 
Bullismo, in una societa dominata dalle donne. O Tespulsione 
da un gruDDO a cut si aDDartiene. 


La vita in una societa dominata dalle donne 

Societa a prevalenza femminile e societa a prevalenza 
maschile. La fede nei libri di testo. 

Societa a prevalenza femminile e modernizzazione 

Societa comunista e socialista. Una societa a dominanza 
femminile. Non confondete le due cose! La sua realizzazione 
in una societa dominata dagli uomini e una nuoVa es1igenzZa. 
Societa a prevalenza femminile. La sua rivoluzione comunista. 
Il suo vero significato. 1l primato della comunanza. 
Democrazia e societa femminile. 

Societa a dominanza maschile. La sua tpologia. La religione. 
Relazioni di sangue. 

Persone dominate dalle donne in una societa dominata dalle 
donne. Credono nelle teorie dominanti. 

Scienza, in una societa dominata dalle donne. Quando ii 
Superiore di quella societa e una societa avanzata a 
dominanza maschile. 

Sociologia e femminismo nelle societa a prevalenza 
femminile. Quando una societa avanzata a dominanza 
maschile e una societa sovraordinata. 

Le femmine. Persone appartenenti a societa a Drevalenza 
femminile. Persone sedentarie. Sono, come sociologi, 
fondamentalmente incompetenti. 

Le donne. Persone in societa dominate dalle donne. Le 
persone sedentarie. Sono fondamentalmente incompetenti nel 
telelavoro. 

Le donne e la societa dominata dalle donne. 
Autoconservazione e egocentrismo. La sua simultaneita. 
Societa a prevalenza femminile e studio. 

Societa dominata dalle donne. Da donna a donna. Un 
rapporto gerarchico. Relazioni Daritarie. 

Societa dominata dagli uomini. Societa dominata dalle donne. 
Governante. Detentore del potere. Il governo della societa. Le 
Sue forme. 

Superiorita e gerarchia in una societa dominata dalle donne. 
La Verita sociale. 

Societa dominata dalle donne. Stile di vita sedentario. L'atto 
中 dominazione tirannica si svolge in sequenza. 

Societa dominata dalle donne. Stile di vita sedentario. 
Punizioni irragionevoli da parte del superiore verso 


linferiore. Eredita cronologica del contenuto della punizione 
da una generazione allaltra. 

Il trattamento dei nomi reali delle persone in una societa 
dominata dalle donne. Si tratta di uninformazione 
socialmente sensibile. 

Centrico. Periferia. La societa dominata dalle donne. 
Femmine gentili. Femmine dure. Societa dominata dalle 
donne. 

Societa dominata dagli uomini. Societa dominata dalle donne. 
Promozione dei subordinati in un gruppo. ! suoi redutsitH. 
Societa a prevalenza femminile. Nuovi superiori. SuDeriori 
passati. Differenze di trattamento per entrambi. 

Societa a prevalenza maschile. Societa a dominanza 
femminile. Comumne controllo del linguaggio. 

Controllo della parola in una societa dominata dagli uomini 
"Societa a dominanza femminile. Strutture di potere. 
Controllo del discorso. 


Strutture di potere in una societa dominata dalle donne. 
Il controllo della parola in una societa dominata dalle 
donne. 

Una societa dominata dalle donne segue laltra societa. 
La sua classificazione. 

Societa a predominanza femminile. Societa a 
dominanza maschile. Interazione tra loro. 

Il diritto in una societa dominata dalle donne. 

Il sinistrismo in una societa dominata dalle donne. 
Sociopatici in una societa a dominanza femminile. 

La societa dominata dalle donne. Rispondere alla 
sconfitta e allinferiorit8. 

Battaglie tra societa dominate dalle donne. 

Societa dominata dalle donne. Teoria 
dell"autoresponsabilita' dilagante. 

Una societa dominata dalle donne declina e cade. Le 
caratteristiche di quella societa. 


Societa dominata dalle donne. Allinterno di un gruppo 
sedentario. Il suo vero funzionamento interno. Saranno 
trattate come informazioni riservate. 

Le donne e la societa dominata dalle donne. Stile di vita 


sedentario. Come persuadere le persone. Come muovere le 
Dersone. 1 suoi avVertimenti. 

Societa dominata dalle donne. Implementazione aggressiVa 
della sorveglianza reciproca e affermazione della mancanza 中 
Dr1VaCy. 

Societa dominata dalle donne. Una societa incentrata sulla 
vita sedentaria. In questa societa i pazienti schizofrenici sono 
Derseguitati. Le cause. 

La societa risicola come societa a prevalenza femminile 

(FYT) Le donne come investitori nella vita. Maschi come 
imprenditori di inVestimenti. Il dominio sociale delle donne. 
Perche Tapparenza di una societa dominata dalle donne e una 
societa dominata dagli uomini Riesci a vederlo? 


1. Societa dominata dalle donne. Le femmine forti 
rendono deliberatamente grande lesistenza dei maschi 
deboli. 

2. Societa dominata dalle donne. Le femmine forti 
fanno sembrare forti i maschi, che sono la guardia 
esterna. 

3. interazione tra societa dominata dagli uomini e 
societa dominata dalle donne. Ha effetti collaterali. 

4. una societa dominata dalle donne. La perpetuazione 
della divisione del 1avoro in base ai ruoli di genere. 
Non emeree in superficie. 

5. Affermazioni sullesistenza di una societa dominata 
dalle donne. Verra cancellata a livello globale. 

6. La societa dominata dalle donne. Non confessa il suo 
funzionamento interno. 


Femminismo falso e femminismo Vero 


Introduzione 

Come produrre maschi dominati dalle donne. Come le 
femmine rendono 1 maschi intrinsecamente deboli. 
Come creare un ambiente sociale a vantaggio delle 
femmine 

Rafforzare socialmente le femmine deboli in una societa 
dominata dagli uomini Metodo 


Societa dominata dalle donne e societa materna 


1 maschi in una societa dominata dalle donne e le loro madri 
Societa dominata dalle donne. Una moglie per un marito. 
Societa dominata dalle donne. Stile di vita sedentario. Critica 
o obiezione da parte di un subordinato a un superiore. ll suo 
trattamento sociale. 

Societa dominata dalle donne. Madri e figli. Superiore e 
inferiore. Relazioni sociali tra i due. Relazione con il pensiero 
uterinO. 

"TI femminismo in una societa dominata dagli uomini".E 
dannoso in una societa dominata dalle donne. 


"HL femminismo in una societa dominata dagh uomini". 
La sua introduzione nella societa dominata dalle donne. 
E stato pervertito. 

Societa dominata dalle donne. Le donne forti diventano 
"orientate alla carriera'. Questo abbassa lo status 
sociale delle donne nella societa. 


Societa a prevalenza maschile e societa a prevalenza 
femminile. Una cosa bella. 

Operazioni di salvataggio da parte di societa femminili 
indipendenti contro societa femminili subordinate. La 
neceSS1ta. 

Societa a dominanza maschile e societa a dominanza 
femminile. Amore reciproco e matrimonio. 

La societa dominata dalle donne dovrebbe conquistare 
Tegemonia globale. Come ottenerla. 

Femmine mascoline. 1 oro vantaggi. 

(Risorsa) Utile per dare uno sguardo allinterno della societa 
per sole donne. Una buona fonte di informazioni (esempio) 
Informazioni correlate sui miei libri. 


1 miei libri principali. Un riassunto completo dei loro 
contenuti. 

Lo scopo della scrittura dellautore e la metodologia 
utilizzata per raggiungerlO. 

1 contenuti dei miei libri. I processo di traduzione 
automatica dei libri. 

La mia biografia. 


Informazion1i correlate sui mie1 
libri. 


1 miei libri primcipali. Un riassumto 
completo dei loro contenuti. 


の 7 

Ho trovato 1 seguenti contenuti. 

Differenze di sesso nel comportamento sociale di maschi e femmine. 
Una spiegazione nuova, fondamentale e inedita. 


Differenze di sesso tra maschi e femmine. 

Si tratta di quanto segue. 

La differenza nella natura dello sperma e dellovulo. 
La loro diretta, estensione e riflessione. 


Le differenze di sesso nel comportamento sociale di maschi e 
femmine. 

Si basano, fedelmente, su quanto segue. 

La differenza nel comportamento sociale dello spermatozoo e 
dellovulo. 


Sono comuni a tutti gli esseri viVenti. 
E vero anche per gli esseri umani come tipo di essere viVente. 


Il corpo e 1a mente delluomo sono solo veicoli per lo sperma. 
Il corpo e 1a mente della donna sono solo veicoli per ovulo. 


Le sostanze nutritive e Tacqua sono necessarie Der la crescita della 
Drole. 
L'ovulo ne e il proprietario e il Dossessore. 


Strutture riDroduttiVe. 
La femmina ne e Droprietaria e DOSSeSSOTe. 


Nutrienti e acqua che 1ovulo occupa. 
Gli spermatozoi li prendono in prestito. 


Strutture riproduttive occupate dalla femmina. 
Il maschio e il loro prestatore. 


Il proprietario e il superiore e il mutuatario e 1inferiore. 


Il risultato. 

Possesso di sostanze nutritiVe e acqua. 

In esse lovulo e superiore e lo spermatozoo e subordinato. 
Possesso delle strutture riproduttiVe. 

In esse la femmina e il superiore e il maschio e il subordinato. 


L'ovulo occupa unilateralmente 1autorita sulluso di tali strutture 
gerarchiche. 

sulluso di tale relazione gerarchica. 

Seleziona unilateralmente gli spermatozoi utilizzando tale relazione 
gerarchica. 

Cosi facendo, permette unilateralmente la fecondazione degli 
SDermatozZ01. 

Tale autorita. 


La femmina occupa unilateralmente lautorita di quanto segue. 
Sfruttare tale relazione gerarchica. 

Selezionare unilateralmente il maschio. 

concedere unilateralmente il matrimonio al maschio. 

Tale autorita. 


Una donna deve compiere 1 seguenti atti. 

Sfruttare tali relazioni gerarchiche. 

Cosi facendo, sfruttano il maschio sotto vari aspetti e in modo 
completo. 


L'ovulo attrae sessualmente lo sperma. 
La femmina attrae sessualmente il maschio. 


L'ovulo occupa unilateralmente 1autorita di quanto segue. 
Lingresso dello sperma al suo interno. 

Il permesso e lautorizzazione a farlo. 

La sua autorita. 


La femmina occupa unilateralmente lautorita di quanto segue. 
La concessione del sesso al maschio. 
Lautorita di farlo. 


1 dispositivi riproduttiVi che possiede. 
Il loro prestito da parte del maschio. 
Il permesso e lautorizzaziOne. 
TL'autorita di farlo. 


La proposta di matrimonio dellumano. 
Il permesso di farlo. 
La sua autorita. 


Finche la vita si riprodurra sessualmente, e certo che esistera 
duanto segue. 
Differenze di sesso nel comportamento sociale di maschi e femmine. 


Le differenze di sesso nel comportamento sociale di maschi e 
femmine. 
Non potranno mati essere eliminate. 


Spieghero quanto segue in modo nuovo. 
Nel mondo non esistono solo societa dominate dagli uomini, ma 
anche dalle donne. 


Il contenuto e il seguente. 


La distinzione dell'esistenza delle societa a dominanza femminile. 
La sua nuova riafermazione nella comunita mondiale. 


La societa dominata dagli uomini e una societa dallo stile di vita 


mobile. 
La societa dominata dalle donne e una societa con uno stile di vita 
sedentariO. 


Lo sperma. 
Il corpo e 1a mente maschile come Veicolo. 
Sono persone mobili. 


UoVo. 
Il corpo e ]a mente della donna come veicolo. 
Sono persone stanziali. 


Le societa a predominanza maschile sono, ad esempio. 

Ipaesi occidentali. 1 Paesi del Medio Oriente. La Mongolia. 

Le societa a prevalenza femminile sono, ad esempio. 

la Cina. Russia. Giappone. Corea del Sud e del Nord. Il sud-est 
as1aticO. 


1 maschi danno la massima priorita alla liberta dazione. 

1 maschi si ribellano ai loro superiori. 

1 maschi costringono 1 loro inferiori a sottomettersi a loro con ]a 
Violenza. 

1 maschi lasciano poco spaz1o a quanto segue. 

La ribellione dei subordinati. 

La sua Dossibilita. 

La libera azione del subordinato. 

La sua possibilita. 

SpazZio Der lorO. 


La societa dominata dagli uomini governa con la violenza. 


Le donne danno priorita allautoconservazione. 
Le donne sono sottomesse ai loro superiori. 


Le femmine sottomettono 1 loro inferiori. 
I contenuti sono 1 seguenti. 


// 
Utilizzare il massimo dellorgoglio e dellarroganza. 


Ribellione e libera azione dei subordinat. 
Bloccare completamente e rendere impossibile qualsiasi spazio Der 
tali azioni. 


Consiste in quanto segue. 

Da fare in anticipo e in coordinamento con 1 simpatizzanti 
circostanti. 

Non e ammessa alcuna ribellione da parte dei subordinati. 
Confinamento dei subordinati in uno spazio chiuso senza Dossibilita 
di fuga. 

Da eseguire in modo persistente finche il superiore non e 
soddisfatto. 

Abuso continuo e unilaterale del subordinato, che Viene usato come 
un sacco di sabbia. 

// 


Le societa dominate dalle donne governano con la tirannia. 


Conflitti tra le nazioni occidentali e la Russia e la Cina. 

Possono essere spiegati adeguatamente come segue. 

Conflitto tra societa a dominanza maschile e societa a dominanza 
femminile. 


Lo stile di vita mobile crea una societa dominata dagli uomini. 

In questa societa si verifica una discriminazione nei confronti delle 
donne. 

Lo stile di vita sedentario crea una societa dominata dalle donne. 
E qui che si verifica la discriminazione nei confronti degli uomini. 


In una societa dominata dalle donne, si verifica costantemente 
duanto segue. 

1 seguenti comportamenti delle donne come superiori. 
Richiami arbitrari allautovulnerabilita. 

Richiami arbitrari alla superiorita maschile. 

Nascondono deliberatamente quanto segue. 

La superiorita sociale della donna. 

La discriminazione nei confronti degli uomini. 


Nascondono, all'esterno, lesistenza stessa di una societa dominata 
dalle donne. 


La segretezza, la chiusura e lesclusivita interne della societa 
dominata dalle donne. 

La natura chiusa delle sue informazioni interne. 

Nascondono lesistenza stessa della societa dominata dalle donne al 
mondo esterno. 


Ehminare la discriminazione sessuale negli esseri Viventi e nella 
SOcieta umana. 

E impossibile da realizzare. 

Questi tentativi non sono altro che 1affermazione di un ideale 
pulito. 

Tutti questi tentativi sono inutili. 


Negare con forza lesistenza di differenze di sesso tra maschi e 
femmine. 

Opporsi alla discriminazione sessuale. 

Questi movimenti sociali guidati dallOccidente. 

Sono tutti fondamentalmente privi di significato. 


Politiche sociali che presuppongono lesistenza di differenze di sesso 
tra maschi e femmine. 
Lo sviluppo di tali politiche e di recente necessita. 
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Ho trovato il seguente contenuto. 

La natura umana. 

Una spiegazione nuova, fondamentale, inedita. 


Cambiamo radicalmente e distruggiamo la visione della seguente 
eS1Stenza. 


Le idee convenzionali, occidentali, ebraiche e mediorientali, di vita 
mobile. 


Fanno una netta distinzione tra esseri Viventi umani e non umani. 
Si basano sui seguenti contenuti. 

Il costante massacro del bestiame. La sua necessita. 

Una simile visione. 


La mia argomentazione si basa su quanto segue. 


L'esistenza delluomo e completamente assorbita dallesistenza degli 
eSSeri ViVenti in generale. 

La natura umana DuO essere spiegata in modo piu efficace 
Considerando lessere umano come um tipo di essere Vivente. 
Considerando lessenza umana come lessenza degli esseri viventi in 
generale. 


L'essenza dellessere vivente. 
Consiste in quanto segue. 
Riproduzione 呈 se. 

La sopravVivenza del se. 

La moltiplicazione di se. 


Queste essenze danno origine ai seguenti desideri dellessere 
Vivente. 

Facilita di vita privata. 

La sua insaziabile ricerca. 

Il desiderio di esso. 


Il desiderio di questo produce nellessere vivente i seguenti desideri. 
L'acquis1zione di competenzZe. 

L'acquisizione di interessi acduisiti. 

Il desiderio di ottenerli. 


Questo desiderio produce continuamente nellessere vivente quanto 
SegUe. 

Vantaggio di soDravVivenzZa. 

La sua conferma. 

La sua neceSssita. 


Questo, a sua volta, produce nellessere vivente 1 seguenti contenuti. 
Un rapporto di superiorita e inferiorita sociale. 
La gerarchia sociale. 


Questa produce inevitabilmente i seguenti contenuti. 
Abuso e sfruttamento degli esseri viventi subordinati da parte degli 
eSSer1 VIVenti SuDer1ori. 


Questo comporta il peccato originale contro gli esseri viventi in 
modo ineluttabile. 
Rende diffcile 1a vita degli esseri viventi. 


Per sfuggire a questo peccato originale e alla diffcolta di vivere. 
La sua realizzazione. 

Il contenuto di qualsiasi essere Vivente non DuO mat essere 
realizzato finche e vivo. 

Lo stesso vale per luomo, che e una specie di essere Vivente. 

Il peccato originale delluomo e causato dallessere vivente stesso. 


//// 

Ho scoperto di recente i seguenti dettagli. 

La teoria evolutiva e il mainstream della biologia convenzionale. 
Per evidenziare 1 seguenti contenuti. 

Errori fondamentali nel suo contenuto. 

Una nuova SDiegaz1One. 


Essa rifiuta fondamentalmente quanto segue. 
Luomo e la perfezione evolutiva degli esseri viVenti. 
Luomo regna al vertice degli esseri viventi. 

Una visione di questo tipo. 


Lessere vivente non e altro che um auto-riproduzione, meccanica, 
automatica e ripetuta. 

Da questo punto di vista, Tessere vivente e puramente materiale. 
L'essere vivente non ha alcuna volonta di evolversi. 


Le mutazioni nellautoriproduzione dellessere Vivente. 
Si Verificano in modo puramente meccanico e automatico. 
Danno origine automaticamente a nuoVvi eSSeri ViVenti. 


Spiegazione evolutiva convenzionale. 
Che queste nuove forme siano superiori alle forme convenzionali. 


Non ce alcuna base per questa sDiegaZ1one. 


L'attuale forma umana come parte di un essere Vivente. 

Che si manterra nel processo di autoriproduzione ripetuto dagli 
eSSer1 V1Venti. 

Non ce alcuna garanzia in tal senso. 


Lambiente che circonda gli esseri viventi cambia sempre in 
direzioni inaspettate. 

Tratti che erano adattivi nellambiente precedente. 

Nel successivo ambiente mutato, spesso diventano tratti che sono 
disadattivVi al nuovo ambiente. 


ConseguenZe. 

Gli esseri Viventi cambiano costantemente attraverso lauto- 
replicazione e la mutazione. 

CiO non garantisce la realizzazione di nessuno dei seguenti aspetti. 
evoluzione verso uno stato piu desiderabile. 

La sua DersistenZa. 


2/// 
Laffermazione di cui sopra. 
E il seguente contenuto. 


Gli interessi piu forti del mondo dominano i Vertici del mondo. 
Una societa cosi dominata dagli uomini. 

Paesi occidentali. 

Gli ebrei. 


Lordine internazionale. 

1 valori internazionali. 

Sono generati intorno a loro. 

Il 1oro contenuto e determinato unilateralmente da loro, a proprio 
Vantagg10. 

Il loro background, il loro pensiero sociale tradizionale. 

Il cristianesimo. 

Teoria evolutiva. 

Liberalismo. 


Democrazia. 

Varie idee sociali il cui contenuto e unilateralmente favorevole per 
loro. 

Distruggere radicalmente, sigillare e inizializzare il loro contenuto. 


Ordine internazionale. 

Valori internazionali. 

Il grado di coinvolgimento delle societa a maggioranza femminile 
nel processo decisionale. 

La sua esDansione. 

Il proseguimento della sua realizzazione. 


La realta sociale fondamentalmente difficile allinterno di una 
societa dominata dalle donne. 

E completamente pervasa dalla sottomissione del superiore e dal 
dominio tirannico del subordinato. 

EsemDptio. 

La realta interna della societa giaDDonese. 


Una realta sociale cosi scomoda. 

Chiarire a fondo il meccanismo del loro Verificarsi. 
Esporre e denunciare 1 contenuti dei risultati. 

Il contenuto dovrebbe essere tale. 
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1 miei libri. 

Lo scopo nascosto e importante dei loro contenuti. 
Si tratta dei seguenti contenuti. 


Le persone che vivono in societa dominate dalle donne. 
Finora hanno dovuto affidarsi alle teorie sociali generate da coloro 
che vivono in societa dominate dagli uomini. 


Le persone che vivono in societa a prevalenza femminile. 
La loro teoria sociale che spiega la loro societa. 

Per poterla realizzare da sole. 

La sua realizzazione. 


La realizzazione di quanto segue. 


La societa dominata dagli uomini, attualmente dominante nella 
formazione dellordine mondiale. 

Il loro indebolimento. 

Un nuovo rafforzamento del potere della societa dominata dalle 
donne. 

Io contribuiro a raggiungere questo obiettivo. 


Le persone nelle societa dominate dalle donne. 

Per molto tempo non sono in grado di avere una propria teoria 
SOclale. 

Le ragioni sono le seguenti. 

Sono le seguenti. 


Nel profondo, non amano 1azione analitica in se. 
Danno la priorita alTunita e alla simpatia con il soggetto, piuttosto 
che allanalisi del soggetto. 


La forte esclusivita e chiusura della 1oro societa. 
Una forte resistenza a svelare il funzionamento interno della propria 
SOCieta. 


Una forte natura regressiva basata sulla propria autoconservaziOone 
femminile. 

Un'avversione a esplorare territori sconosciuti e Dericolosi. 
Preferenza a seguire precedenti in cui la sicurezza e gia stata 
stabilita. 


Un esplorazione senza precedenti del funzionamento interno di una 
societa dominata dalle donne. 
L'avVersione per 1azione stessa. 


La teoria sociale della societa dominata dagli uomini come 
precedente. 

Imparare 1 suoi contenuti a memoria. 

E tutto ciO che sono in grado di fare. 


(Pubblicato per la prima volta nel marzo 2022). 


Lo scopo della scrittura dellautore e la 
metodologia utilizzata Der ragglungerlO. 


Scopo della mia scrittura. 

Vitalita per gli esseri viventi. Vitalita per lessere Vivente. Potenziale 
prolhiferativo dellessere vivente. Per aumentarlo. 

E la cosa pin preziOsa per essere Vivente. E intrinsecamente buona 
per lessere vivente. E intrinsecamente illuminante per Tessere 
Vivente. 

Il bene per i superiori sociali.E il seguente. Lacquisizione del piu 
alto status sociale. L'acquisizione dellegemonia. Il mantenimento 
degli interessi acquisiti. 

Il bene per i sottoridinati sociali.E il seguente. La mobilita sociale 
verso lalto attraVerso il raggiungimento della competenza. La 
distruzione e linizializzazione degli interessi acqutsiti di chi e 
SOcialmente superiore attraVerso la creazione di una rivoluzione 
SOclale. 

Le idee che aiutano araggiungere questo obiettivo. Verita. La 
conoscenza da parte degli esseri viventi della verita su se stessi.E 
un contenuto crudele, duro e amaro per gli esseri viventi. La sua 
accettazione. Idee che ]a aiutino. Un modo per crearle in modo 
efficiente. La sua creaz1ione. 


La mia metodologia. 

Lo scopo di quanto sopra. Le Drocedure per realizzarle. 
Suggerimenti su come realizzarli. Punti da tenere a mente quando si 
realizzano. 1 contenuti sono 1 seguenti. 

Osservare e cogliere costantemente le tendenze dellambiente, degli 
esseri ViVenti e della societa cercando e navigando in Internet. 
Queste azioni saranno la fonte dei seguenti contenuti. 

Idee che hanno un potere esplicativo e persuasivo nel chiarire verita 
e leggi dellambiente, degli esseri viVenti e della societa. 

Unidea che ha il potenziale di spiegare 18096 della verita. Scrivere 
e sistematizzare il contenuto dellidea. Creare da solo un numero 
sempre maggiore di idee che sembrano essere Vicine alla verita e 
che hanno un alto potere esplicativo. Questa azione dovrebbe essere 
la mia prima priorita. 

Rimandare le spiegazioni dettagliate. Evitare spiegazion1 esoteriche. 
Non verificare 1 precedenti se non in un secondo momento. 


Rimandare la verifica completa della correttezza. 

Stabilire leggi concise, facili da capire e da usare. Mettere lazione al 
primo posto. CiO corrisponde, ad esempio, alle seguenti azioni. 
Sviluppare un software Der computer che sia semplice, facile da 
CapDire e da usare. 


Ideali e posizioni nella scrittura. 


1 miei ideali nella scrittura. 

Si tratta del seguente contenutO. 

// 

Massimizzare il potere esplicativo dei contenuti che produco. 
Ridurre al minimo il tempo e lo sforzo necessari Der farlo. 

// 


Politiche e posizioni per raggiungere questi obiettivi. Sono le 
Seguenti. 


La mia posizione nella scrittura. 


Le politiche fondamentali che considero nella scrittura. 
Il contrasto tra di esse. 

Un elenco dei loro punti principali. 

Sono 1 seguenti. 


Concettuale superiore. / Concettuale inferiore. 
Sintesi. / Dettaglio. 
Radicalita. / Ramificazione. 
Generalita. / Individualita. 
Basicita. / Applicabilita. 
Astrattezza. / Concretezza. 
Purezza. / Mescolanza. 
Aggregativita. / Grossolanita. 
Consistenza. / Variabihta. 
Universalita. / Localita. 
Completezza. / Eccezionalita. 
Formalita. / Atipicita. 
Concisione. / Complessita. 
Logicita. / lllogicita. 


Dimostrabilita. / Non dimostrabilita. 
Oggettivita. / Non oggettivita. 
Novita. / Conoscenza. 

Distruttivita. / Status quo. 
Effcienza. / Ineffcienza. 
Conclusivita. / Mediocrita. 

Brevita. / Ridondanza. 


In tutti gli scritti, in termini di contenuto, le seguenti proprieta 
dovrebbero essere realizzate, fin dallinizio, in massimo grado 


Concettuale superiore. 
Sintesi. 
Radicalita. 
Generalita. 
Basicita. 
Astrattezza. 
PureZZa. 
Aggregativita. 
Consistenza. 
Universalita. 
Completezza. 
Formalita. 
Concisione. 
Logicita. 
Dimostrabilita. 
Oggettivita. 
Novita. 
Distruttivita. 
E 拓 cienza. 
Conclusivita. 
Brevita. 


Scrivete il contenuto del testo con questa Driorita assoluta. 
Completare il contenuto il piu rapidamente possibile. 

Inserite il contenuto nel corpo del testo non appena e stato scritto. 
Dare loro la massima priorita. 

Per esempio 

Non usare sostantiV1 DrODr1. 

Non usare parole locali con un basso livello di astrazione. 


Applicare attivamente le tecniche avanzate di programmazione 
informatica al processo di scrittura. 


EsemDp1o. 

Tecniche di scrittura basate sul pensiero a Oggetti. 
Applicazione dei concetti di classe e istanza alla scrittura. 
Descrizione preferenziale dei contenuti delle classi di livello 
SUDeT10Te. 


EsemDptio. 

Applicazione dei metodi di sviluppo agile alla scrittura. 
Ripetizione frequente delle seguenti azioni. 
Aggiornamento dei contenuti di un e-book. 

Caricare il file delle-book su un server pubblico. 


Ho adottato un metodo di scrittura accademrica diverso da quello 
tradizionale. 

Il metodo tradizionale di scrivere articoli accademici e inefficiente 
nel ricaVare contenuti esplicativi. 


Il mio punto di vista nello scrivere il libro. 
Il contenuto e il seguente. 


Il punto di vista di un paziente schizofrenicOo. 

Il punto di vista dei ceti piu bassi della societa. 

Il punto di vista di coloro che sono trattati peggio nella societa. 
Il punto di vista di coloro che sono rifiutati, discriminati, 
perseguitati, ostracizzati e isolati dalla societa. 

Il punto di vista di chi e socialmente disadattato. 

La prospettiva di coloro che hanno rinunciato a Vivere nella societa. 
Il punto di vista di un paziente con il piu basso rango sociale di 
malattia. 

Il punto di vista della persona piu dannosa della societa. 

Il punto di vista della persona piu odiata della societa. 

Il punto di vista di una persona che e rimasta chiusa nella societa 


per tutta ]a Vita. 

Dal punto di vista di chi e stato fondamentalmente deluso dagli 
esseri Viventi e dalle persone. 

Dal punto di vista di chi e senza speranza nella vita e nelle persone. 
Dal punto di vista di chi si e arreso alla Vita. 

Il punto di vista di chi e stato socialmente rifiutato di avere una 
propria progenie genetica a causa della malattia di cui ha sofferto. 
Avere una vita molto breve a causa della malattia. Il punto di vista 
di chi e destinato a farlo. 

Il punto di vista di una persona che e destinata a Vivere una Vita 
molto breve a causa della malattia. E il punto di vista di una 
Dersona ]a cui vita e predeterminata. 

Lincapacita di raggiungere 1a competenza nella propria vita a causa 
della malattia. Ouesto e il punto di Vista di una persona che ne e 
certa. 

Essere maltrattati e sfruttati dalla societa per tutta ]a Vita a causa 
della malattia. Ouesto e il punto di Vista di chi ne e cert0o. 

Una prospettiva di denuncia da parte di questa persona nei 
confronti degli esseri viventi e della societa umana. 


Il mio obiettivo di vita. 

Consiste in quanto segue. 

Differenze di sesso tra maschi e femmine. 

Societa umana e societa degli esseri Viventi. 

GHi esseri Viventi stess1. 

Analizzare e chiarire da solo lessenza di queste cose. 


1 miei obiettivi nel campo degli esseri viventi sono stati fortemente 
ostacolati dalle seguenti persone. 


Le persone della societa dominata dagli uomini. Esempio. Paesi 
occidentali. 

Persone di societa dominate da donne che sono dominate da tali 
societa dominate da uomini. Esempi. Giappone e Corea. 

Non ammetteranno mai lesistenza di una societa dominata dalle 
donne. 

Non riconoscono mai lessenziale diferenza di sesso tra maschi e 
femmine. 


Ostacolano e proibiscono socialmente lo studio delle differenze di 
SeSSO. 

Questo loro atteggiamento e intrinsecamente inquietante e dannoso 
per chiarire ]a natura delle differenze di sesso. 


Lessenziale comunanza tra esseri Viventi umani e non umani. 
Non lo ammetteranno mai. 

Cercano disperatamente di distinguere e discriminare tra esseri 
Viventi umanti e non uman1. 

Cercano disperatamente 中 affermare la superiorita degli esseri 
umani sugli esseri viVenti non umani. 


Questi atteggiamenti sono intrinsecamente inquietanti e dannosi per 
chiarire la natura della societa umana e degli esseri viventi. 


Le donne in una societa dominata dalle donne. Esempio. Le donne 
nella societa giaDDOnese. 

In apparenza non riconoscono mai la superiorita delle donne in una 
societa dominata dalle donne. 

La verita sul funzionamento interno delle societa di sole donne e 呈 
quelle dominate dalle donne. 

Non ammetteranno mai di rivelarla. 

Il loro atteggiamento e intrinsecamente inquietante e dannoso per 1 
chiarimento della natura delle differenze di sesso tra maschi e 
femmine. 

Il loro atteggiamento e essenzialmente dannoso per chiarire ]a 
natura della societa umana e degli esseri viventi. 


Persone come quelle sopra citate. 

1 loro atteggiamenti hanno fondamentalmente interferito con 1i miei 
obiettivi di Vita. 

Iloro atteggiamenti hanno sconvolto, distrutto e rovinato la mia 
vita fin dalle sue fondamenta. 

Sono molto arrabbiato per queste conseguenZe. 

Voglio far cadere il martello su di loro. 

Voglio far loro capire a tutti i costi quanto segue. 

Voglio capire quanto segue da sola, costi quel che costi. 

// 

La Verita sulle differenze di sesso tra maschi e femmine. 


La verita sulla societa umana e sulla societa degli esseri Viventi. 
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Volevo analizzare la societa umana con calma e obiettivita. 
Cosi mi sono temporaneamente isolato dalla societa umana. 
Sono diventato un osservatore della societa umana. 

Ho continuato a osservare le tendenze della societa umana via 
Internet, giorno dopo giornO. 


Il risultato e stato che 

Ho ottenuto le seguenti informazioni. 

Una prospettiVa unica che domina lintera societa umana dal basso 
Verso lalto. 


Il risultato. 

Sono riuscito a ottenere da solo le seguenti informazioni. 

// 

La natura delle differenze di sesso tra maschi e femmine. 
L'essenza della societa umana e della societa degli esseri Viventi. 
// 


1 risultati. 
Ho un nuovo obiettivo di vita. 


Il mio nuovo obiettivo di vita. 

Oppormi e sfidare le loro interferenze sociali. 

E diffondere quanto segue tra la gente. 

// 

La Verita sulle differenze di sesso che ho scoperto da solo. 

La verita sulla societa umana e sulla societa degli esseri Viventi che 
ho colto da solo. 

// 


Sto creando questi libri per realizzare questi obiettivi. 
Continuo a rivedere i contenuti d questi libri diligentemente, 


giorno dopo giorno, Der realizzare duesti obiettivi. 


(Pubblicato per la prima volta nel febbraio 2022). 


1 contenuti dei miei libri. Il processo di 
traduzione automatica dei libri. 


Grazie per la visita! 

Sto rivedendo spesso il contenuto del libro. 

1 lettori sono quindi invitati a visitare il sito di tanto in tanto per 
SCaricare 1 libri nuovi O riVisti. 


Per la traduzione automatica utilizzo il seguente serViz10. 


DeepL Pro 
https://www.deepl.com/translator 


Questo servizio e fornito dalla seguente azienda. 

DeepL GmbH 

La lingua originale dei miei libri e il giapponese. 

TL'ordine di traduzione automatica dei miei libri e il seguente. 


Giapponese-- > Inglese-- > Cinese,Russo 


Per faVvore, divertitevil 


La mia biografia. 


Sono nato nella prefettura di Kanagawa, in Giappone, nel 1964. 


Mi sono laureata presso il Dipartimento di Sociologia della Facolta 
d Lettere dellUniversita 中 Tokyo nel 1989. 

Nel 1989 ho superato Tesame per il servizio pubblico nazionale del 
Giappone, classe 1, nel campo della sociologia. 

Nel 1992 ho superato il National Public Service Examination of 
Japan, Classe 1, nel campo della psicologia. 

Dopo la laurea, ho lavorato nel laboratorio di ricerca di 
unimportante azienda informatica giapponese, doVe mi occuDaVo 
della prototipazione di software informatici. 

Ora sono in pensione dallazienda e mi sto dedicando alla scrittura. 


